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Pel qual es fa public que per acord del Consell d’ Administracié de data 6 de juny de 2018, s’ha aprovat
la convocatoria per a I’any 2018, per a la sol-licitud i atorgament d’assignacions economiques per a la
contractacio de persones en situacio laboral de desocupacio, projectes de creacido de microempreses i
autoocupacio, en el marc del programa Generem Ocupacid del Patronat Municipal d’Ocupacié de
I’Ajuntament de Ripollet, d’acord amb les seglients caracteristiques:

<<CONVOCATORIA 2018 PER A LA SOL-LICITUD I ATORGAMENT
D’ASSIGNACIONS ECONOMIQUES PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONES
EN SITUACIO LABORAL DE DESOCUPACIO, PROJECTES DE CREACIO DE
MICROEMPRESES I AUTOOCUPACIO, EN EL MARC DEL PROGRAMA
GENEREM OCUPACIO DEL PATRONAT MUNICIPAL D’OCUPACIO DE
L’AJUNTAMENT DE RIPOLLET
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1. Introduccio

El Patronat Municipal d’Ocupacio de [’Ajuntament de Ripollet amb [’objecte d’incentivar
la contractacio de persones en situacio laboral de desocupacio i fomentar la constitucio de
noves activitats economiques en el territori amb la creacio de microempreses i autoocupacio
impulsades per persones emprenedores té la voluntat d’establir una linia d’assignacions
economiques publiques, sota la forma de subvencio, per al foment de [’ocupacio i la
consolidacio del teixit empresarial, comercial i social del municipi.
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La present convocatoria és compatible amb subvencions i ajuts d’altres administracions o
ens publics o privats, nacionals o internacionals amb el mateix objecte. No obstant, ['import
total de les diferents assignacions economiques per les mateixes despeses no excedira en
cap cas la despesa final justificada i en el cas de contractacio laboral el 50% del cost de la
contractacio.

En aquest mateix sentit, ’atorgament de |’ assignacio economica no podra donar com a
resultat que [’entitat o empresa o persona beneficiaria de la subvencio economica pugui
oferir preus per sota dels seus costos productius o que signifiqui una alteracio de les
condicions de lliure competéncia.

Igualment seran compatibles amb bonificacions i exempcions fiscals que es puguin aplicar
als sol-licitants d’aquesta subvencio economica.

2. Objecte i ambit d’aplicacio

L’objecte de la present convocatoria és [’increment de ['ocupacio efectiva i definir el
conjunt de condicions i el procediment a seguir per a la sol-licitud, tramitacio, concessio,
pagament i justificacio de [’assignacio economica que atorgui el Patronat Municipal
d’Ocupacio de I’Ajuntament de Ripollet.

La finalitat de [’assignacio economica, per una banda és poder fomentar I’adquisicio de
competencies i millora de [’ocupabilitat de persones que es trobin en situacio de recerca
activa de feina i per una altra, el desenvolupament del teixit empresarial i social i de
persones emprenedores del municipi.

L’atorgament d’aquestes assignacions economiques té com a finalitat subvencionar dues
linies d’actuacio:

Linia I:

Generar ocupacio per compte aliena, mitjangant una assignacio economica per a la
contractacio de persones desocupades del municipi dotant d’una assignacio economica de
fins El 50% del cost laboral de la contractacio per part de les empreses o entitats que
desenvolupin la seva activitat al municipi de Ripollet amb un topall maxim de 6.000€.

Linia 2:

Incrementar [’ocupacio efectiva per compte propi, mitjangant unes assignacions
economiques per a la creacio del propi lloc de treball (autoocupacio) de persones
desocupades del municipi dotant d’una assignacio economica de fins a un maxim de 3.500€
per a nova activitat economica ajustada a la quantia de les despeses que es justifiquin.

Els ajuts rebuts son susceptibles de tributacio i és publicaran a la Base de Dades Nacional
de Subvencions (BDNS).
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3. Régim juridic

El Projecte té com a regim juridic aplicable la Llei General de Subvencions, 38/2003, de 17
de novembre i les bases d’execucio del pressupost del I’Ajuntament de Ripollet i el propi del
Patronat Municipal d’Ocupacio.

Les assignacions economiques a les quals fan referéncia aquesta convocatoria tenen
caracter voluntari i eventual, son revocables o reduibles en els suposits previstos per la
normativa general de subvencions i la present convocatoria, no generen cap dret a
["obtencio d’altres subvencions en anys posteriors i no es poden al-legar com a precedent.

L’ atorgament de les assignacions economiques es condiciona al compliment de la finalitat
definida al punt 2 i tenen caracter no devolutiu, sense perjudici del seu reintegrament.

La gestio de les assignacions economiques s efectuara d’acord amb els principis de:
publicitat, transparéncia, concurréncia, objectivitat, igualtat, no discriminacio, eficacia i
eficiencia.

El Patronat Municipal d’Ocupacio de |’Ajuntament de Ripollet, quedara exempt de les
responsabilitats civil, mercantil, laboral o de qualsevol altra mena, derivades de les
actuacions a que quedin obligades les entitats destinataries de les assignacions economiques
atorgades. El desti de les assignacions economiques concedides no podra alterar-se en cap
cas pel beneficiari.

Les empreses o entitats o persones emprenedores sol-licitants no podran desenvolupar una
activitat il-licita i que suposi discriminacio, atempti contra la dignitat i igualtat de les
persones, fomenti la violencia o vagi contra els drets humans.

Les persones beneficiaries de [’assignacio economica restaran sotmesos a les
responsabilitats i el regim sancionador que, sobre infraccions administratives en la materia,
estableix la normativa aplicable en materia de subvencions.

Les dades de caracter personal que es reflecteixin en la documentacio a la qual doni lloc la
tramitacio de la present convocatoria, passaran a formar part dels fitxers de dades del
Patronat Municipal d’Ocupacio de I’Ajuntament de Ripollet , amb la finalitat de facilitar la
gestio dels serveis que, amb caracter general, presta aquesta entitat.

Aquesta cessio, nomes podra tenir lloc per facilitar el compliment de les finalitats
directament relacionades amb les funcions d'aquesta entitat, i incloure la informacio
segiient:

“En compliment de la normativa vigent de proteccio de dades de caracter personal, la
persona sol-licitant podra exercir els drets d' accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio, aixi
com qualsevol altra que legalment li corresponguin, en l'adreca carrer Sant Sebastia, 26 de
Ripollet”.
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4. Requisits de les persones a contractar i de les entitats beneficiaries
Podran ser beneficiaries de les assignacions economiques, aquelles empreses o entitats que
contractin i complexin els segiients requisits:

Linia I:

- Contractar persones en situacio d’atur i inscrites, com a demandants d’ocupacio no
ocupades, a les Oficines de Treball de la Generalitat de Catalunya, préviament a l’inici del
contracte i prioritariament:

Persones que hagin exhaurit la prestacio per desocupacio sense dret al subsidi d’atur.
Aturats/des de llarga durada.

Majors de 45 anys.

Joves de 16 a 35 anys.

Persones amb discapacitats.

Persones pertanyents a families amb tots els seus membres a [’atur.

Dones desocupades.

Families monoparentals

- Podran ser beneficiaries de les assignacions economiques les entitats que acompleixin tots
els segiients requisits:

No hagin contractat en els ultims 12 mesos a la persona proposada per aquesta
contractacio.

Que no hagi realitzat acomiadaments de treballadors declarats improcedents en els 12
mesos anteriors a la data de contractacio per la qual se sol-licita I’assignacio economica.
Que no hagi realitzat acomiadaments a treballadors o Expedients de Regulacio d’Ocupacio
de treballadors en els 3 mesos anteriors a la data de contractacio per a la qual se sol-licita
[ assignacio economica.

Tenir la condicio de micro, petita o mitjana empresa, altres formules juridiques
relacionades amb [’economia social i solidaria, el tercer sector i organitzacions sense anim
de lucre.

Tenir seu social, delegacio o centre de treball en el terme municipal de Ripollet.
Formalitzar un contracte laboral durant un termini minim de 6 mesos.

Que no facin contractes, objecte d’aquesta assignacio economica amb el conjuge,
ascendents, descendents i la resta de parents, per consanguinitat, afinitat o adopcio, fins al
segon grau inclusiu.

Que no facin contractes a persones membres dels organs d’administracio de les empreses
que tinguin la forma juridica de societat mercantil o dels qui tinguin una participacio del
capital de ’empresa igual o superior al 25%.

Que no facin contractes amb persones membres dels organs de direccio i administracio de
la resta d’entitats.

Que no facin contractes objecte d’aquesta subvencio a alts directius/ves.

Queden excloses les empreses que hagin estat beneficiaries d’aquesta assignacio economica
en el periode immediatament anterior que vulguin contractar pels mateixos llocs de treball
0 a persones que ja van contractar mitjan¢ant aquesta assignacio economica.
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No ser administracio publica, ni organisme public ni societat mercantil publica ni, en el cas
de que sigui una societat mercantil privada, que la majoria del seu capital social ni la
majoria dels seus membres del maxim organ de govern siguin de titularitat publica o
nomenats per un ens public.

Ser titular d’'un compte bancari on rebre |’ import de I’assignacio economica.

Linia 2:

Podran ser beneficiaries dels ajuts economics, les iniciatives emprenedores que compleixin
els segiients requisits i presentades per:

1 - Persones en situacio d’atur i inscrites com a demandants d’ocupacio, a les Oficines de
Treball de la Generalitat de Catalunya préviament a ['inici de [’activitat i de manera
prioritaria:

Persones que hagin exhaurit la prestacio per desocupacio sense dret al subsidi d’atur.
Aturats de llarga durada.

Majors de 45 anys.

Joves de 16 a 35 anys.

Persones amb discapacitats.

Persones pertanyents a families amb tots els seus membres a [’atur.

Dones desocupades.

Families monoparentals.

2 - Persones empadronades al municipi de Ripollet (com a minim 6 mesos), o que hi vulguin
instal-lar el seu negoci, o noves societats civils professionals, o altres formules juridiques
emprenedores i /o de |’economia social i solidaria, domiciliades o amb centre a Ripollet.

3 - Persones que hagin iniciat una activitat professional/ empresarial en que l’alta inicial
d’aquesta nova activitat (alta censal i/o IAE) i l’alta al Regim Especial de Treballadors
Autonoms (RETA) o altres Regims especials, es produeixi entre el 1/01/2018 i el 30/11/2018.
4 - Persones que no hagin estat donades d’alta al RETA o Regims especials per la mateixa
activitat laboral en els 3 ultims mesos anteriors a [’alta.

5 - No haver estat beneficiari del mateix ajut economic objecte d’aquesta sol-licitud en la
convocatoria anterior.

5. Obligacions de les persones i ens beneficiaris

Les persones i ens beneficiaris hauran de acomplir totes les segiients obligacions:

5.1. La sol-licitud de la subvencio suposa [’acceptacio especifica de la present convocatoria
i de les condicions fixades per la seva aprovacio.

5.2. Acceptar i acompliv la normativa aprovada pel Patronat Municipal d’Ocupacio i
[’Ajuntament i la restant normativa aplicable i en especial:

5.3. No estar incurs en cap de les prohibicions recollides en els apartats 2 i 3 de [’article 13
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

5.4 Complir el régim d’incompatibilitats vigent, tenint en compte les vinculacions derivades
del dret comunitari europeu.

5.5.Que el/la sol-licitant desenvolupi una activitat economica i estigui en tramitacio o
possessio dels permisos exigibles relatius a [’activitat.

5.6. No tenir cap deute amb [’Ajuntament ni amb la Seguretat Social, I’Agencia Tributaria
estatal i la Generalitat de Catalunya.
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5.7. Comunicar qualsevol alteracio significativa que es produeixi amb posterioritat a
[’atorgament i reintegrar els fons rebuts en el cas del no acompliment de obligacions de la
convocatoria o en cas que sigui necessaria la corresponent renuncia.

5.8. Conservar els documents justificatius de [’aplicacio dels fons rebuts, inclosos els
documents electronics, mentre puguin ser objecte de les actuacions de comprovacio i
control.

5.9. El desti de les subvencions concedides no podra alterar-se en cap cas per [’empresa o
entitat beneficiaria.

5.10. No haver estat sancionada, en resolucio ferma, per la comissio d’infraccio greu en
materia d’integracio laboral de discapacitats o molt greu en materia de relacions laborals
0 en materia de seguretat i salut en el treball, de conformitat amb el Text refos de la Llei
sobre infraccions i sancions en [’ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de
4 d’agost.

5.11 Complir la quota de reserva per a la integracio de persones amb discapacitat d’acord
amb la llei 19/1982, de 7 d’abril, o aplicar les mesures alternatives previstes en el Reial
decret 364/2005, de 8 d’abril, i el Decret 246/2000 de 24 de juliol.

5.12 Complir les obligacions de la legislacio que li correspongui en [’ambit de prevencio de
riscos laborals, primers auxilis i sensibilitzacio mediambiental pel que fa a la gestio dels
residus generats.

5.13 Complir I’obligacio de respectar la igualtat de tracte i d 'oportunitats en |’ambit laboral
i 'adopcio de mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacio entre dones i
homes.

5.14 Disposar d’una adrega electronica de contacte a efectes de comunicacio dels tramits
vinculats a aquesta convocatoria de subvencio.

5.15 Garantir que les persones beneficiaries contractades (en el cas d’emprenedoria, les
persones beneficiaries) en el marc d’aquesta subvencio participaran en la formacio
obligatoria amb una assistencia minima del 80%.

6. Despeses subvencionables

Linia I:

Seran despeses imputables a [’ajut economic el 50% de les despeses salarials i de Seguretat
Social a carrec de ['empresa dels treballadors contractats i de la corresponent
indemnitzacio derivada de la finalitzacio del contracte temporal, quan correspongui, fins a
un maxim de 12 mesos.

No seran conceptes imputables a I’ajut economic les despeses no salarials, els incentius
salarials, les dietes, les despeses de locomocio, la paga de vacances no realitzades, les hores
extres, les indemnitzacions o els complements per les despeses realitzades com a
consegqtiencia de [’activitat laboral.

S’estableix que les empreses o entitats sol-licitants es podran beneficiar d’un maxim de
6.000€ en concepte d’ajut per a cada sol-licitud.

El cost salarial mensual maxim imputable a I’ajut economic sera el segiient:
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a) Grup de cotitzacio 11. ---------- 1.200,00 Euros mensuals.
b) Grup de cotitzacio 10. ---------- 1.300,00 Euros mensuals.
¢) Grups de cotitzacio 05 a 09 ------ 1.400,00 Euros mensuals.
d) Grups de cotitzacio 01 a 04 ------ 1.600,00 Euros mensuals.

En el cas que la jornada de treball sigui a temps parcial les quanties anteriors es calcularan
proporcionalment a la jornada efectivament contractada.

Linia 2:

El Patronat Municipal d’Ocupacio de I’Ajuntament de Ripollet aportara un maxim de
3.500€ en la proposta emprenedora beneficiaria, per a les segiients despeses:

-La quota de cotitzacio al RETA (Reégim Especial de Treballadors/es Autonoms/es) o per
altres regims especials de cotitzacio, quotes col-legials professionals o carnets
professionals, fins els primers dotze mesos d’alta.

-Fins el 90% de ’'import de la taxa municipal de llicencies d’obres per inici d’activitat o
ICIO.

- Fins el 90% de l'import de la taxa municipal per a ['obertura de [’establiment.

- Fins el 90% d’altres taxes municipals pels serveis d’intervencio administrativa en
[’activitat de la ciutadania i les empreses.

-Fins el 90% del cost de l'informe técnic o projecte del negoci expedit per un arquitecte o
enginyer.

-Fins el 90% de les despeses notarials de [’escriptura publica de constitucio i gestions
registrals.

-Les depeses de lloguer de local amb un maxim d’un 25% de l'import del rebut bancari.
-Fins un 25% de despeses indirectes no cal justificar-les, s aplica un tipus fix de fins un
25%, calculat sobre les despeses directes correctament verificades.

Els ajuts economics no podran cobrir les despeses en obres d’instal-lacio, remodelacio o
d’adequacio dels locals, I’IVA de les factures i, si escau, els impostos indirectes equivalents
quan siguin susceptibles de recuperacio o compensacio.

7. Periode

Linia I:

El periode imputable a [I’assignacio economica és el compres en la primera meitat del
contracte laboral.

Linia 2:
El periode subvencionable és [’associat a les dotze primeres quotes del RETA o Régims
Especials.

8. Presentacio sol-licituds

A - Termini

El termini de presentacio de les sol-licituds i de la documentacio sera des de [’endema de la
publicacio d’aquesta convocatoria al BOP i/o DOGC i fins al 30 de novembre de 2018 o
fins que s exhaureixi el credit disponible.

Un cop presentada la sol-licitud, s atorgara un periode de 10 dies habils per esmenar la
documentacio requerida o aportar els documents preceptius, amb [’advertiment que si no
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ho fa es considera que desisteix de la seva peticio. Si no ho fa aixi, s entendra que desisteix,
d’acord amb [Darticle 68 de la Llei 39/2015 d’l octubre de 2015 del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

B - Lloc

Les sol‘licituds per concorrer a les assignacions economiques regulades en la present
convocatoria s’han de formular mitjangcant ['imprés de sollicitud, degudament
complimentat de “SOL-LICITUD D’ASSIGNACIONS ECONOMIQUES PER A LA
CONTRACTACIO DE PERSONES EN SITUACIO LABORAL DE DESOCUPACIO,
PROJECTES DE CREACIO DE MICROEMPRESES I AUTOOCUPACIO, EN EL
MARC DEL PROGRAMA GENEREM OCUPACIO” que es facilitara al Patronat
Municipal d’Ocupacio de |’ Ajuntament de Ripollet.

Les sol-licituds s hauran de presentar al Patronat Municipal d’Ocupacio de I’Ajuntament
de Ripollet o al registre general de I’ Ajuntament de Ripollet.

En qualsevol cas, es podran presentar sol*licituds en la forma i condicions que estableix
larticle 16.4 de la Llei 39/2015, de 26 de novembre, de regim juridic de les Administracions.

C - Documentacio
La documentacio a presentar és la segiient, segons el model establert:

Linia 1:

a) En el moment de la sol licitud inicial:

Sollicitud per rebre [’ajut economic signada i segellada pel sollicitant o pel seu
representant legal.

Copia dels poders notarials o certificacio de delegacio per actuar en representacio del
sol-licitant.

NIF/CIF del/ de la sol‘licitant.

En cas que el/la sol-licitant sigui: Persona juridica (societats o entitat), copia de [’escriptura
de constitucio o del document d’inscripcio al Registre public corresponent.

Empresariat o professionals individuals, cal aportar [’alta censal.

Societats civils sense personalitat juridica propia, cal aportar el contracte privat.

Copia de I’alta en I'IAE, quan correspongui.

Declaracio responsable de: No estar incurs en cap de les prohibicions recollides en els
apartats 2'i 3 de ’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions
No haver donat de baixa, en els ultims 3 mesos, a persones treballadores per acomiadament
i/o expedient de regulacio d’ocupacio i en els 12 darrers mesos per acomiadament
improcedent.

De [’acompliment de les obligacions tributaries amb [’Estat, amb la Generalitat de
Catalunya i I’Ajuntament, i de no tenir cap deute contret amb la Tresoreria General de la
Seguretat Social

No haver estat sancionat, en resolucio ferma, amb perdua de la possibilitat d’obtenir
subvencions.
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Comunicar qualsevol alteracio significativa que es produeixi amb posterioritat a
[’atorgament i reintegrar els fons rebuts en el cas que no es compleixin les obligacions de
la present convocatoria o en cas que sigui necessaria la corresponent renuncia.
Descripcio del lloc de treball amb les funcions, categoria i perfil professional requerit.
Full de dades bancaries segellat per [’entitat financera segons model.

b) En el moment de [’acreditacio del contracte:

Formulari dels resultats del procés de seleccio.

Copia del contracte de treball on consti la durada del contracte, la jornada laboral, el cost
salarial, la categoria professional, el conveni laboral aplicable.

Copia de ’alta de la persona contractada en el régim de la seguretat social.

Document que acrediti la condicio de desocupat de la persona contractada emes pel Servei
d’Ocupacio Catala (SOC).

Copia de NIF / NIE de la persona subjecte del contracte.

Documentacio que acrediti que la persona es contracta pertany a un col-lectiu prioritari o
declaracio responsable, signada per la persona es contracta , conforme pertany a un dels
col-lectius establerts al punt 4 de la present convocatoria.

En qualsevol moment del procediment, el Patronat Municipal d’Ocupacio de I’Ajuntament
de Ripollet podra sol-licitar els documents d’aclariment o complementaris.

Linia 2:

1. Sol‘licitud de I’ajut economic degudament emplenada i signada.

2. Fotocopia i original (o fotocopies compulsades) de la documentacio acreditativa de la
persona sol-licitant aixi com del NIF o NIE.

3. Pla d’empresa i certificat de viabilitat emés per una entitat col-laboradora de la
Generalitat de Catalunya o dels propis serveis municipals.

4. Copia de l’alta al Regim d’Autonoms o especial de la persona sol-licitant o de cadascun
dels promotors/es de la iniciativa emprenedora.

5. Declaracio responsable, que podra ser verificada per I’Ajuntament, del compliment dels
requeriments establerts als apartats 5.2 al 5.8 inclosos, que es troba al corrent del pagament
de les obligacions amb la Tresoreria General de la Seguretat Social i de les obligacions
tributaries amb [’Estat i amb la Generalitat de Catalunya.

6. En el cas que la persona autonoma o membre de la iniciativa emprenedora SCP hagi estat
d’alta al RETA en els 6 mesos anteriors a [’alta, copia de la Declaracio Censal (036/037)
on aparegui l’epigraf de I’activitat anterior (si ha estat donada d’alta a una activitat diferent
a l’actual).

7. Model de domiciliacio de pagaments, signat per la persona sol-licitant i conformat per
[’entitat bancaria.

8. Certificat d’empadronament, si escau.

En qualsevol moment del procediment, el Patronat Municipal d’Ocupacié de I’Ajuntament
de Ripollet podra sol-licitar els documents d’aclariment o complementaris.
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9. Procediment de concessio i resolucio

La instruccio del procediment de concessio de les assignacions economiques correspon al
Patronat Municipal d’Ocupacié de I’Ajuntament de Ripollet de I’ Area de Desenvolupament
economic, i es realitzara mitjangant Resolucio de Presidencia.

Una vegada registrada la sollicitud, es verificara que [’empresa, entitat o persona
sol-licitant compleixi els requisits i obligacions del punt 4i 5 de la present convocatoria i
que s’ ha presentat dins del termini establert.

Aixi mateix, es verificara la documentacio de la sol-licitud i si aquesta no acompleix els
requisits, es requerira a l’interessat/da per tal que en un termini de 10 dies habils esmeni
el defecte o adjunti els documents preceptius.

La resolucio d‘atorgament o denegacio corresponent a cada sollicitud es notificara
mitjan¢ant Resolucio de la presidencia del Patronat Municipal d’Ocupacio, donant compte
al Consell d’administracio i s’emetra en el termini maxim de 2 mesos a comptar des de la
data de la seva presentacio o ultim requeriment en el Registre del Patronat Municipal
d’Ocupacio.

El criteri per determinar [’ordre d’accés a [’assignacio economica sera ['ordre de
presentacio de les sol-licituds en el Registre corresponent i fins a l’esgotament de la partida
pressupostaria assignada al Programa.

En cas que es presentin més sol-licituds per rebre assignacions economiques que pressupost
disponible, aquelles empreses, entitats o persones sol-licitants (que no han arribat a obtenir
una assignacio economica) constituiran una borsa de reserva, susceptible de rebre
posteriorment altres assignacions economiques (igualment per estricte ordre de presentacio
en el registre) en el suposit que hi hagi renuincies o revocacions d’assignacions
economiques.

S'estableix una Comissio de Valoracio de les sol-licituds d’assignacions economiques
composta per: Coordinador de [’ambit de desenvolupament economic, Tecnica de
programes del PMO, Técnic de comerg i industria de |’Ajuntament de Ripollet i Cap de la
Unitat Administrativa del PMO.

10. Gestio ofertes i seleccio de personal (en cas de contractacio de persones en situacio
laboral de desocupacio)

Les ofertes de treball es gestionaran preferentment mitjancant els dispositius locals
d’ocupacio (Borsa de Treball SLO Municipal, Oficina de Treball de la Generalitat, etc.),
que col-laboraran en el procés de preseleccio de candidatures, pero seran les empreses o
entitats les que realitzin la seleccio final dels treballadors més adequats segons les seves
necessitats.

L’empresa o entitat haura d’entrevistar un minim de 3 persones candidates
preseleccionades.
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11. Contractes i termini d’execucio
Linia 1:
Es formalitzaran contractes de durada determinada a temps parcial o complet.

En cas que el contracte laboral es vegi modificat, caldra que l’empresari/a beneficiari/a de
la subvencio, ho notifiqui per escrit al Patronat Municipal d’Ocupacio de |’Ajuntament de
Ripollet en un termini maxim de 15 dies. La resolucio i possible reduccio de ['import de
[’assignacio economica atorgada, s’ haura de comunicar en els 15 dies posteriors a la
notificacio.

En els contractes de treball s’ha de fer constar la frase segiient: “Contracte regulat pel
Patronat Municipal d’Ocupacio de |’Ajuntament de Ripollet, dins del Programa Generem
Ocupacio, convocatoria 2018".

La durada dels contractes de treball ha de ser de com a minim, 6 mesos. El contracte laboral
ha de ser d’una jornada igual o superior al 50% de [’establerta per conveni com jornada
completa. En el cas que la jornada de treball sigui a temps parcial, el salari brut maxim a
subvencionar es calculara en proporcio a la jornada realitzada.

Els contractes de treball s ' hauran d’iniciar com a maxim el 30 de novembre de 2018.

En tot cas recaura sota la responsabilitat de 'empresa o de [’entitat la contractacio
realitzada amb anterioritat a la resolucio de I’ajut economic i/o que es perllonguin més enlla
de la data maxima de finalitzacio.

Linia 2:
Es fixa el termini d’execucio per la creacio de |’empresa entre el 1 de gener de 2018 i el 30
de novembre de 2019.

12. Formacio

Linia I:

Les persones contractades rebran una formacio minima a carrec de |’empresa/entitat,
presencial o virtual, dins de [’horari laboral en els termes segiients:

Prevencio de riscos laborals propis de [’ofici amb una durada minima de 4 hores, en el
primer mes de contracte.

Una accio formativa especifica relacionada amb el lloc de treball, impartit per personal i/o
empreses acreditades o una accio formativa d’orientacio laboral, impartida pel SLO
Municipal.

S’establira una penalitzacio de fins al 10% de la subvencio concedida, a l’empresa o entitat,
en el cas que la persona treballadora no compleixi el 80 % d’assistencia minima a la
formacio.
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Linia 2:

Les persones beneficiaries dels ajuts rebran una formacio, d’assistencia obligatoria, durant
el primer trimestre, des de [’aprovacio de [’'ajut a carrec del Patronat Municipal
d’Ocupacio, sobre creacio i gestio empresarial, un minim 4 hores.

En cas de poder acreditar les persones beneficiaries, mitjancant certificat o acreditacions
formals, ’adquisicio previa d’aquesta formacio, els serveis técnics municipals podran
eximir aquestes persones, previ informe, de participar-hi.

A Uinici de ’atorgament de |’aportacio economica a la persona beneficiaria, s establira el
calendari de la formacio i s’establira una penalitzacio del 10% de [’aportacio economica
concedida al beneficiari, en el cas que no assisteixi com a minim al 80% de la formacio,
d’acord amb la situacio particular de cada beneficiari.

13. Renuncia (i substitucio de treballadors/es, si és el cas)

Linia 1: Renuncia i substitucio de treballadors/es

Les renuncies totals o proporcionals a [’assignacio economica atorgada, s’han de
comunicar per avangat a la finalitzacio del contracte.

Si es dona el cas de cessament d'un/a treballador/a amb anterioritat a la finalitzacio del
periode contractual, es procedira al reintegrament de |’assignacio economica, excepte en
els casos que s’inicii una nova contractacio per ocupar el mateix lloc de treball pel qual
s’ ha concedit | ‘assignacio economica.

Renuncia proporcional:

S’haura de renunciar proporcionalment a l’assignacio economica subvencio atorgada en
els casos que es redueixi la jornada laboral.

L’empresa disposara d’un maxim de 15 dies per presentar la renuncia proporcional al
Patronat Municipal d’Ocupacio de [’Ajuntament de Ripollet.

Es re-calculara ’assignacio economica atorgada de manera que aquesta sigui proporcional
al salari modificat.

Renuncia per acomiadament:

L’empresa disposara d 'un maxim de 15 dies per presentar la renuncia al Patronat Municipal
d’Ocupacio de I’Ajuntament de Ripollet.

Quan [’acomiadament sigui per causes objectives o disciplinaries es revocara
proporcionalment I’assignacio economica atorgada a partir de la data d’acomiadament.

Renuncia per baixa voluntaria de la persona contractada: S abonara I’ajut corresponent a
la part proporcional del periode treballat.

L’empresa disposara d’un maxim de 15 dies per presentar la renuncia proporcional al
Patronat Municipal d’Ocupacio de I’ Ajuntament de Ripollet .

Per contractar una altra persona es recuperaran els candidats/es pre-seleccionats/des en el
procés de seleccio anterior. Si no és possible contractar a ningu, caldra publicar I’oferta de
treball novament.

Es re-calculara la subvencio atorgada i es podra fer nova contractacio sempre i quan el
periode de presentacio de sollicituds estigui obert, excepte en el cas d’acomiadament
improcedent.
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La substitucio s haura de produir en el termini maxim de 30 dies des de la baixa del/la
treballador/a, sense que aixo doni dret a la sol-licitud d 'una nova assignacio economica.
Per formalitzar la substitucio de treballadors/es caldra aportar la mateixa documentacio
requerida al punt 8.C.

Linia 2:

Els beneficiaris poden renunciar de manera expressa, totalment o proporcionalment, a la
subvencio atorgada. Ho han de comunicar en un termini minim de quinze dies abans de fer-
la efectiva i, a aquest efecte, |’organ que va concedir [’ajut economic dictara la resolucio
corresponent.

14. Pagament

Linia 1:

L’import de [’ajut economic s ’abonara en un 30% a l’inici del projecte amb la presentacio
del contracte de treball i I’alta a la Seguretat Social, el 70% a la finalitzacio del contracte
en cas de durada determinada o als 6 mesos en el cas de contractacio indefinida i un cop
Justificat, segons els criteris definits al punt 16 de la present convocatoria i els mecanismes
de seguiment i avaluacio que permetin comprovar el grau d’acompliment.

El pagament es realitzara mitjan¢ant transferéncia al compte bancari de [’empresa o entitat.

Linia 2:
L’import de I’ajut economic s’abonara en un 50% a la presentacio dels justificants i factures
de les despeses i el primer rebut de la cotitzacio al RETA o Regim Especial que correspongui.

El 50% restant s ‘abonara una vegada presentada la resta de rebuts de la cotitzacio al RETA
o Regim Especial i els documents acreditatius de la formacio obligatoria.

El pagament es realitzara mitjang¢ant transferencia al compte bancari de la persona o de la
iniciativa emprenedora.

15. Invalidesa concessio

Linia 1:

En el cas de no acreditar la realitzacio del contracte en un termini de 30 dies a partir de
["aprovacio de l’ajut, aquest sera revocat.

Les causes de la nul-litat i anul-labilitat son les segiients.

Revocacio i reintegrament

Sense perjudici de les responsabilitats que s escaiguin, el Patronat Municipal d’Ocupacio
de I'Ajuntament de Ripollet procedira a la revocacio total o parcial de [’assignacio
economica atorgada en els casos d’incompliment segiients:

La contractacio de persones no incloses als col-lectius definits al punt 4 de la present
convocatoria.

La contractacio de les persones que varen ser beneficiaries del mateix ajut economic en el
periode immediatament anterior.

La manca de justificacio o la justificacio incompleta dels fons rebuts.
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El no compliment de la finalitat i/o les condicions en base a les quals |’ajut economic va ser
concedit.

El no compliment de les obligacions socials, fiscals, comptables, laborals o de conservacio
de documents.

La resistencia, excusa, obstruccio o negativa a les actuacions de comprovacio i control per
part de l’'organ municipal que gestiona el present Programa.

Que [’empresa efectui |’acomiadament improcedent o expedient de regulacio d’ocupacio
durant la vigéncia del contracte en la categoria per a la qual es realitza la contractacio.

Linia 2

Les causes de la nul-litat i anul-labilitat seran les segiients:

Revocacio i reintegrament

Sense perjudici de les responsabilitats que pertoquin, el Patronat Municipal d’Ocupacio de
[’Ajuntament procedira a la revocacio total o parcial de |’ajut economic atorgat en els casos
d’incompliment segiients:

La sol-licitud de persones que no compleixin els requisits establerts al punt 4 de la present
convocatoria.

La manca de justificacio o la justificacio incompleta dels fons rebuts.

El no compliment de la finalitat i/o les condicions en base a les quals [’ajut economic va ser
concedit.

El no compliment de les obligacions socials, fiscals, comptables, laborals o de conservacio
de documents.

La resistencia, excusa, obstruccio o negativa a les actuacions de comprovacio i control per
part de l’'organ municipal que gestiona [’ajut economic.

Per fer efectiu 'import total o proporcional de l'import revocat i a retornar es procedira,
en primer lloc, a la reclamacio de les quantitats indegudes al beneficiari. En cas de no
atendre la reclamacio, es reclamara per la via jurisdiccional civil.

16. Seguiment, verificacio i control
El Patronat Municipal d’Ocupacio de |’ Ajuntament de Ripollet establira els mecanismes de
seguiment i avaluacio que permetin comprovar el grau de compliment del programa.

17. Termini i justificacio

Linia 1:

Es justificaran les despeses un cop finalitzat el projecte amb la segiient documentacio
Justificativa:

-Certificat acreditatiu de la formacio obligatoria rebuda.

-Totes les nomines i tots els RLC (antic TC1) i RNT (antic TC2), on consti el treballador
objecte de l’ajut economic, el rebut bancari del seu pagament (tant de la nomina com de la
Seguretat Social a carrec de |’empresa o entitat).

El termini de presentacio de la justificacio sera de dos mesos, comptats des de la finalitzacio
del projecte.

La manca de justificacio o la justificacio incompleta dels fons rebuts podra comportar
invalidesa total o parcial de [’assignacio economica i el seu reintegrament.
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Linia 2:

El termini de presentacio de la justificacio sera de dos mesos, a comptar des de la
finalitzacio del termini del programa d’ajuts.

Les despeses s ’han de justificar, fins al total de l’ajut concedit, mitjan¢ant:

-El justificant i rebut de pagament de les despeses de les cotitzacions mensuals al Regim
especial o RETA de tot el periode i si escau quotes de col-legiacio professional o de carnets
professionals.

-Les factures de les despeses generades i els rebuts del seu pagament, d’acord amb el
pressupost del Pla empresarial.

Totes les despeses hauran de tenir el corresponent comprovant de pagament, rebuts,
transferencies o altra documentacio acreditativa de les despeses efectivament realitzades.
La manca de justificacio o la justificacio incompleta dels fons rebuts comportara la
revocacio de l’ajut economic i el seu reintegrament.

18. Publicitat

El Patronat Municipal d’Ocupacié de I’Ajuntament de Ripollet, publicara les assignacions
economiques concedides a la Base de dades Nacional de Subvencions (BDNS), al taulell
d’anuncis del Patronat o Ajuntament i a la pagina web municipal o qualsevol altre medi que
es consideri oportul.

Pel que fa a la difusio del Projecte, el Patronat Municipal d’Ocupacio de |’Ajuntament de
Ripollet utilitzara el Portal de Transparéncia i els mitjans propis de comunicacio que
disposa.

Les empreses, entitats i persones participants i els projecte emprenedors permetran la
utilitzacio de la imatge i divulgacio de les seves activitats en els mitjans de comunicacio i
mecanismes de difusio del programa.

L’incompliment de les obligacions en materia d’informacio i publicitat donara lloc a la
revocacio d’aquelles accions que no estiguin degudament informades o publicades.

19. Aplicacio pressupostaria i financament

L’import maxim corresponent a [’atorgament de les assignacions economiques és de 60.000
euros, per a l’exercici 2018, amb carrec a ’aplicacio pressupostaria 02.241.47000 “Suport
a empreses”, del pressupost del Patronat Municipal d’Ocupacio de |’Ajuntament de
Ripollet.

La concessio de les assignacions economiques resta condicionada a [’existéncia de credit
adequat i suficient en el moment de la resolucio d’atorgament.>>

Ripollet, 7 de juny de 2018 CPISR-1C

Firmado digitalmente

JOSE MARIA  por CPISR-1 CJOSE

) MARIA OSUNA LOPEZ
El President, OSUNA Fecha: 2018.06.21
José Maria Osuna Lépez LOPEZ 09:35:31 +02'00'
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