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PROTECCIO DEL MEDI

Rius Sec i Ripoll i Pla comunitari de recuperacio
ambiental

1. Execucio de les actuacions licitades al projec-
te de recuperacio mediambiental de la llera
del Ripoll (2019-2020).

2. Execucio de les actuacions d'extraccio de ca-
nya de 'ACA als rius Sec i Ripoll (2020).

3. Execuciéiseguiment de les obres del gual del
poligon industrial Moli d’en Xec (2019-2020)

4. Execucio del Pla Comunitari a través del Pla
estratégic d’horts i llera del riu (2021 —2023)

5. Execucié del gual sobre el riu Sec (2021).

6. Obtencio I'estudi de replanteig de I'espai
del Masot i Regordosa i executar la millora
(2022).

7. Projecte i execucio del replanteig i reforma de
I'espai i usos del parc del Petricé (2022).

8. Projecte i execucio de la tercera passera que
permetra comunicar la zona industrial Cades-
bank amb el cami de I'Ermita (2022-23).

Nova horta i llera entre ponts

9. Adjudicacio de les 56 parcel-les de la nova
zona d’horta municipal.

10. Consolidaci¢ de I'Us de la zona d’horta social.

11. Estudi previ d'adequacio dels camins d’accés a
la zona d’horta municipal.

12. Recuperacio de I'espai fluvial entre ponts per a
Us social (2022).

Anella verda
13. Adequacio dels camins de |a via verda a través

del projecte CBT “Pla director camins fluvials”
i de les millores al Cami de |a Serra.

SERVEIS MUNICIPALS | MUNICIPALITZACIONS
Porta a porta. Implantacio

14. Licitacié de la implantacié — 6 mesos (abril -
octubre 2020)
15. Fase de pre-implantacié — 6 mesos (fins abril
2021)
16. Fase d’implantacié —9 mesos (abril - desem-
bre 2021)
17. Fase de seguiment —5 anys.
a. fasel, seguimentinicial 9 mesos (ge-
ner —setembre 2022)
b. fasell, seguiment anual (4 anysi 3
mesos)

Porta a porta. Servei de Recollida

18. Licitacio del servei — 6 mesos (abril - octubre
2020).

19. Fase de preparacio, amb la compra de cami-
ons i adequacio tecnologica i humana — 6
mesos (fins abril 2021).

20. Implantacié del nou servei (maig 2021).

Porta a porta. Accions municipals cap al Residu
Zero

21. Redaccio del reglament municipal del servei
del Porta a Porta (2020).

22. Aprovaci6 de la tarifa tributaria (2020).

23. Contractacio amb els serveis educatius i pro-
teccio del medi per fomentar el Residu Zero a
les escoles de primaria. Finals de 2019 — juny
2020

24. Construccio de la nova deixalleria.



Canvi del model de gestio del servei d’abastament
d’aigua potable

Control ambiental

Protegim I'aire que respirem amb controls ambien-
tals exhaustius de les emissions de I'Ecoparc-2 i de
les activitats contaminants:

25. Fase 1: Modelitzacio numerica. Generacio de
les bases de dades pel desenvolupament de
I'estudi de modelitzacio de les principals acti-
vitats potencialment emissores a I'atmosfera
(vies de comunicacié i activitats emissores)
(2020).

26. Fase 2: Disseny i realitzacié d’'un programa
de control continu d'episodis a través d’'una
xarxa de sensors, i control quimic puntual per
la determinacio dels nivells d'immissioé d’un
ampli espectre de contaminants en periodes
d’episodis d’olor/moléstia en diversos punts
de I'area urbana (2020-2022).

a. Fase 2.1:Installacio de la xarxa de
sensors d’episodis en I'area urbana
(2020)

b. Fase 2.2: Control quimic per la
determinacio de COVs en episodis
d’'olor/moleéstia: informes mensuals
d’ocurrencia d’episodis i de la presa
de mostres i analisi qualitatiu i
quantitatiu de 20 mostres, 4 mos-
tres per cadascun dels 5 punts de
I'area urbana escollits segons crite-
ris técnics (2020-2022).

27. Aprovacio del canvi de gestio del servei
d’abastament d’aigua. CE municipal i aprova-
cio de al plenari de 'AMB.

a. Aprovacio inicial (febrer 2020)
b. Aprovacié definitiva (abril 2020)

28. Posada en marxa del servei municipal d'abas-
tament d’aigua.

a. Treballs per acompanyar I'inici del
servei, durant el 2020:
i. Lareversio de lainformacio
del servei
ii. Base de dades comerci-
al-clients
iii. Base de dades de la carto-
grafia de la xarxa
iv. Bases de dades de les actu-
acions de manteniment de
la xarxa i instal-lacions

b. Posada en marxa (gener 2021)

c. Inversionsicontracte de suport a
la geréncia, des de Genera (gener
2021)

d. Seleccio gerent aigua, si s'escau,
finals 2020 (fins juny 2021)

29. Cicle integral de l'aigua. Disseny de necessi-
tats i costos. Inici de les tasques 1r semestre
2022.

30. Estudi de la viabilitat del canvi de gesti¢ del
SAD.

a. Contractacioé (gener 2022)

b. Inici de l'estudi (segon semestre
2022)

c. Finalitzacié i conclusions (gener
2023)

31. Estudi de la viabilitat del canvi de gestio del
serveis d’aparcament i grua (2022)



Enllumenat public

32. Projecte de millora enllumenat Rambla Sant
Jordi (primer semestre 2020) i inici execucid
projectes renovacio lluminaries i fanals mal-
mesos del municipi (barri Sant Andreu segon
semestre 2020, Can Mas i Tiana — Pont Vell
2021i2022).

33. Nou contracte de manteniment de I'enllume-
nat de la via publica i els edificis municipals
i de renovacio fanals. Redaccié plecs (segon
semestre 2020).

Neteja viaria

34. Redacci6 d'un nou plec de condicions que am-
plii el servei per adequar-lo a les necessitats

de la ciutat.
a. Aprovacio plec harmonitzat (abril
2020)

b. Adjudicacié (quart trimestre 2020)

35. Acord amb empreses dels poligons industrials
per incrementar la neteja d'aquestes zones.

Mercat Municipal

36. Elaboracio d’un Pla estrategic per definir el
model de Mercat (primer semestre 2020)

37. Obres adequacio parades (estiu 2020)

38. Plec técnic per fer oferta de parades (segon
semestre 2020)

39. Licitacio parades i establiment de nous hora-
ris (2021)

-

Contractes de Serveis Municipals

40. Nous contractes per tota 'organitzacié muni-
cipal:

a. Manteniment electric edificis i cli-
matitzacio edificis. Redaccié plecs
(primer semestre 2021)

b. Activitats: inspeccions ECA, pla
d’inspeccions (2020)

c. Sistema parquing. Vigilancia, man-
teniment i maquinaria (Plecs 2020)

d. Concessio del domini public per al
subministrament, instal-lacio, ges-
tio publicitaria i manteniment de
panells, columnes i marquesines in-
formatives (primer semestre 2020).

e. Alarmesiextintors (2022).

f.  Redacci6 Pla de proteccio civil mu-
nicipal (DUPROCIM) (2019-2020).

g. Manteniment de calderes i revisi-
ons de gas (2020).

h. Comunicacions. Adhesiéo ACM/Lo-
calret (primer trimestre 2020).

i. Seguiment programa de gestio
energetica (2020-2021).




ESPAI PUBLIC
Redaccié del Pla d’actuacions a la via piiblica

41. Arranjament i ampliacié de voreres (diagnosi
2020 i execuci6 durant tot el mandat).

42. Supressio de barreres arquitectoniques (exe-
cucié durant tot el mandat).

43. Segona fase ampliacio vorera Balmes entre els
carrers de Tarragona i Padro (2021).

44. Reforma del carrer de Sant Sebastia per digni-
ficar urbanisticament el barri i els seus habi-
tatges (1a fase 2020, 2a fase 2022).

Pla parcs i jardins i fonts

45. Reforma integral parc Primer de Maig
(2022/2023).

46. Projectes especifics a parcs (Font del Petricd,
Maria Regordosa, Massot, Solidaritat, M2 Llu-
isa Galobart, Oriol Martorell i Gassé Vargas)
(durant tot el mandat).

47. Obertura i ampliacié zona verda de la Torre de
I'Argentera, al carrer de Monturiol (2021).

48. Parcs segurs a zones infantils

a. ParcTiana (2020)
b. Parc M2 Lluisa Galobart i zona verda
dels pisos del sindicat

49. Nou contracte de manteniment de zones ver-
des (2020)

50. Font del pavelld i carrer de Sant Jaume recon-
vertides amb enjardinaments (projectes 2020
i execuci6 finals 20201 2021). Reconversié de
la font del carrer Magallanes (projecte 2021 i
execucio 2022).

Servei de manteniment equipaments i edificis
municipals

51. Configuracioé d’aquesta unitat de treball unifi-
cant recursos d’ajuntament i antics patronats
(2020).

MOBILITAT | TRANSPORT PUBLIC

Zones de vianants i aparcaments

52. Implementacié de zones de vianants i ordena-
ci6 de la zona centre/nucli antic segons I'estu-
di de mobilitat de la zona centre (2020-2021).

a. c.Nou

b. c.deles Escoles

c. Placadel'Onze de Setembre
d. c.dels Afores

53. Obres d’adequaci¢ del parquing del parc del
Riu Ripoll (2020)

54. Implementacié de zona de vianants a la ram-
bla Sant Esteve i execucio de les obres d’ade-
quacio del parquing Moli.

a. Procés participatiu (segon semestre
2020)

b. Desenvolupament (2021)

c. Obres parquing (segon semestre
2021)

Carrils bici

55. Adequacio de carril bici a la carretera de I'Es-
tacié (2020)

Linies de bus

56. Potenciacio de les linies E4, 620, 685 incre-
mentant-ne la frequencia de pas.

57. Creacio de noves parades de bus al poliespor-
tiu i CAP Pinetons amb Ia linia 685.

58. Seguiment de les inversions lligades al nou
impost metropolita per tal de millorar el
transport public.




Accessibilitat

59. Finalitzacio de I'estudi d’accessibilitat munici-
pal (subvencionat per la Diputacio).

60. Adequacié del pont de vianants per a perso-
nes amb discapacitat visual, amb un nou as-
faltat i senyalitzacié (2020).

Noves infraestructures de transport

61. Impuls, amb la comissio Soterrament Auto-
pista, del pressupost corresponent per impli-
car la Generalitat en |a seva realitzacio.

62. Impuls dels treballs de la comissio per I'arriba-
da del tren a Ripollet.

63. Estudi de la viabilitat i I'impacte de |la Ronda
Nord.

BENESTAR ANIMAL

64. Nou impuls a la taula animalista
a. Definicio funcionament i regla-
ment
b. Reunions periddiques (execucid
durant tot el mandat)

65. Elaboracié de campanyes sobre:
a. Tinenca responsable (cens, caques)

b. Proteccié animal
c. Convenisicol-laboracions amb en-
titats i altres administracions

URBANISME

Construim nous equipaments necessaris per la
vida

66. Residencia i plataforma de serveis per a la
gent gran:

a. Realitzacio de les gestions urbanis-
tiques, els estudis tecnics i econo-
mics de viabilitat del projecte de
construccio i gestio del nou equipa-
ment per a la gent gran

67. Nou Casal de barri al Pont Vell

68. Nou Arxiu Municipal

69. Creacio d’'un espai adequat per desenvolupar
I'Escola Municipal de Musica

70. Creacio d’'un espai de crianca, espai natural i
obert pels nensde 0 a 3

71. Nova escola d'adults

72. Oficina normalitzacio linglistica a peu de
carrer

73. Construccio de 85 habitatges de lloguer i
lloguer social i continuacié amb la compra
d’habitatges per fer front a les emergencies
habitacionals.

74. Creacio de la Casa de la dona

75. Nova deixalleria

76. Biblioteca Central del barri de Can Mas

77. Espai cultural municipal al costat de I'escola
Tiana




Urbanisme al servei de la ciutat

78.

79.

80.
81.

82.
83.

Analisi de genere de I'urbanisme del municipi
per generar espais més amables i que promo-
guin la igualtat des d’'una perspectiva femi-
nista (execucié durant tot el mandat).
Recuperacio de la placa Pere Quart i tot el seu
entorn com a centre de la ciutat, convertint-lo
un espai d’'Us social i comunitari:

a. Diagnosi i propostes (2020)

b. Redaccio projecte (2021)

c. Execucio (2022-2023)
Increment de la quantitat de sol public.
Adquisicio de sol municipal al voltant de la
Torre de I'Argentera per obrir-lo a les persones
(2021).
Elaboracio d’'un Pla d’Edificabilitat.
Elaboracio d’'un Pla local d’habitatge




EMPRESA | COMERC

Pla de millora dels poligons

84. Suport a l'associacionisme. Concertacio public
85.
86.
87.
88.

89.

90.

91.

92.

— privada (Ajuntament — Associacié empreses
Ripollet (AER).

Impuls de la cooperacio entre empreses.
Reconeixement de la RSE aplicades a I'entorn
productiu i laboral.

Potenciacio de la digitalitzacio i innovacio de
les empreses del municipi. Industria 4.0
Visibilitzacid i rellevancia a la preséncia de
dones a la industria.

Implementacié de mesures mediambientals i
paisatgistiques per a millorar les zones indus-
trials.

Realitzacio del projecte de millores del poli-
gon Cadesbank, subvencionat per la Dipu-
tacio de Barcelona entre I'Ajuntament de
Ripollet i 'Ajuntament de Montcada i Reixac
(primer trimestre de 2020).

Recerca de subvencions per donar resposta a
les demandes de les empreses: millora de les
pavimentacions, senyalitzacions, voreres i car-
rils bicis, panells senyalitzacions (2020-2022).
Creacio de formules de concertacié public-pri-
vades.

Ripollet ciutat circular

93.

94. Suport i assessorament a les empreses.
95.

96.

Estudi estrategic sobre I'economia circular a
les empreses.

Formacio | sensibilitzacio sobre 'economia
circular.

Aplicacié del model a tot el municipi: opti-
mitzacio de recursos i foment del consum
responsable.

Emprenedoria i economia social i solidaria

97. Adequacio d’'un espai municipal en un viver

d'empreses, I'eix d’unio de les quals sera I'eco-
nomia social i solidaria.
a. Valoracio cost d'adequacio de l'es-
pai
b. Definicié del model de dinamitza-
cio: trobar un model que encaixi al
nostre municipi (lab, ateneu,..)
c. Presentacio del projecte per captar
empreses que s'hi vulguin sumar.
d. Després de la definicio del model,
adequacio de l'espai, segons les ne-
cessitats: sales de reunions, espais
que generin sinergies i tecnologica-
ment avancats.




Innovacié. Recuperacié patrimoni cultural i econo-
mic vinya

Aquest projecte té com a finalitat la recuperacio
del patrimoni cultural i economic de la vinya a
Ripollet com a instrument pel desenvolupament
economic local de tal forma que el Mercat de la
Vinya és el final del recorregut, no el principi.

98. Fase de recerca:

a. Elaboraci¢ d'una diagnosi. Cal iden-
tificar i documentar el que tenim,
present i passat, per posar en valor
el patrimoni cultural de la vinya de
Ripollet.

b. Redaccio de I'estudi estrategic i pla
d’accio al voltant de la vinya. Cal
avaluar la viabilitat economica del
Projecte i elaborar un Pla d’accio

c. Aprenentatge compartit. Caldra
visitar i estudiar altres experiencies
similars, per tal de coneixer diver-
sos models: sostenibilitat, ecologia,
dona pagesa, gestio mixta (public/
privada), cooperativisme, insercié
social/laboral.

99. Fase d’experimentacio:

a. Posada en marxa d’accions, segons
el resultat de la fase de recerca:
possibilitat de compra de terres
per la vinya, accions formatives,
inserci6 social/laboral, dinamitza-
cio del sector restauracio, accions
de sensibilitzacié i educacié a nivell
patrimoni historic i medi ambient
(treballar conjuntament).

Dinamitzacié del comerc local

100. Contractacio del servei de dinamitzacio
comercial local.

101. Disseny, programacio i gestio de campa-
nyes i activitats comercials.

102. Formacio a mida de les persones comerci-
ants locals segons les seves necessitats (noves
tecnologies, tendencies, canvi de paradig-
ma...).

103. Subvencions a les iniciatives comercials
locals.

104. Foment de l'associacionisme comercial lo-
cal.

105. Signatura de convenis de collaboracié amb
les entitats del teixit productiu comercial, de
serveis i de restauracio local.

106. Reordenacio i ampliacio del mercat setma-
nal.

Recuperacio de I’activitat economica local en
I’ambit del comerc. Targeta Més.

107. Fase de recerca:

a. Difusio. Cal fer un treball de camp
per donar a coneixer els avantatges
de la targeta entre el teixit comer-
cial.

b. Pla d’accio. Cal donar continguts a
I'ds de |a targeta perque sigui atrac-
tiva per la clientela potencial (ofer-
tes, promocions, serveis...).

c. Aprenentatge compartit. Caldra
visitar i estudiar altres experiencies
similars.

108. Fase d’experimentacio,

109. Posada en marxa del pla d’accié (bonificaci-
ons en I'Gs de la targeta, serveis vinculats a la
Targeta Més, accions formatives, dinamitzacio
del sector comercial, accions de sensibilitza-
Cio)



OCUPACIO

Politiques d’insercio i formacio

Diversificar els col-lectius a qui adrecem la forma-
cioilatitulacio que es Iliura i homologar-ne de
noves.

110. Creacio de la Taula local de transicio i im-
puls de formacid.

111. Elaboracio d'itineraris formatius relacio-
nats amb I'esport o salut, la cuina o restau-
racio, medi ambient o agricultura ecologica.
Treball conjunt del departament d’educacid,
regidoria educacio i instituts.

112. Homologacio 3 especialitats CP nivell 1.

113. Foment del servei d’intermediacio local.

114. Creacio de noves vocacions industrials a
través de tastets ocupacionals en joves i en
dones: Projecte Metalvalles.

115. Implementacié de mesures contra I'LGTBI-
fobica en I'ambit laboral.

116. Creacio d'un dispositiu d’orientacio laboral
per dones que han patit violéncia de génere.

a. Elaboracié d'un projecte, conjunta-
ment amb el SIAD, i recerca de su-

port economic per implementar-lo.

Millorar Pocupabilitat de les persones usuaries del
servei d’ocupacio

117. Millora dels espais d’atencio a les persones
usuaries del servei (oficines d’Ocupaci6 i ser-
vei d’'ocupacioé del parc dels Mestres).

118. Increment del numero de personal muni-
cipal destinat al servei d’'orientacio professio-
nal.

119. Millora de la qualificacié professional: ho-
mologacid d'aules i manteniment certificat
qualitat (1SO).

120. Ampliaci6 de l'oferta formativa.

121. Creacio del servei de transicions educatives
escola-treball: activitats educatives instituts,
accions formatives PFl i programes ocupacio-
nals per a joves.

122. Valoracié dels actuals PFI: possibilitat d'in-
crementar especialitats o bé substituir algu-
nes de les existents per unes altres.

123. Creacio del servei de intermediacio laboral:
destinar més personal municipal i més recur-
sos materials al coneixement de les necessi-
tats empresarials i dels perfils professionals
de les persones usuaries.

Millora dels Plans d’Ocupacié Local

124. Ampliacié dels perfils professionals dels
plans d’ocupacio local.

125. Planificacio, juntament amb la resta de
serveis de 'Ajuntament, els perfils dels plans
d’ocupacio en base als projectes i objectius de
cada ambit o departament.

126. Simplificacio dels tramits i documentacio a
presentar per a poder participar al procés de
seleccio.

127. Establiment d'un acord de condicions la-
borals del personal contractat per als plans
d’ocupacio.

128. Revisioiactualitzacio dels criteris objectius
a tenir en compte per valorar les persones
candidates.



Democracia

ATENCIO CIUTADANA | MODERNITZACIO

129. Renovacio del web municipal amb una seu
electronica desenvolupada que inclogui car-
peta ciutadana

a. Redaccid de plecsiilicitacio

b. Disseny, elaboracié i migracio (1r
2n i 3rtrimestre 2020)

c. Presentacio nou web (4t trimestre
2020)

130. Desenvolupament d'un model d’atencio
ciutadana que permeti una atencio integral i
descentralitzada

a. Elaboraci¢ del pla director d’atencio
ciutadana (2020)

b. Posada en marxa del pla director
(pendent de detall i calendaritza-
cio)

131. Reenginyeria de processos i disseny de pro-
cediments. Definici¢ del cataleg de procedi-
ments i de tramits (2020).

132. Posada en marxa del Portal Tributari per fa-
cilitar la tramitacio no presencial dels tramits
amb liquidacions d’inici d’expedient.

133. Posada en marxa del nou Arxiu Municipal

a. Redacci¢ del projecte: 20201 2021
b. Execuci6: 2022

PARTICIPACIO

134. Aprovacio d’'un reglament de participacio
a. Procés participatiu —1r semestre
2020
b. Aprovacio — 3r trimestre 2020
c. Nous consells d'esport, cultura i
economia — 4t trimestre 2020
135. Desenvolupar un nou Reglament Organic
Municipal (ROM)
136. Pressupost participatiu, canvi de model
a. Pressupost participat - enllac mo-
del anticinou (primer semestre
2020)
b. Disseny nou model (primer semes-
tre 2020)
c. Implementacié nou modeliapro-
vacié pressupost (segon semestre
2020 i consecutius)

SERVEIS ECONOMICS

137. Substitucio personal habilitat, intervencio i
tresoreria i continuitat en la linia de tecnifica-
cio de la plantilla.

138. Realitzacio de jornades formacio interna en
clausules socials.

139. Implantacio d'una fiscalitat més justa.

a. Analisi de les bonificacions als im-
postos.

b. Estudidels preus publics i taxes
susceptibles de tarifacio progressi-
va (primer semestre 2020).

c. Acords amb el ministeri d’hisenda
(2020).

d. Desenvolupament d'eines tecnolo-
giques (2021).

e. Aplicacio automatica de la tarifacio
progressiva (2022).

140. Implantacio d’'una fiscalitat més justa. Can-
vis de les taxes actuals.

a. Nova taxa pagament per generacio
brossa (gener 2021).

b. Nova tarifa aigua amb trams per
membres de la unitat familiar (ge-
ner 2021).

c. Tarifacio de les escoles bressol.



SEGURETAT CIUTADANA

141. Reforcdels Iligams de la Policia Local amb
el teixit social i comunitari de Ripollet: mante-
niment i ampliacio de les reunions dels cos de
Policia Local amb entitats i referents veinals.
El passat mandat es va iniciar amb les AV i la
UCR i volem ampliar-lo a més col-lectius (apli-
cacio des de principis de 2020 i al llarg de tot
el mandat).

142. Presencia i visibilitat de la Policia Local als
barris de Ripollet: planificacié dels patrullat-
ges i presencia a peu (quan els efectius aixi ho
permetin) de forma estable, continuada i dia-
ria (aplicacio des de principis de 2020 i al llarg
de tot el mandat).

143. Treball conjunt de Policia Local amb el
servei de mediacio que es posara en marxa.
(quart trimestre de 2020).

144. Diversificacio de la formacio per fer front
a les problematiques socials actuals (males-
tars i problematiques veinals per incivisme,
violencia masclista, habitatge, atencid a la
diversitat, proteccio del medi ambient o pro-
teccié animal), apostar pel reciclatge i la for-
macio continuada i millorar les competencies
personals i professionals pel que fa la relacio
amb el teixit comunitari de Ripollet (resolucié
i mediacio de conflictes, assertivitat, empatia,
treball en equip...) (aplicacié a partir del quart
trimestre 2020 i al llarg de tot el mandat).

145. Reconeixement public al cos de la Policia
Local i dels seus agents. Posada en marxa els
reconeixements publics, des de 'Ajuntament
i del municipi, a la tasca realitzada per Policia
Local, segons el que estableix el Reglament de
la Policia Local aprovat el mandat passat (apli-

cacio a finals de 2020).

146. Inversions en la prefectura de Policia Local:
ampliacio de l'edifici dels vestuaris, reorde-
nacio dels espais de I'edifici de la centraleta,
manteniment al dia de les eines necessaries
pel bon desenvolupament de les funcions de
Policia Local (vestuari, vehicles, entre altres) (a
partir de 2021).

COMUNICACIO
Millora dels serveis de comunicacio

147. Diagnosiielaboracié pla de comunicacio i
disseny nou mitja com a eina de cohesio (pri-
mer trimestre 2020).

148. Nous plecs i disseny del reglament dels
mitjans de comunicacié (2020).

149. Aprovacio reglament dels mitjans de comu-
nicacio i inici disseny nou mitja: inforipollet.
cat (2020).

150. Diagnosi Ripollet Radio. Enfortir el periodis-
me i la radio com a eina de cohesid (2021).

151. Nova programacio de Ripollet Radio (2021)




PERSONES

152. Celebracio de processos de seleccio per tal
incorporar nou personal per a les tasques de
técnic/a d’arxiu, tecnic/a d'educacié, engi-
nyer/a técnic, técnic/a de recursos humans,
arquitecte/a tecnic, técnic/a de participacio,
técnic/a d’administracié general. Promocions
internes a policia. Consolidacio de les places
d’interinatge segons 'aprovacio de l'oferta
publica (2020).

153. Dissolucio dels patronats

a. fasel. Integracio juridica, economi-
ca i de persones

b. fasell:

i. Planificacio organitzacio de
les persones. Avaluacio de
les tasques que es desenvo-
lupen i proposta de reassig-
nacié (primer quadrimestre
2020)

ii. Integracio de tasques de
recursos humans (maig —
juny 2020)

iii. Integracid de tasques de
serveis economics i contrac-
tacio i unificacié d'operativa
de tresoreria. Integracio de
tasques de manteniment
(octubre 2020)

c. Adaptacidiavaluacio continua de
I'operativa (de gener de 2021 en
endavant).

154. Pla ordenacio de recursos humans, Aprova-
cio del text i de 'annex economic.

155. Aplicacio de I'annex economic, consolidacio
a2020,2021i2022

156. Definicio dels llocs de treball: adequacio
dels llocs de treball de I'ajuntament a les ne-
cessitats d'una administracio al servei de les
persones.

a. Contractacio (finals de 2020)
b. Inici dels treballs (gener 2021)
c. aplicacio (gener 2022)

157. Pla d’'ordenacio dels recursos humans
(PORH). Definicié del reglament del treball per
objectius:

a. Desenvolupament de la proposta
(primer semestre 2020)

b. identificacio pilots (segon semestre
2020)

C. posadaen marxa proves pilot
(2021)

d. definicio global de projectes (limit
pressupostari) (tercer trimestre

2021)
e. posadaen marxa global (2022 i
2023)
MEMORIA HISTORICA

158. Celebracio de les Jornades de Memoria his-

torica
a. Anualment, cada novembre

159. Signatura d'un conveni amb Amical Maut-
hausen (primer trimestre 2020)

160. Creacio de I'Arxiu oral — per recopilar el tes-
timoni de persones grans de Ripollet sobre la
guerra i la dictadura (execucio6 al llarg de tot el
mandat).

161. Consolidacio del monument LGTBI i mo-
nolit Federico Garcia Lorca i mural feminista
amb visita guiada (2020).




EDUCACIO

Educacio al llarg de tot la vida

162. Reforc de I'oferta formativa dels estudis
postobligatoris
a. Realitzacio d'un estudi de les de-
mandes del Parc Empresarial de
Ripollet i rodalies.
b. Ampliar I'oferta formativa de PFl’s
163. Ampliacié oferta formacié professional.
164. Creacid d’'un espai de crianca, d'acollida i
acompanyament per a families de Ripollet.
a. Estudide viabilitat (primer trimes-
tre 2021)
b. Redaccio de projecte espai de crian-
ca (segon trimestre 2021)
c. Licitacié iexecucié de I'adequacio
de l'espai (tercer trimestre 2021)
d. Inicidel projecte (quart trimestre
2021)

Equipaments educatius

165. Construccio de la nova escola d’adults
a. Publicacio concurs d’idees del pro-
jecte
b. Licitacio del projecte guanyador
per a la construccio dels habitatges
(quart trimestre 2021)
c. Execuci6 de l'obra (segon trimestre

2022)
166. Construccio de I'edifici de I'Escola de musi-
ca
a. Estudide viabilitat (primer trimes-
tre 2021)
b. Redaccio de projecte (quart trimes-
tre 2021)

c. Licitacié i adjudicacio obres (tercer
trimestre 2022)

167. Creacio d’'un espai per al consorci de nor-
malitzacio linglistica i als serveis educatius
de zona a l'edifici del conserge de 'escola Fran-
cesc Escursell.

a. Redaccio del projecte (2020)

b. Licitacio i adjudicacié d’'obres
(2021)

c. Execucio6 de les obres 2021 (pen-
dent de I'arxiu)

d. Trasllatiinici del servei (2022)

168. Inversio en millores en els centres educa-

tius ja existents

a. Revisio de I'estudi realitzat I'any del
2016 i dels camins escolars (primer
trimestre 2020)

b. Planificacié a 4 anys vista (primer
semestre 2020)

c. Posadaen marxa de les millores
(pendent del detall i la calendarit-
zacio segon trimestre 2020)

169. Implementacié d'un nou servei de mante-
niment ordinari en els centres educatius per
prevenir el deteriorament dels edificis.

a. Estudide viabilitat amb I'empresa
municipal GENERA

b. Posada en marxa del servei (primer
trimestre 2020)



Orientar cap a la igualtat, la inclusié i la cohesié
social

170. Tarifacio social de les escoles bressol.

171. Politiques de mobilitat per oferir estudis
formatius per a tothom.

172. Posada en marxa de I'Oficina Municipal
d’Escolaritzacié (OME) per liderar una plani-
ficacio educativa a 6 anys vista consensuada
per la comunitat educativa.

a. Estudide planificacio a 6 anys vista
b. Seguiment i control de la planifica-
cio

173. Potenciacio del treball transversal i en xar-

Xa per crear uns Serveis Educatius Munici-
pals Unificats
a. Torn pels projectes de circi l'educa-
ci6 mediambiental (2020)
b. Torn pels projectes de fabricacio
digital (2021)
c. Esports, cultura, patrimoni, genere
174. Dotacio de partides pressupostaries anuals
per a les AMPES | AFIS
a. Ajudes per a NNEE (2020)
b. Ajudes per a patis i biblioteques
obertes (2021)
c. Ajudes a comunitats d'aprenentat-
ge (2022)

IGUALTAT | VIDA
Gent gran activa

175. Redefinicio del model de Casal d’Avis a tra-
vés d’un procés participatiu comunitari (2020)

176. Elaboracio d’'un projecte de esport i gent
gran.

Inclusio

177. Elaboracié d'un nou Pla d’acollida amb in-
crement en la dotacid de recursos.

178. Creacio d’'un protocol dempadronament,
treballant-lo conjuntament amb l'entitat Aco-
llida Ripollet-Cerdanyola.

179. Ampliacié de la dedicacié de la tecnica
d’inclusio, perque pugui desenvolupar tasques
d’atencio individual i projectes comunitaris,
fer treball conjunt amb entitats com Acollida o
la PAH, i acompanyar i complementar la tasca
del SIAD, Serveis Socials, Ocupaci¢ i Joventut
(primer trimestre 2020).

180. Desenvolupament d’un programa de for-
macié en la diversitat per a joves (segon tri-
mestre 2020).




Ripollet lila

181. Creacio de la Casa de la Dona

a. Avaluacio de l'edifici (primer tri-
mestre 2020)

b. Projecte d'adequacio de l'edifici i
licitacio de I'obra (inici segon tri-
mestre 2020)

c. Execuci6 de l'obra (primer trimestre
2021)

182. Treball per enfortir el teixit feminista per
tal dotar de contingut la Casa de la Dona.

183. Ampliacio de les hores del contracte del
SIAD per poder desenvolupar treball comuni-
tari: grups d'apoderament, formacio personal
Ajuntament i entitats culturals, comercials i
esportives. Aquesta formacio d'entitats dona-
ra punts a I'apartat d’inclusié de perspectiva
de génere de les subvencions (primer trimes-
tre 2020).

184. Treball conjunt amb Policia Municipal,
Mossos d’esquadra, Serveis Socials, CAPs i
SIAD, per coordinar casos i aterrar el Protocol
contra la Violencia de genere.

185. Declaracio de Ripollet com a Municipi lliure
de violencia masclista. Elaboracio del protocol.

Politiques LGTBI

186. Implementacio del Pla local LGTBI amb Ia
Taula LGTBI (execucié durant tot el mandat)

187. Elaboraci6 d’'una diagnosi sobre la realitat
LGTBI als centres educatius de la ciutat (2020).

188. Implementacid i consolidacio del projecte
Mercat de treball LGTBI (2020).

189. Nomenclator de la ciutat. Després de la
constitucio de la Comissio del Nomenclator
Municipal, posar noms o dates referents al
moviment i/ o persones LGTBI que van lluitar
pels drets i llibertats del col-lectiu.

190. Elaboraci6 d’'un protocol antidiscriminatori,
treballant la formacié amb els diversos punts
d’oci nocturn de la ciutat (2021)

191. Laboratori LGTBI. Organitzar jornada sobre
estratégies per erradicar I'LGTBIfobia (2021)

Salut Publica

192. Llicitacio del servei de contractacio externa
d’inspeccions sanitaries d’establiments (pri-
mer trimestre 2020).

193. Redefinici¢ del projecte salut i joves.

194. Elaboracio d’'un pla director per a la retirada
d’amiant.

a. Eliminacio de la coberta de la nau
de la brigada - 2020
Bucs d'assaig

c. Restadescoles

Mediacio

195. Redaccid dels plecs per crear un servei de
mediacié amb continuitat.
c. contractacié (2020)
d. inicidelservei (2021)
e. treballs de revisio de I'ordenanca de
civisme (semestre 2021)

DRETS SOCIALS
Visié social

196. Redefinicio del servei de Centre Obert/K-fe-
tiitreball per un projecte més inclusiu (primer
trimestre 2022)

a. Disseny del plec de clausules (se-
gon trimestre 2022)

b. Licitacio del servei (tercer trimestre
2022)

c. Inicidel nou model de Centre
Obert/ K-feti (quart trimestre 2022)

197. Transversalitzacié de la Taula de Diversitat
Funcional per incloure Serveis Socials, Comerc
i Esports.

a. Aprovacio del reglament de la Taula
per la Diversitat Funcional



Sobiranies

Apoderar les persones perqué passin d'éssers pas-
sius a actius, a formar part del col-lectiu i la xarxa.
Construirem sobiranies: sobirania propia, sobirania
energetica, sobirania alimentaria.

198. Continuitat en el treball contra la pobresa
energetica defensant la llei 24/2015 tot cre-
ant el punt d'assessorament energetic.

a. Disseny del projecte “Punt d’asses-
sorament energetic” (primer, segon
i tercer trimestre 2020)

b. Contractacio del projecte “Punt
d’assessorament energetic” (quart
trimestre 2020)

c. Posada en funcionament del “Punt
d’assessorament energetic” (primer
trimestre 2021).

199. Potenciacio de I'atenci¢ col-lectiva i incenti-
vacio de la comunitaria.

a. Realitzacio de diferents projectes
d’atencio col-lectiva i comunitaria
de manera transversal incidint en
el collectiu en risc de vulnerabilitat
(2020-2023)

200. Creacio del punt d’assessorament per a
persones amb diversitat funcional (segon tri-
mestre 2020)

Equipament per la gent gran

Ripollet ha de tenir un nou equipament per a la
gent gran, amb places concertades de Residencia i
de Centre de Dia i s’ha de dignificar el casal d'avis.

201. Construccio de la plataforma de serveis de
la gent gran

a. Estudis técnics i economics de via-
bilitat del projecte de construccid i
gestio per la Residencia assistida i
assistencia integral, i un Centre de
Dia de titularitats municipals.

b. Creacio de I'activitat i servei mu-
nicipal de la plataforma de serveis
per ala gent gran (primer semestre
2020)

c. Plecde clausules de la construccio
i gestio de la plataforma de serveis
de la gent gran (2020)

d. Adjudicacio i execucio de la plata-
forma de serveis de la gent gran
seguint el projecte creat des del
procés participatiu “Pensa en Gran’
(2021-2022)

)



HABITATGE

Es promoura l'accés i el manteniment de I'ha-
bitatge com a mesura preventiva de processos
d’exclusio social tot garantint autonomia i I'apo-
derament individual i col-lectiu i garantint el
compliment la llei 24/2015, d’exclusié de I'habi-
tatge i subministraments.

202. Entradaen funcionament del servei de Bor-
sa publica d’habitatge de lloguer.

203. Realitzacio d’'un estudi per augmentar la
quantitat de sol public alla on sigui possible
(primer semestre 2020)

204. Realitzacio6 del Pla Local d’Habitatge (PLH),
per dotar-nos d’'eines de gestio (primer semes-
tre 2020)

205. Implementacio6 del PLH (2021)

206. Promocio de beneficis fiscals pels habitat-
ges que s’'incorporin a la borsa de lloguer a
canvi de fixar preus justos.

207. Ampliacié del parc public d’habitatge, per
incidir de forma efectiva en el preu i combatre
aquesta emergencia tot construint 85 habi-
tatges de lloguer i lloguer social. També con-
tinuarem amb la compra d’habitatges per fer
front a les emergencies.

a. Publicar concurs d’idees del projec-
te (primer trimestre 2020)

b. Licitar el projecte guanyador per
a la construccid dels habitatges
(quart trimestre 2021)

c. Execucio de l'obra (2022)

d. Compradels 5 primers habitatges
(primer trimestre 2020)

SANITAT

Fem efectiu el dret a la sanitat publica! Tot i no ser
una competencia municipal 'Ajuntament ha de
vetllar, exigir i treballar per tal de tenir uns equipa-
ments sanitaris i hospitalaris publics, de proximi-
tat, universals que donin resposta a les necessitats
de salut i sanitaria de la nostra poblacié i que ho
faci amb una atencio centrada en la comunitatila
prevencio.

Atencio primaria, comunitaria i preventiva
208. Coordinacio amb la direccié dels Centres

d’Atencio Primaria amb I'objectiu de fer segui-
ment de la reversio de les retallades i donar
compliment de ratios per professionals me-
dics segons cens, gestio de les llistes d’espera,
seguiment de noves mesures per part de I'lCS.

209. Treball conjunt amb Centres d’Atencid Pri-
maria, Educacio i Joventut per desenvolupar
projectes comunitaris.

210. Creacio d’'una taula de treball amb direcci-
ons dels Centres d’Atencié Primaria, farmacies
i Plataforma en Defensa de la Salut Publica
per abordar problematiques sociosanitaries
des dels diversos punts de vista.

Nou hospital

211. Continuitat en el treball conjunt amb els
Ajuntaments per reivindicar i fer realitat I'Hos-
pital Ernest Lluch (durant tot el mandat).

212. Plad’'usosiestabliment de calendari (com-
petencia Generalitat) (segon semestre 2020)

213. Avantprojecte i previsio pressupostaria
(competencia Generalitat) (20211 2022)



Justicia social i

desenvolupament comunitari

CULTURA i TEIXIT COMUNITARI

Descentralitzacié de la cultura

214. Projecte entitats fotografia, circ (FiC) i Fa-
bricaci¢ Digital (Fab)

a. Diagnosiielaboracié (segon tri-
mestre 2020)

b. Elaboracio projecte técnic d’ade-
quacioé d’espais FiC (quart trimestre
2020)

c. Licitacié material i adequacio d’es-
pais FiC (primer trimestre 2021)

d. Posadaen marxa nous espais FiC
(quart trimestre 2021)

e. Licitacio material i adequacio d'es-
pais Fab (primer trimestre 2022)

f.  Posada en marxa nou espai Fab —
4t trimestre 2022

215. Projecte Associacions de veins, cultura i
comunitat

a. Inicielaboracio (tercer trimestre
2020)

b. Prova pilot (tercer trimestre 2021)

c. Posada en marxa (tercer trimestre

@ 2022)

Cultura i teixit comunitari

216. Nou Casal de barri municipal al Pont Vell i
Tiana

a. Realitzacio de I'estudi de valor pa-
trimonial (primer trimestre 2020)

b. Realitzacié del pla d’usos (resta de
2020)

c. Elaboracié del projecte (2020-2021)

d. Execucio del projecte (2022)

217. Espai cultural municipal al costat de l'esco-

la Tiana

a. Redaccié del projecte (2021)

b. Execucié del projecte (2022-2023)

218. Biblioteques iaules d'estudi

a. Construccio d'una segona bibliote-
ca al barride Can Mas.

i. Redacci¢ del projecte (2021)

ii. Inici obres (2023)

b. Obertura a l'estiu de la biblioteca

i. Encarreca Diputacio de
I'estudi de viabilitat (primer
semestre 2020)

ii. Analisi de la viabilitat
(2020)

c. Estudide disponibilitativiabilitat
economica per I'obertura d’ales
d'estudi.

i. 1rsemestre 2020
ii. aplicacio finals 2020 —2021

219. Nous espais per les entitats

a. Sortida del Consorci de Normalitza-
cio Linguistica del Centre Cultural i
noves sales entitats (tercer trimes-
tre 2020)

b. Diagnosiitreball de les entitats
d’espais de magatzem (primer tri-
mestre 2021)

c. Elaboraci¢ del projecte d'espai de
magatzems per a entitats (segon
trimestre 2021)

d. Finalitzacio de la redacci¢ del pro-
jecte tecnic espais magatzems per
si s'escau la seva licitacio (quart
trimestre 2021)

e. Licitacio (primer trimestre 2022)

f. Lliurament de magatzems (quart
trimestre 2022)



JOVENTUT

220. Reforma del Casal de Joves
a. Projecteilicitacio (primer trimestre
2020)
b. Finalitzaci6 (quart trimestre 2020)
221. Torre Can Mingrat
a. Elaboracié del pla d’usos (2020)
b. Redaccio del projecte tecnic i me-
moria economica (2021)
c. Adquisicié de Can Mingrat (tercer
trimestre 2021)
222. Elaboracié del Pla Local del Joventut
a. Diagnosiiredaccio (2020)
b. Aplicaci6 (2021)

PATRIMONI

223. Posada en marxa de la nova comissio de
Nomenclator
a. Convocatoria dels partits per a
nomenament dels representants
i establiment del reglament de
funcionament i els membres de la
comissié (primer trimestre 2020)
b. Encarrec d’'un estudi del nomencla-
tor (quins noms de carrers tenim,
a quin persona fa referéncia re-
alment, motius historics pels que
es van decidir aquests noms...).
Lestudi podria anar a carrec d'una
persona historiadora o bé es podria
fer en conveni amb una entitat
local. Incloura dos apartats; d’'una
banda, el nomenclatoride I'altra
la toponimia (noms de fonts, parcs,
escoles...) (2020).
c. Establiment de prioritats de les
propostes de canvis (quart trimes-
tre 2020).
d. Processos participatius (2021 en
endavant)
e. Treball amb perspectiva feminista,
LGTBI i memoria historica.
224. Catalogacio i proteccio del patrimoni arqui-
tectonici historic
a. Sollicitud de I'ajut
b. Licitacié (primer trimestre 2020)
225. Potenciacio del Moli d’en Rata
a. Recollida d’informacio d'altres mo-
dels i municipis
b. Redaccio del projecte
c. Potenciacié de la la figura del pintor
local Andreu Sola
226. Creacio del Parc Arqueologic Pinetons
a. Reprendre les converses amb la
UAB per preparar el conveni i portar
endavant el projecte



ESPORTS
Poliesportiu

227. Pla Director de reforma del Poliesportiu
Municipal.

a. Elaboracié projecte executiu (fina-
litzacié prevista agost 2020)

b. Licitacio (setembre 2020 fins se-
tembre 2021)

. Inici primera fase (octubre 2021)

i. Conté:

1. Reordenacio dels
espais afegint clare-
dat estructural

2. Consecucid d'una
imatge unitaria de
tot el conjunt d'edi-
ficacions

3. Ordenacio de la cir-
culacio interior de
persones

4. Increment d'espais

5. Millora de l'acces-
sibilitat i la llum
natural

6. Ampliacio de la
zona de vestidors

228. Altres projectes al Poliesportiu

a. Millora dels vestidors del poliespor-
tiu (2020)

b.  Millora de 'accés a la piscina desco-
berta (estiu 2020)

c. Projecte d'accés a la pista d'atletis-
me (2021)

d. Estudiivaloracio de les possibles
actuacions a l'espai buit al costat
de la pista d'atletisme i ampliacio
pistes de padel (2020)

e. Projecte de millora del gimnas: cli-
matitzacio, sala, leasing maquines
(finalitzacio setembre de 2020)

f. Pintat de les pistes de tennis (2020)

g. Pavell6 del poliesportiu: grades,
marcador i mural (2020)

h. Estudid’una nova pista coberta
(2020)

Altres equipaments esportius

229. Plantejaments previs i estudi sobre el nou
Pavell6 (2020)
230. Reforma Pavell6 Joan Creus
a. Projecte de reforma de vestidors
(primer trimestre 2020)
b. Projecte d'aillament PVIC (primer
semestre 2020)
231. Campde l'Industrial
a. Projecte de caldera i vestidors (pri-
mer trimestre 2020)
b. Projecte tanca (segon semestre
2020)
c. Renovacio de la gespa (2022)
232. Pavello Francesc Barneda
a. Aillament i climatitzacio
b. Renovacio del parquet
233. Increment del manteniment als equipa-
ments esportius

Gestio i planificacio

234. Reordenacio dels criteris de distribucio
dels equipaments esportius (primer trimestre
2020)

235. Revisi¢ del reglament de la piscina d’estiu
(segon trimestre 2020)

236. Implementacio d’'un sistema de control
preventiu de les maquines als equipaments
esportius (a partir del 2020)

237. Implementacio d'un sistema telematic
d’inscripcio als cursos i activitats Iligat al nou
web municipal.




Esport i teixit comunitari

238. Esportsigent gran

a. Creacio d'un programa d'envelli-
ment actiu juntament amb Gent
Gran (primer trimestre 2020)

239. Diversitat funcional i necessitats educati-
ves

a. Esport extraescolar accessible per
infants amb necessitats especials.

b. Estudi per aincloure maquines de
gimnas per a persones amb mobili-
tat reduida (2020)

240. Infancia i adolescencia

a. Estudidelaimplementacié d’'un
projecte social amb col-laboracio
d’una entitat (primer semestre
2020)

b. Estudide la possibilitat de creacio
de nous perfils d'ocupacio amb
adolescents amb risc d'exclusio so-
cial relacionat amb l'esport extraes-
colarilleureil'educacié ambiental.

c. Posadaen marxa l'escola d’escalada
al nou rocodrom i bulder del polies-
portiu.

241. Potenciacio de la participacié i continuitat
de la dona en I'ambit esportiu

a. Subvencions equips femenins: dis-
criminacio positiva

b. Jornades practica esportiva feme-
nina

c. Cursadeladona (2020)

242. Esport extra escolar integrador i de qualitat
(execucié durant tot el mandat)

a. Recerca de mecanismes per in-
crementar el nombre d’inscrits al
basquet amb la col-laboracio de les
entitats

b. Recerca de mecanismes per incre-
mentar la participacio de les activi-
tats escolars eventuals organitza-
des per la regidoria d’Esports.

c. Oferta de formacié als monitors/es
de I'esport extraescolar

243. Participacio i entitats
a. Creacio d'un espai de participacio,
col-laboracio i suport per a entitats:
i. Suport tecnic, legal, nor-
matius, laborals i fiscals.
Assessorament i suport en
la gestio.
ii. Recerca de patrocinadors

b. Creacio d’'un calendari d’activitats
esportives que ajudi a la difusio i
visibilitzaci¢ de les entitats

c. Recolzar la unificaci6 d’entitats es-
portives.

244. Esport “atipic”

a. Piscina descoberta fora de tempo-

rada (maig 2020)
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