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1.Presentacio

El document que teniu a continuacié és el resultat d’un procés consultiu, recollida de
propostes i analisi de dades amb la participacié d’entitats, persones joves, técnics i
politics de I'Ajuntament de Ripollet, amb la voluntat d’elaborar, amb el major consens
possible, el nou Pla local de joventut de Ripollet 2023-2026. Aquest procés, realitzat
'any 2021, ens ha permes treballar durant el 2022 aquest pla que ara teniu a les vostres
mans.

Aquest Pla pretén donar un marc d’actuacié per a les politiques en matéria de joventut.
En tot moment, la voluntat ha estat crear un Pla realista, amb fites assumibles i donant
resposta tant a les necessitats detectades a la diagnosi com a aquelles demandes joves
gue es manifesten durant el dia a dia.

El document recull un total de propostes d’accions, elaborades amb la col-laboracié dels
diferents departaments de I'’Ajuntament de Ripollet. Aquestes accions s’han repartir en
4 eixos de treball: Creix a Ripollet, Cuida’t a Ripollet, Gaudeix a Ripollet i Participa a
Ripollet.

Un dels objectius recollits al Pla és que les politiques de joventut al nostre municipi siguin
amb perspectiva de génere, diverses i igualitaries. Ilgualment, han de ser eficients, que
permetin al jovent 'acompanyament per tot allo que puguin trobar-se en el futur de la
seva trajectoria vital, d'una manera lliure i en igualtat d’oportunitats.

El nou Pla de joventut ha de facilitar a les persones joves de Ripollet el seu cami cap a
la plena ciutadania, el seu apoderament i posar sobre la taula els seus drets i valors,

dins del marc de convivencia que és la nostra ciutat.

Pablo Lépez Fernandez
Regidor de Joventut i Memoria Historica



2. Metodologia d’elaboracio

El procés d’actualitzacié del Pla local de Joventut de Ripollet s’ha desenvolupat en dos
moments. Un primer moment d’actualitzacié de la diagnosi i un segon moment de

disseny del Pla d’acci6.

FASE DE FASE )
DIAGNOSI DE LA D'IMPLEMENTACIO
REALITAT I AVALUACIO
JUVENIL

/\

2

FASE DE_
DEFINICIO |
DISSENY DEL PLA

2.1 La diagnosi de la realitat juvenil

L’elaboracié de la diagnosi s’ha dut a terme en tres fases entre els mesos de abril de
2021 i febrer de 2022.

Fase de plantejament i orientacio

Aquesta primera fase del treball tenia per objectiu donar una orientacié estratégica a
I'analisi. Es tractava de definir quins serien els ambits prioritaris i formular les preguntes
a les quals voliem donar resposta a través del procés d’elaboracié de la diagnosi. La
idea era poder centrar el treball en aquells temes que preocupen més en la situacio
actual i als quals es vol donar resposta en el Pla Local de Joventut. Per fer aquesta



tasca es van dur a terme una primera aproximacié amb el Servei de Joventut i altres
persones vinculades i posteriorment es va validar la prioritzacié amb referents politics,
tant de I'equip de govern com de 'oposicié.

Fase d’analisi (ARJ i APJ)

L’analisi de la realitat juvenil i de les politiques de joventut es va dur a terme a partir d’un
treball de camp que combinava sessions de treball, enquestes al jovent i 'analisi de
documentacio facilitada per diferents serveis municipals. A través d’aquestes diferents
eines van participar 11 professionals i més de 101 joves d’edats diverses.

Sessions amb professionals de diferents ambits Sessié amb joves no associats del municipi

Fase de Conclusions

La diagnosi va finalitzar amb unes conclusions que han estat el punt de partida de la
fase de disseny del Pla Local de Joventut. El Pla no pot ni pretén abordar totes les
necessitats detectades en la diagnosi realitzada, sind que intenta focalitzar i prioritzar
els reptes a treballar des d’una perspectiva ambiciosa pero realista.

Aquesta focalitzacié es va fer en un primer moment amb el servei de Joventut com a
principals referents teécnics en aquest ambit i en un segon moment es va ampliar i validar

per part dels i les responsables politiques.



Principals conclusions de la diagnosi

Educacio, formacid i transicié al mén laboral

Principals necessitats detectades Orientacions pel disseny del PLJ

Impulsar mesures per reduir la bretxa
digital d’alguns joves i families en risc
d’exclusio.

Revisar el funcionament del WIFI
educatiu i promoure el projecte de drets
digitals

Impulsar mesures per reduir
'abandonament escolar i mantenir als

joves en el sistema educatiu.

Evolucionar el Projecte educatiu d’entorn
en un Servei d’orientacié comunitaria

Analitzar la possibilitar d’ampliar i
diversificar l'oferta formativa  post
obligatoria

Millorar els processos d’orientacio
acadéemica per donar més alternatives al

jovent




Donar a conéixer I'espai d’estudi del casal
de joves

Acostar els serveis d’ocupacié al Casal
de joves i proporcionar informacié i

recursos als i les joves.

Estudiar la possibilitat d’oferir altres
cursos com ara formacié en mecanica,
energies renovables, etc. o cursos de
formacio laboral curts com ara carretoner,
primers auxilis, monitoratge de lleure,

etc.

Impulsar iniciatives per millorar la insercio
de joves en empreses del municipi.

Donar a coneixer i posar en valor els

recursos d’ocupacié del municipi.

La salut i benestar del jovent

Principals necessitats detectades Orientacions pel disseny del PLJ

Impulsar mesures per acompanyar i atendre
elsiles joves en especial pel que fa a la salut
mental i emocional



Impulsar mesures de prevencio

Impulsar mesures de prevencio

Donar eines als i les joves per detectar
aquestes situacions abusives i poder
prevenir-les.

Revisar el disseny de les activitats per tractar
que aquests temes siguin més didactics i
participatius pel jovent

Millorar la coordinacié en I'atencié al jovent,
en especial pel que fa als joves en risc

d’exclusi6 social.

L'oci i el lleure del jovent

Principals necessitats detectades Orientacions pel disseny del PLJ

Ampliar els recursos técnics de joventut



Recuperar les activitats per a joves

Definir el Casal de Joves com un espai de
referéncia pel jovent, on es puguin trobar tots
els serveis destinats a aquest public.

Fer més difusio des de les escoles i instituts
de manera que aquest joves adolescents a
mesura que creixin el vagin visualitzant com

un espai de referencia.

Reforcar I'estrategia d’informacio i difusio del
Casal de Joves.

Millorar els espais i els serveis com ara el
Punt d’'informacié

Apropar alguns dels serveis que s’adrecen
als joves al propi Casal algun dia a la

setmana . Per exemple acostar el servei
d’ocupacio, d’habitatge o salut.

Detectar i aprofitar temes i ambits d’interés
dels i les joves

Impulsar una oferta de lleure atractiva per a
joves

Obrir la comissi6 d’organitzacié a més joves

10



Estudiar la manera de donar visibilitat als
grups de musica i que puguin fer concerts

Difondre els bucs d’assaig entre els grups de
persones mes joves

Impulsar una dinamica de treball propia que
permeti programar activitats amb els i les
joves.

Generar dinamiques amb pre adolescents i
impulsar programes de llarga durada i
recorregut.

Impulsar iniciatives per potenciar la practica
esportiva dels joves de 16-30 anys

especialment en el col-lectiu femeni

11



Fer més difusio de les millores i instal-lacions
que s’han fet en espais publics

Promoure la contractaci6 de joves de
Ripollet al Casal esportiu.

Explorar la possibilitat de Casals hibrids
esportius i de lleure

La comunicacié i la participacio dels i les joves

Principals necessitats detectades Orientacions pel disseny del PLJ

Revisar i definir una estrategia de

comunicacio jove

12



Dissenyar una estratégia amb missatges,
infografies i estratégies més visuals que les
faci atractives perqué no passi tan
desapercebuda.

Fer campanyes especifiques per a joves i
anar a buscar als joves alla on estan que és
al carrer. Aprofitar aquests espais per fer
accions de comunicacio alla.

Potenciar la coordinacié entre les entitats
Impulsar mesures per garantir 'accés a les
activitats a tots els i les joves

Impulsar els projectes de voluntariat entre el

jovent

Articular mecanismes de relacié i implicacio
dels i les joves en projectes concrets i
generar vincles

Incorporar la perspectiva juvenil en els
diferents plans o programes (habitatge,
SIAD; ) i fer pedagogia de la participacio.

13



Aprofitar la figura dels delegats/des com a

canal d’interlocucié i participacio juvenil

Impulsar nous espais de participacié

Com a resultat d’aquest treball es van fixar els eixos en qué s’estructura el Pla i els
objectius generals a assolir.

2.2 Fase de disseny del PLJ

Aquesta fase relaciona l'analisi de la realitat juvenil amb les politiques de joventut
existents fins al moment, posant en correspondéncia les necessitats i els recursos
disponibles. Una vegada establerts els objectius generals a assolir s’ha dut a terme un
procés de treball técnic on els responsables de les diferents arees de I’Ajuntament han
desenvolupat i concretat les diferents actuacions del Pla.

S’han fet entrevistes técniques amb responsables dels diferents serveis :

» Biblioteca » Esports

+ Casal de Joves « Patrimoni
» Comunicaci6 i participacio + Salut

* Cultura » Joventut
» Educacio

14



2.3. Fase d’implementacio i avaluacio del PLJ

El PLJ s’haura d’'implementar en els proxims quatre anys. En la part final d’aquest
document es recull com s’implementara el Pla, amb quins recursos i com es fara el

seguiment i avaluacio.
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3.Marc teoric

El Pla Local de Joventut de Ripollet s’ha desenvolupat en base a uns principis i valors
que provenen del marc especific de la llei 33/2010, de I'1 d’octubre, de politiques de
joventut que regula el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2010-2020 (PNJCat).
Aquest Pla, que es troba en procés de revisid i actualitzacié estableix a nivell nacional
7 grans reptes que han de conduir a assolir dos objectius principals:
» Larealitzaci6 del projecte de vida de les persones joves atenent la diversitat de
formes i models de vida.
* L’apoderament de les persones joves com a agents de canvi social, impulsant
el seu paper actiu en el conjunt de la societat, oferint-los espais per a la seva

participacié en la presa de decisions.

Aquests reptes connecten a més a més amb els Objectius de desenvolupament

Sostenible:

1 H SALUT EDUCACIO IGUALTAT AIGUANETAI
DELAPOBRESA |BENESTAR DEQUALITAT DE GENERE SANEJAMENT

il @' o]

7 ENERGIA ASSEQUIBLE TREBALLDECENTI INDUSTRIA, 1 REDUCCIODELES 11 CIUTATS| 12 PRODUCCIO
INOCONTAMINANT CREIXEMENT INNOVACIOI DESIGUALTATS COMUNITATS 1CONSUM
ECONOMIC INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES

G | A | O

1 ACCID 1 VIDA PAU, JUSTICIAI ALIANGESPERA

PELCLIMA SUBMARINA 15 K!E[?I]SISTEMES 1 INSTITUCIONS 1 ASSOLIRELS
RRESTRES SOLIDES OBJECTIUS

(%3
8

TH
o :
—— ‘

Objectiu 3. Garantir una vida sana i promoure el benestar per a totes les persones a

totes les edats.

Objectiu 4. Garantir una educacié inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure
oportunitats d’aprenentatge durant tota la vida per a tothom.

Objectiu 5. Aconseguir la igualtat de génere i empoderar totes les dones i nenes.
Objectiu 8. Promoure el creixement economic sostingut, inclusiu i sostenible, 'ocupacié
plena i productiva i el treball digne per a tothom.

Objectiu 10. Reduir la desigualtat en i entre els paisos.

Ciutats i comunitats sostenibles.
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Reptes del Pla nacional de Joventut

Idees clau

Repte 1

Repte 2

Repte 3

Aconseguir  I'exit
en la trajectoria
educativa de les
persones joves

EDUCACIO
E QUALITAT

1]

Aconseguir  I'exit
en la trajectoria
laboral de les

persones joves

‘TREBALL DIGHE
FCREIXEMENT
ECONONIC

o

Aconseguir  I'exit
en transicio
domiciliaria de les
persones joves

Promoure una
vida saludable de
les persones joves

L’educacié com a element generador d’oportunitats socials.

La qualitat de I'educacié com a condicié necessaria que permeti
avangar cap a una societat del coneixement.

La corresponsabilitat de tots els agents educatius i I
aprenentatge de competencies instrumentals i procedimentals,
i habilitats de la gent jove.

El protagonisme de la persona jove en la seva propia vivéncia
educativa.

La millora de l'ocupabilitat i I'accés al mén laboral de les
persones joves.

L’emprenedoria i el treball autonom com a estratégies per a la
millora de les oportunitats professionals de la gent jove.

La qualitat del treball juvenil.

L’aveng cap a un model productiu basat en la innovacio i el

coneixement.

La millora de les oportunitats per a I'accés a I'habitatge.

El foment del lloguer com a model de tinenga que contribueix a
millorar les oportunitats de mobilitat de les persones joves.
L’impuls de les noves formes i models residencials de les
persones joves.

La participacio, mediacié i intermediacié en habitatge.

L’aveng de la consideraci6 de I'habitatge com un dret social

La promoci6 d’habits i conductes saludables entre les persones
joves.

La prevencié de les conductes de risc entre les persones joves.
La millora del coneixement, la percepcio d’utilitat i el bon Us dels
recursos de salut.

17



Repte 5

Repte 6

Repte 7

Avancar cap a
I'autonomia, el
desenvolupament
personal i la
participacio de les

persones joves

REDUCCIO
10 OE LES
DESIGUALTATS

@

Universalitzar la
cultura entre la

poblacié juvenil

REDUCGIO.
10 O LES
DESIGUALTATS

Avangar cap a un
nou model de pais
i de societat
cohesionada

REDUCCIO
10 OE LES
DESIGUALTATS

@

La incidéncia sobre els factors individuals que afecten la
participacié per fomentar la implicacié i la mobilitzacié de les
persones joves i reduir les desigualtats en el perfil de joves
actius.

El suport a les associacions juvenils, organitzacions, espais i
xarxes socials que canalitzen la participacio de la gent jove.

La construccié d'una estructura institucional i una administracié
més oberta i horitzontal que faciliti la participacié i la incidéncia
de totes les persones joves.

La millora i augment de I'accés, la difusié i el consum cultural
critic dels i les joves.

L’impuls de la creaci6 i de la producci6 cultural de les persones
joves.

L’ impuls de la cultura i de la llengua catalana com a eina

d’inclusio, de dinamitzacié i de cohesié social.

L’organitzacio i distribuci6 social del temps.
La imatge social positiva de les persones joves.
La igualtat, cohesié social i convivencia.

La sostenibilitat i vertebracio territorial.

18



4.Bases del Pla

El Pla Local de Joventut de Ripollet aborda diferents ambits d’intervencié de les
politiques de joventut. La missi6 del PLJ resumeix la filosofia del projecte i es desplega

mitjangant una visio i uns objectius generals.

4.1. Missio

El Pla 2023-2026 pretén posar a I'abast del col-lectiu adolescent i jove de Ripollet, els
diferents recursos presents en el seu entorn, no només en I'ambit local, promovent aixi
una participaci6 més activa en la societat de la qual formen part, per tal que puguin
escollir i construir en llibertat i igualtat d'oportunitats el seu propi projecte personal i
col-lectiu.

El Servei de Joventut vol acompanyar als i les adolescents i joves en aquesta etapa,
d’aquesta manera, vetlla per tal de donar-los veu perque les seves necessitats siguin
tingudes en compte des dels diferents ambits d’actuacié municipals.

4.2. Visio

La visié d’aquest nou Pla Local de Joventut és la de donar continuitat i consolidar les
politiques de joventut que fa anys s'impulsen a Ripollet aixi com donar resposta les
noves necessitats que han emergit, com a resultat de la pandémia i dels nous reptes
socials que cal afrontar.

El Pla Local de Joventut pren a com a referencia els principis rectors del Pla nacional de

Joventut i els concreta en el seu ambit territorial.

» Transversalitat i interdepartamentalitat
La politica de Joventut de I'Ajuntament de Ripollet es concep des d’'una
perspectiva integral i transversal. El PLJ incideix en diferents aspectes de la vida
del jovent com ara I'educacio, la salut, el treball, 'habitatge o el lleure. Bona part
de les decisions municipals en aquests ambits no es prenen des de la Regidoria
de Joventut, sin6 que es fan en altres arees i serveis municipals. Per aixo es
requereix que les politiques de Joventut siguin desenvolupades de manera
transversal i puguin incidir en diferents ambits de la vida del jovent. Aquesta

perspectiva requereix establir mecanismes concrets de coordinacio
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interdepartamental per dissenyar, prendre decisions i avaluar les diferents

actuacions que fa I’Ajuntament en matéria de joventut.

Participacié

La voluntat municipal és promoure la participacio del jovent de Ripollet i continuar
donant-los veu propia, creant dinamiques i processos que puguin facilitar la seva
participacié activa. Les persones joves poden participar en les politiques de
Joventut a través de la propia accié o mitjangant la interlocucié i el dialeg amb

'Ajuntament.

Transformacio

El PLJ aspira a tenir un impacte positiu en la realitat juvenil i preveu diferents
mesures per avaluar-lo. Amb el seu plantejament integral pretén promocionar i
transformar les condicions de vida del jovent per millorar-les i que puguin
desenvolupar plenament el seu propi projecte de vida. Per aquest motiu intenta
promocionar i potenciar un entorn fisic i social que ho possibiliti. Aixi mateix, el
PLJ té una perspectiva inclusiva i de génere i intenta generar oportunitats socials
pel desenvolupament personal i col-lectiu de tot el jovent.

Qualitat

El PLJ parteix de la incorporacié de criteris de qualitat, eficacia i eficiencia. Es
tracta d’'un Pla que s’ha dissenyat partint i adequant-se a la realitat social del
municipi, amb I'ambicié necessaria pero des d’una visié realista. Incorpora noves
maneres de treballar, planteja noves actuacions i preveu un sistema d’avaluacié

per mesurar el seu impacte.

Interinstitucionalitat

L’Ajuntament de Ripollet disposa d’'unes competéncies i recursos limitats i
necessita la coordinacié i col-laboraci6 d’altres institucions i administracions per
poder donar resposta a les necessitats dels i les joves del municipi. Cal treballar
conjuntament, entre 'administracié municipal i les administracions que tenen les
competéncies que a I'’Ajuntament li manquen i coordinant-se conjuntament per

exercir les competéncies que es comparteixen.
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Generalitat de
Catalunya

o Generalitat de Catalunya

La prioritat del Govern en matéria de Joventut és impulsar I'emancipacié del
jovent i fomentar la seva participacié en tot allo que els envolta. La Direccié
General de Joventut ofereix suport economic, técnic i de formacié als diferents
municipis del territori, amb la finalitat d’ampliar la implementacio6 de les politiques
de Joventut. Té per objecte prestar serveis a la joventut, executar programes i
gestionar els serveis que I’Administracié de la Generalitat desplegui en aquesta
matéria, a més d’assessorar els ens locals en politiques de joventut.

o Diputacié de Barcelona
L’Oficina del Pla Jove ofereix suport técnic, formatiu i econdmic a les regidories
de joventut dels municipis de la provincia de Barcelona amb I'objectiu d'impulsar
i fomentar les politiques per a joves. A Ripollet el suport que es rep per part de
la Diputaci6 de Barcelona és a través del Cataleg de recursos i es manifesta tant
a través de recursos tecnics, recursos economics i també assessorament i

orientacié en 'ambit de politiques de Joventut.

o Consell Comarcal del Valles Occidental
El Consell Comarcal, com a administracié6 de segon nivell, dona suport als
municipis perqué desenvolupin les seves politiques de Joventut de proximitat.
Facilita recursos com xerrades, tallers, etc. de la Xarxa Nacional d’Emancipacié

Juvenil.
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4.3. Objectius generals del Pla local de Joventut

Els objectius generals del Pla Local de Joventut son:

* Acompanyar i orientar el jovent a I'hora de definir el seu projecte de vida.
» Facilitar els processos de formacio i de transicié al mén laboral.

» Preveniriincidir en la salut integral i emocional dels i les joves.

» Oferir espais i alternatives culturals, d’oci i de lleure a adolescents i joves.
» Posar en marxa iniciatives i canals que facilitin la participacié del jovent.

» Promoure la cohesié social i les relacions saludables entre el jovent.

4.4. Persones destinataries

El public objectiu al qual s’adreca el PLJ el constitueixen el jovent d’edats compreses
entre 12 i 29 anys. Tot i que la Llei 33/2010 de politiques de joventut se centra en les
edats compreses entre els 16 i els 29 anys, en alguns aspectes s’ha ampliat la franja
fins als 12 anys, atés que alguna de les actuacions i serveis de joventut s’adrecen a la
poblacié que ha comencgat 'Educacié Secundaria Obligatoria.

Atenent a la diversitat d’edats, el PLJ treballa cadascuna de les actuacions de manera
segmentada, tenint en compte el public al qual s’adrecen. S’ha de tenir en compte que
no totes les actuacions del Pla s’adrecen a tot el jovent, siné que cadascuna es dissenya

especificament per a un tram d’edat en concret.
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5. Eixos d’intervencid, objectius i accions

5.1 Eixos i objectius

Eix 1

#CREIXARIPOLLET

Objectius

Accions

Facilitar les eines, els recursos i
'acompanyament per I'éxit
educatiu del jovent

Creaci6 de TOME

Viver educatiu

Sala d’estudi nocturna

Sala jove de la nova biblioteca

Suport als treballs de recerca

Pla educatiu d’entorn i creacio de SOAC

Programa de memoria historica
itinerari memoria democratica

Promoure I'accés a nova oferta
formativa

Programes de formacié i insercié (PFI)

Escola municipal de musica

Tastet d’oficis en transicions educatives

Centre de formacié de persones adultes

Facilitar eines i recursos per
aconseguir I'exit en la trajectoria
laboral dels i les joves

Acompanyament, assessorament i orientacié
laboral personalitzada a persones joves

Programa de contractaci6 de persones joves
beneficiaries de garantia juvenil

Projecte singulars

Sala de recerca de feina presencial

Projecte Cueme

Treball i formacio persones joves tutelades-
extutelades

Capsules formatives

productiu

d’apropament al teixit

Capsules formatives d’orientacio6 laboral adrecades
a persones joves

Curs de monitors de lleure
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Eix 2:

#CUIDA'TARIPOLLET

Objectius

Accions

Fomentar habits i estils de
vida saludable entre el jovent

Tallers als instituts

Club de lectura jove

Educadors espai oci nocturn caps de setmana d’estiu i festa
major

Facilitar recursos de suport en
'ambit de la salut jove

Tarda jove al cap

Figura del psicoleg als instituts

Salut i escola

Comissi6 de joves i salut

Fomentar les relacions
igualitaries entre el jovent

Maleta lila

Punt lila

Activitats igualtat 8m/25n

Diada LGTBI

Xarxa lila. servei comunitari

Facilitar recursos especifics
adrecats a joves en risc
d’exclusio

Servei d’atencié dilirna del centre obert per a joves de 3 a
18 anys.

Educador de medi obert
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#GAUDEIX

Objectius

Promoure activitats d’'oci i lleure que
responguin a les necessitats del jovent.

Promoure accions de suport a 'accés i
el desenvolupament d’art jove

Ampliar l'oferta d'activitats culturals
adregades al jovent

Accions
Nit jove a la piscina
Activitats esportives amb suport musical
Esdeveniments esportius per joves
Accés jove a les instal-lacions esportives
Festa major jove
Casals d’estiu
Carnaval jove

Servei de dinamitzacid, orientacié i assessorament
per a joves de 12 a 29 anys ( kftd).

Festiu. Activitats culturals d’estiu per a joves

Suport a la creacio jove
Bucs d’'assaig

Circ social

Bibliosound

Ficcid digital

Japan week
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Eix 4:

#PARTICIPAARIPOLLET

Objectius

Accions

Fomentar l'arrelament i
sentiment de pertinenca del
jovent.

Suport a entitats

Subvencions a entitats

Itineraris de descoberta del patrimoni

Facilitar la participacié jove.

Voluntariat esportiu a secundaria

Servei comunitari xarxa jove participacié cultural

Facilitar la comunicacié i
interlocucié amb el jovent.

Pla de comunicacié de I'ajuntament

Xarxes socials Ripollet jove

Escolta jove
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PRIORITAT TEMPORITZACIO | EDAT PRIORITARIA SERVEIS IMPLICATS

#CREIXARIPOLLET

Joventut
Educacio
Ocupacié
Esports
Cultura
Comunicacié
Serveis
socials
Biblioteca

Salut

Creaci6 de TOME

Viver educatiu

Sala d’estudi nocturna

Sala jove de la nova biblioteca

Suport als treballs de recerca

Pla educatiu dentorn i creacié de
SOAC

Programa de memoria historica
itinerari memoria democratica

Programes de formacié i insercié (PFI)
Escola municipal de musica

Tastet d’oficis en transicions educatives

Centre de formacié de persones adultes

Acompanyament, i orientacié laboral
personalitzada a persones joves




EDAT
PRIORITARIA

PRIORITAT TEMPORITZACIO SERVEIS IMPLICATS

HCREIXARIPOLLET

Joventut
Educacié
Ocupacio
IComunicacié
Serveis socials
Biblioteca

Programa de contractacié de persones
joves beneficiaries de garantia juvenil

Projecte singulars

Projecte Cueme

Sala de recerca de feina presencial

Treball i formacié persones joves
tutelades- extutelades

Capsules formatives d’apropament al
teixit productiu

Capsules formatives d’orientacié laboral
adrecades a persones joves

Curs de monitors de lleure
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PRIORITAT TEMPORITZACIO EDAT PRIORITARIA SERVEIS IMPLICATS
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Tallers als instituts
Club de lectura jove
Educadors espai oci nocturn

Tarda jove al cap

Figura del psicoleg als instituts

Salut i escola

Comissi6 de joves i salut
Maleta lila

Punt lila

Activitats igualtat 8m/25n

Diada LGTBI

Xarxa lila. servei comunitari

Servei d’atencié dilirna del centre obert
per a joves de 3 a 18 anys.

Educador de medi obert
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#GAUDEIX

Alt

Mig

Baix

2023

2024

2025

2026

12a17

18a24

25a29

Joventut

Educacio

Ocupacié

Esports

Cultura

Comunicacié

Serveis

socials

Biblioteca

Salut

Altres

Nit jove a la piscina

Activitats esportives amb suport
musical

Esdeveniments esportius per joves

Accés jove a les installacions
esportives

Festa major jove

Festiu. Ativitats culturals d’estiu

Casals d’estiu

Carnaval jove

Servei de dinamitzacié ( kfto).

Suport a la creaci6 jove

Bucs d’assaig

Circ social

Bibliosound

Ficcio digital

Japan week
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#PARTICIPAARIPOLLET

PRIORITAT TEMPORITZACIO = EDAT PRIORITARIA

Joventut

Suport a entitats

Subvencions a entitats

Itineraris de descoberta del patrimoni

Voluntariat esportiu a secundaria

Educacio

Ocupacié

SERVEIS IMPLICATS

Esports

Cultura

Comunicacio

Serveis
socials

Biblioteca

Salut

Servei comunitari xarxa

participacié cultural

jove

Pla de comunicacio de I'ajuntament

Xarxes socials Ripollet jove

Escolta jove
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6.

Desplegament del Pla Local de Joventut

6.1 L’arquitectura del Pla

El Pla contempla l'arquitectura necessaria per implementar les politiques de joventut

partint dels principis i criteris de qualitat, transformacié, transversalitat i participacio i es

desplega en diferents nivells de treball:

Ambit politic

Ple municipal

El Ple municipal de Ripollet és el maxim organ de decisi6 del Pla Local de
Joventut. Esta format per: alcalde/sa, regidors/es de l'equip de govern i
regidors/es de I'oposicié. El Ple municipal és I'encarregat d’aprovar el Pla Local
de Joventut.

Regidoria de joventut

El lideratge politic del PLJ correspon a la Regidoria de Joventut, que estableix
amb la resta de regidories una politica de joventut transversal a tota I'organitzacié
municipal, amb una definicié clara de les directrius d’accié en aquest ambit i un
treball transversal coordinat.

El conjunt de les politiques municipals destinades a la joventut, per tant, es
desenvolupen des de cada regidoria: educacio, serveis socials, esports, etc. | és
des d’aquests ambits des d’on s’executen. Aquesta transversalitat de les
politiques de joventut haura de ser assumida per tot I'equip de govern i sera la
Regidoria de Joventut la responsable de traslladar a aquest espai els debats i
decisions que calgui prendre.

Ambit tecnic

Equip técnic de joventut

Els referents técnics de joventut son els i les técnics/ques de joventut, com a

professionals de referéncia per garantir que s’'incorpora la perspectiva jove i es tira

endavant el PLJ. Aquest equip sera I'encarregat de vetllar perqué les actuacions que

incorpora el Pla es desenvolupin de la manera prevista tot vetllant perqué es faci

d’acord amb els principis rectors que inspirin el Pla (qualitat, participacio,



transformacio, etc.). Per fer-ho possible cadascuna de les actuacions del Pla preveu

el moment de I'any en que cal fer aquest seguiment i avaluacio.

» Taula técnica transversal

De la mateixa manera que en el nivell politic, en Gltim terme bona part de les accions
adrecades als joves es desenvolupen des de cada departament: educacio, cultura,
esport, serveis socials, etc. en I'ambit técnic es constituiran una tuala tecnica
transversal amb els responsables tecnics de les arees implicades en el
desplegament del Pla. Aquesta taula s’haura de reunir un minim de dues vegades a
lany. En aquestes trobades s’analitzara el desenvolupament i execucié de les
diferents actuacions tot posant especial atenci6é a valorar en quina mesura estan

assolint els objectius i si estan servint per atendre les necessitats dels i les joves.

Ambit joves
* Trobades Joves
Les trobades (forums) joves seran espais de trobada bianual oberts. Es
convocaran a entitats juvenils i joves interessats en fer el seguiment de les

actuacions del PLJ.

6.2 Recursos tecnics i economics

Recursos téecnics

L’equip de joventut esta format per:

Dedicacié completa pero fa altres tasques

Tecnic de joventut

com ara cultura, etc.

Dinamitzadora juvenil 32 hores

Educadors de Kifti 18,5 hores

Educador de carrer 37 hores

33



Recursos economics

Els recursos que I'Ajuntament de Ripollet destina al desenvolupament de les politiques
de joventut sén, d’'una banda, els recursos que des de les diferents arees es destinen a
la poblacio jove i, d’una altra banda, els recursos especifics que es destinen a través del
servei de joventut, encarregat de liderar i impulsar aquestes politiques. Cadascuna de
les fitxes d’actuacié identifica els recursos humans, funcionals i econdomics necessaris
per desenvolupar-les. En aquest apartat, perd, volem destacar els recursos propis del
servei de joventut que es destinen al desenvolupament de les politiques de joventut.
Les Politiques de Joventut municipals es financen amb:

- Aportacions municipals

- Subvencions de la Generalitat de Catalunya

- Subvencions de la Diputaci6é de Barcelona

- Aportacions a determinats programes pel Consell Comarcal

En la seglent taula es pot veure I'evolucié del pressupost de la Regidoria de joventut en
els darrers tres anys i el percentatge que representa del global del pressupost municipal.

Pressupost municipal. Ajuntament de Ripollet

Pressupost Pressupost Joventut Percentatge de
Ajuntament joventut respecte
el global
2020 36.129.073 € 126.531 € 0,35%
2021 40.553.460 € 103.836 € 0,25%
2022 59.472.172 € 163.066 € 0,27 %

Font de les dades: Ajuntament de Ripollet
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Com es pot observar tot i que el pressupost de joventut ha augmentat significativament
'any 2022, percentualment tan sols representa el 0,27% del global de I'ajuntament, xifra
molt semblant a 'any 2021 i per sota de 'aportacié que es feia I'any 2020.

Pressupost de joventut 2022

“

Capitol I: Personal 64.037,93€

Capitol IV: Ajuts i subvencions 5000 €

Tal i com s’ha indicat, pero, el que es destina a politiques de joventut no és només el
pressupost del servei de joventut sind que també caldria tenir en compte les partides
que altres arees destinen a actuacions adregades al jovent.

35



7. Seguiment i avaluacio

El seguiment i I'avaluacié son dos processos importants a tenir en compte en el
desplegament del Pla Local de Joventut. Es tracta de dos processos que estan
estretament relacionats, perd que tenen finalitats diferents.

El seguiment fa referéncia al procés continuat d’acompanyament i guiatge del projecte,
mentre I'avaluacié és un procés puntual, tot i que pot ser periodic, de valoracié d’aquest.
El seguiment ens ha de permetre analitzar i acompanyar “el que s’esta fent” en temps
real, mentre que I'avaluacié mira enrere per analitzar “qué s’ha fet” i en quina mesura

s’han complert els objectius del Pla en un periode concret o en la seva totalitat.

Seguiment

El seguiment és la monitoritzacié continuada que es fa del projecte per valorar-ne el

funcionament i ens ha de permetre:

» Identificar les dificultats que sorgeixin que dificulten I'execucié del projecte.

» Coneixer el funcionament efectiu dels diferents processos i mecanismes
de treball definits i, eventualment, generar ajustos en aquests mecanismes.

» Valorar quina esta sent la participacio dels diferents agents que intervenen

en el Pla i detectar si hi desviacions sobre alld que es preveu, etc.

» Corresponsabilitzar els diferents espais i agents del Pla en el bon
funcionament del projecte.

El seguiment, per tant, és basic per acompanyar el procés de desplegament del Pla i
identificar aspectes de millora i poder intervenir-hi de manera immediata. Ens ha de
permetre donar resposta als canvis que es puguin anar produint en el context del
municipi i, per tant, és el mecanisme que ha de possibilitar 'adaptacié del Pla Local de

Joventut a les necessitats de cada moment de manera flexible.

Per altra banda, el seguiment del projecte ens ha de permetre anar registrant les dades
i generant les informacions necessaries per a la posterior avaluacié del Pla. Si no es fa
un seguiment del Pla, posteriorment sera molt dificil poder disposar de la informacié

necessaria i suficient per fer una bona avaluacio.

En aquest cas, el Pla presenta una proposta d’avaluacié concreta i detallada, amb uns
indicadors clarament identificats, la qual cosa facilitara la recollida des del primer

moment de les dades necessaries per a 'avaluacio.
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El seguiment del Pla es fara des dels diferents espais de treball que el Pla Local de
Joventut estableix tant pel que fa a 'ambit politic, técnic i ciutada. Cadascun, en funcié
de la seva responsabilitat i funcions, fara el seguiment de la part que li correspon.

Avaluacio

L’avaluacié és el procés que serveix per coneixer amb detall alldo que s’ha fet i, a partir
d’aquest coneixement, poder articular les mesures de millora que s’escaiguin i que es
tingui capacitat per implementar. El procés d’avaluacié ens ha de servir per:

* Identificar all6 que s’ha fet bé i allo que cal millorar. Es poden extreure
aprenentatges, criteris d’actuacié i propostes de millora d’aquelles coses que
s’han fet bé com d’aquelles coses que no han acabat de funcionar.

* Prendre decisions correctives. Per aix0 és important fer una avaluacié
periddica anual que permeti fer intervencions correctives al llarg del projecte, en
comptes d’esperar a una unica avaluacié al finalitzar la vigéncia del PLJ.

+ Donar feedback als agents implicats sobre la seva actuacio i sobre el
conjunt del Pla. L'avaluacié permet informar i fer conscients als diferents serveis

i agents implicats sobre com esta funcionant la implementacié d’aquest.

» Alinear I'actuacié amb els objectius del projecte. Permet coneixer el grau
d’assoliment dels objectius definits, identificar possibles desviacions en I'actuacio
a realitzar i, a partir d’aqui, prendre les mesures per realinear I'acci6 amb els
objectius definits inicialment.

* Rendir comptes. Coneixer alld qué s’ha fet i com ha funcionat permet també
rendir comptes tant a la ciutadania com als responsables politics municipals.

L’avaluacié és una eina necessaria per saber quin és el nivell d'impacte que ha tingut el
Pla globalment, perd també cadascuna de les actuacions de tots els programes que el
conformen. Més concretament, avaluar un Pla Local de Joventut vol dir emetre judicis
de valor sobre diversos aspectes d’aquest Pla: la seva utilitat, la seva efectivitat, la seva

eficiencia, la seva cobertura, etc.
A fi de fer politiques de joventut de qualitat, adaptades al jovent, proactives, diverses,

flexibles i innovadores, cal introduir la practica de I'avaluacié a les politiques de joventut
qgue duen a terme tots els agents implicats.
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Aixi doncs, I'avaluacié ha de servir per:

* Facilitar la presa de decisions (amb uns criteris treballats).

* Millorar el coneixement de la intervencié que duem a terme.

+ Explicar millor el que fem i per qué (comunicar).

« Justificar les despeses i millorar la distribucié de recursos.

* Motivar el treball del dia a dia (tenir perspectiva).

* No perdre de vista el sentit d’allo que fem (finalitat dltima).

* Treballar amb una actitud pro-activa i no reactiva davant de la realitat del jovent.
* Millorar els programes i les actuacions.

La proposta d’avaluaci6 del Pla identifica dos moments diferenciats en funcié del tipus
d’avaluaci6 a fer. L’avaluacié d’'implementacié es fara de manera anual, mentre que
I'avaluacié d'impacte es fara a la finalitzacié del periode d’execucié previst del Pla (2023-
2027).

Avaluaci6 anual

Es fara el seguiment de cadascuna de les actuacions recollides al Pla. Per aquest motiu
es recolliran les dades identificades en cada actuacié (indicadors d’avaluacio) per tal
que al finalitzar I'any es pugui disposar de la informaci6é basica per a I'avaluacié. En
cadascuna de les fitxes d’actuacio s’identifica el trimestre de I'any en qué es dura a

terme I'avaluacio.

o Anualment es convocara una sessié de treball amb la Taula técnica
jove per analitzar el desenvolupament i execucié de les diferents
actuacions. Es fara una valoraci6 a través d’'un sistema d’indicadors
de seguiment amb I'objectiu de conéixer I'estat del desplegament de
les accions detallades en el Pla. La iniciativa de la convocatoria partira
de la técnica de joventut.

o Una vegada a l'any es fara una reunié de treball especifica de
seguiment del Pla Local de Joventut amb la regidoria de joventut.
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Per fer aquesta avaluacié anual es facilita una fitxa d’avaluacié que conté una bateria

de preguntes clau comunes per a totes les actuacions previstes pel Pla amb uns

indicadors d’assoliment especifics per a cada accié. La fitxa d’avaluacié és un

glestionari valoratiu pensat perqué sigui complimentat anualment per l'agent/s

responsable de cadascuna de les accions, tot i que, eventualment, es pot fer

complimentar per altres agents que es considerin rellevants.

Fitxa d’avaluacié anual

2023

Execuci6

Menys de
50%

S’han executat les accions que estaven previstes?

I

Elements de millora:

Recursos

Menys de
50%

S’ha disposat dels recursos previstos?

Elements de millora:

Els recursos previstos son els adequats?

Elements de millora:

Agents i coordinacié

Menys de
50%

Estan participant tots els agents previstos?

I

Elements de millora:

Algun agent NO previst ha participat?

Elements de millora:

Els espais de coordinacio han estat els adequats?

Insuficients [[/Adequats | Excessius

Elements de millora:

Assoliment i cobertura

Menys de
50%

S’han assolit els objectius de les actuacions?

I

Elements de millora:

S’ha arribat als destinataris esperats?

Elements de millora:

S’ha arribat a destinataris no esperats?

Elements de millora:
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Els indicadors, per la seva banda, han de servir per mesurar de manera directa
I'assoliment dels objectius especifics de cada accié. Son els minims imprescindibles per
fer que l'avaluacié sigui agil i operativa, i estan molt vinculats als objectius operatius
definits per a cadascuna de les accions.

Tanmateix, també hi haura una fitxa per avaluar el grau d'implementacié anual de les

diferents accions, i per tant, del conjunt del PLJ.

Aquesta fitxa inclou un sistema de seguiment sobre Desestimat

el nivell d'implementacié que té aquella acci6 @ | Noiniciat

inclosa en la mesura corresponent, es concretaran Iniciat

a través de l'escala seglent: Consolidat
Finalitzat

2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
Nom actuacié

Actuacio 1

Actuacio 2 .

Avaluacio global

En finalitzar la vigéncia del Pla es dura a terme I'avaluacié del Pla Local de Joventut. Hi
ha molts aspectes del Pla Local de Joventut que es podrien avaluar globalment. Volem,
pero, que I'avaluacié sigui realista i eficient per la qual cosa hem prioritzat alguns temes
i algunes metodologies per desenvolupar-les.

Que haurem d’avaluars:

~

Accions programades i

Grau d’'implementacio
executades

~

. P r del servei
Grau de transversalitat aper deliserveilde

joventut
Grau d’implicacid i Paper dels diferents
participacié agents
Grau de compliment dels Valoracio de la
objectius fixats continuitat
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Grau d’implementacio :

El Pla Local de Joventut recull actuacions que s’ha de desenvolupar al llarg dels
diferents anys de vigéncia i amb una temporitzacié determinada. Per aquest
motiu, en primer lloc, caldra avaluar quines actuacions s’han executat i quines

no i per quin motiu.

Accions . .
Temporalitat Observacions
programades

. 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
Nom actuacié

Actuacio 1

Actuacio6 2

Grau d’implicacié i participacio:

El grau d’'implicacié i participacié dels diferents agents en cadascuna de les
accions és un aspecte interessant a tenir en compte. En aquest sentit, ens
referim tant a la participacié dels agents encarregats de desenvolupar aquelles
actuacions, com el grau de participacié i resposta del jovent destinatari. Per
aquest motiu cadascuna de les fitxes d’actuacio identifica clarament I'agent
responsable de liderar I'actuacio i els agents que col-laboren. Quan es dugui a
terme I'avaluacio, per tant, caldra valorar de quina manera s’ha liderat el projecte
i quin paper i implicacio han tingut els diferents agents col-laboradors.

» » Aspectes a
Nom Actuacio Avaluacio .
millorar

Lideratge de I'actuacio ‘ Regular

Grau implicaci6 dels diferents Regular
agents

Grau de transversalitat:

Ates que entenem el PLJ com un projecte transversal, caldra avaluar en quina
mesura aquesta transversalitat ha estat incorporada i assumida pels diferents
serveis. Aix0 significara avaluar els respectius lideratges que les actuacions
recollides al Pla estableix, perd també en quina mesura el servei de joventut és
tingut en compte per part del conjunt de I'organitzacié municipal. Bona part de
les actuacions que recull el Pla s6n impulsades per altres arees diferents de
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joventut. En aquest sentit, el Pla s’estructura en diferents ambits com educacio,
ocupacid, salut, lleure, comunicacié i participacié. En el moment de I'avaluacié,
per tant, caldra avaluar el paper d’aquestes arees, quina relacié han tingut amb

el servei de joventut i de quina manera s’ha cooperat.

Paper del servei de joventut en els diferents eixos

» » Aspectes a
Nom actuacio Avaluacio .
millorar
Grau d’informacié de joventut Regular

Grau de coordinacié amb joventut Regular

Grau de col-laboracié amb joventut

Grau d’acompliment dels objectius fixats:

- Els objectius del PLJ per cada ambit dibuixen unes prioritats a les quals es vol
donar resposta en els propers anys. Caldra avaluar si les accions que s’han
concretat permeten avancar cap a l'assoliment d’aquests objectius, en quina
mesura han assolit els resultats, etc. En aquest sentit, quan s’avalui el Pla caldra
concretar en quina mesura les actuacions desenvolupades serveixin per assolir

els objectius fixats o no.

Nom actuacié Avaluacié

Adequacio de I'actuacio als objectius

L’actuacié dona resposta a I'objectiu?

Cal continuar amb l'actuacié? Si No Observacions
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8. Annex

Fitxes d’actuacié

43



#CREIXARIPOLLET



Nom de I'actuacio:

CREACIO DE L’'OME

Eix

HCREIXARIPOLLET

Objectius

General

Facilitar les eines, els recursos i 'acompanyament
per I'éxit educatiu del jovent

Especific

» Establir els mecanismes per orientar i informar
adequadament les families de tota I'oferta
educativa, durant el periode de preinscripcié i
durant la resta de I'any.

»  Procurar una distribucié equilibrada de lI'alumnat
amb necessitats educatives especifiques que
en permeti la inclusio i faciliti la cohesi6 social.

» Participar en el procés d'admissié de I'alumnat i
el compliment de les normes que el regulen.

» Gestionar la matricula viva i fora de termini.

Descripcio

L'Oficina municipal d'escolaritzacié(OME) és un servei municipal
d'informacid, orientacio i assessorament per a I'escolaritzacié de
l'alumnat als centres d'educacié infantil, primaria i secundaria,
publics i concertats.

Nivell de ; :
prioritat Alt Mig Baix
Persones
destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Ajuntament
88% Agents implicats Col-labora Sde;Cearggtrat, EAP, inspeccio, personal
Difén Ajuntament
2023 2024 2025 206
1123/ 4/1,2| 3|4/ 12341 2| 3|4
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacié

Recursos

Humans

Personal ajuntament, EAP, inspeccid,
personal educador

Infraestructures | Espais i equipament Ajuntament

Economics Pressupost Generalitat i Ajuntament

Comunicacio

Web ajuntament i centres educatius

Indicadors
d’avaluacio

-Nombre de vacants resultants a cada curs i centre.
-Distribucié equilibrada i adequada de I'alumnat amb NESE.
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Nom de I'actuacio:

VIVER EDUCATIU

HCREIXARIPOLLET

Eix
General Facilitar les eines, els recursos i 'acompanyament
per I'éxit educatiu del jovent

»  Oferir propostes educatives als centres des
d’una visié multidisciplinar d’ ambits (social,

o mediambiental, salut, feminisme, cultural,
Objectius digital..)
Especific gral.) , :

» Ofertar activitats educatives per treballar i
complementar el curriculum escolar i altres
objectius educatius.

Recull d’activitats i propostes educatives que s’ofereixen des
Descripcio dels diferents departaments de I'ajuntament i altres serveis
socioeducatius.
Nivell de ; ;
prioritat Alt Mig Baix
Persones
destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
0@Q Adents implicat Lidera Ajuntament
w gents implicats Col-labora Departaments de I'ajuntament i diferents
serveis i entitats
2023 2024 2025 2026
112[ 3[4/ 12341234/ 1|2| 3|4
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacio
Personal ajuntament i qui dura a terme les
Humans ersonal aj g
activitats.
) Recursos Infraestructures Centre educatius i altres espais a
\ concretar.
o Segons activitats (algunes gratuites i altres
Econdmics
co amb cost).

Comunicacio
(canals i
estrategia)

Incorporaci6 del viver a la pagina WEB de I'ajuntament.

Indicadors
d’avaluacio

Numero de participants en les activitats i els programes
proposats.
Resultats d’enquestes d’avaluacié i satisfaccio.

Observacions

Actualment estem a I'espera de tenir personal per realitzar
aquest actuacié.

Destinataris: des de nivell d’escola bressol a persones adultes i
families.

El viver hauria de sortir abans del comencament de curs
(setembre)
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Nom de I'actuacio:

SALA D’ESTUDI NOCTURNA

HCREIXARIPOLLET

Eix
Facilitar les eines, els recursos i 'acompanyament
General x . .
per I'éxit educatiu del jovent
»  Oferir un espai d’estudi a la ciutat, especialment
durant els periodes de més concentracio
-@- Objectius drexamens.

Especific |« Adequar la biblioteca a les necessitats dels
estudiants ampliant horaris i espais en eépoques
d’examens.

Servei que ofereix un espai d’estudi a la Biblioteca municipal en

’ Descripcio horari nocturn (de 20.30 a 1 h.) i en caps de setmana en époques
d’examens (gener i juny).
® Nivell d
ivell de . :
a - Alt Mig Baix
$29°F < Persones
@ﬁﬁ e o De12ai7anys | Dei8a24anys | De25a 30 anys
Lidera Servei de Joventut
&%% Agents implicats Col-labora Biblioteca municipal de Ripollet
Difén
2023 2024 2025 2026
112/ 3/ 4[1/2,3|4{1]2]3/4/1| 2|34
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacio
Humans -

o\ Recursos Infraestructures | Espai de la Biblioteca municipal
Econdmics

Comunicacio

Nota de premsa; difusi6 a través de xarxes socials municipals i

cartellera.

Indicadors
d’avaluacio

Nombre d’'usos de la sala d’estudi nocturn

Observacions

L’avaluacié que s’ha realitzat fins del servei ha estat només
quantitativa. Es podria valorar realitzar una enquesta de
satisfaccio del servei i revisar si el servei s’esta oferint segons les
necessitats de la comunitat.
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Nom de I'actuacio SALA JOVE DE LA NOVA BIBLIOTECA

Eix HCREIXARIPOLLET

Facilitar les eines, els recursos i 'acompanyament

General per I'éxit educatiu del jovent

» Realitzar un estudi sobre els usos i serveis de la
futura sala jove de la nova Biblioteca central de
Obijectius Ripollet.
Especific |« Conéixer les demandes especificades pel
jovent en el procés participatiu de la futura nova
Biblioteca Central de Ripollet.

1O;

A través dels resultats del procés participatiu de la nova
Biblioteca Central de Ripollet desgranar i recollir quines han estat
’ Descripcio les demandes sobre usos i activitats que els joves volen
desenvolupar en la futura biblioteca municipal i analitzar si es pot
implementar ja alguna de les activitats demandades.

Nivell de

prioritat Alt Mig Baix

Persones
destinataries

De 12a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Lidera Biblioteca municipal de Ripollet

CO; Agents implicats Col-labora

Difén Biblioteca municipal de Ripollet

2023 2024 2025 2026

12| 3/4{1,2|3/4/1,2|3|4]/1]|2| 3|4

Temporitzacio Disseny

Implementacio

Avaluacié
Humans Direcci6 de la Biblioteca
Q\ Recursos Infraestructures | Propies
Econdmics Propis

(canals i del procés de participacié de I'espai jove de la futura Biblioteca
estrategia) de Ripollet.

Indicadors

d’avaluacio

Comunicacio Creaci6 d’un informe técnic intern sobre els resultats especifics
\4
E Nombre de Joves participants. Demandes recollides.
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Nom de I'actuacio:

SUPORT ALS TREBALLS DE RECERCA

Eix

HCREIXARIPOLLET

'@' Objectius

Facilitar les eines, els recursos i 'acompanyament

General per I'exit educatiu del jovent
* Ajudar al desenvolupament de l'alfabetitzacié
informacional del jovent pel que fa a la cerca
d’'informacié, la seva organitzacié i la seva
presentacio en relacio al treball de recerca.
Especific | ° Oferir formacio i suport en la cerca d’informacio

eficient i fiable per a I'elaboracié del treball de
recerca.
» Desenvolupar I'esperit critic i 'analisi dels joves
davant l'infoxicaci6 i 'abundancia d’informacié.

’ Descripcio

Sessions formatives sobre com cercar documentacié de manera
eficag i elaborar un bon treball de recerca per a alumnat de

batxillerat.

Aquest programa contempla varies accions:

- Formacié al professorat que tutoritza treballs de recerca.
- Formacié “obligatoria” a Instituts dins de I'oferta del Viver

educatiu.

- Programacié de sessions informatives i/o un cicle de
suport al Treball de Recerca a la Biblioteca municipal.

O,
Nivell de
prioritat

Alt Mig Baix
$25° < Persones
WP ccctnataries Dei2ai7anys | De18a24anys | De25a30anys
Lidera Biblioteca municipal de Ripollet
Q@O L Servei d’Educacié; Centre de Recursos
O . ;
CO) Agents implicats Col-labora Pedagdgics;
Difén Biblioteca municipal de Ripollet
2023 2024 2025 2026
112/ 3[4/ 1] 2|3 2|3/ 4/1| 2| 3|4
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacié
o Humans Personal bibliotecari
\ Recursos

Infraestructures -
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Economics -

>

Comunicacio
(canals i
estrategia)

Estrategia de comunicacié directa als institut a través de
contactes personals o a través del Centre de Recursos
pedagogics.

Difusi6 de l'oferta formativa a través del Viver Educatiu.

Les activitats ofertes a la Biblioteca s’encabeixen dins 'agenda
de I'equipament.

)

Indicadors
d’avaluacio

- Nombre de sessions formatives realitzades a centres

- Nombre d’assistents a les sessions de la Biblioteca

- Nombre total d'usuaris joves amb carnet de la biblioteca
- Nombre totals de préstecs d'usuaris joves
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Nom de I'actuacio:

PLA EDUCATIU D’ENTORN i creacié de SOAC

Eix

HCREIXARIPOLLET

Objectius

Facilitar les eines, els recursos i 'acompanyament
General Ny . .
per I'éxit educatiu del jovent
» Aconseguir I'exit educatiu de I'alumnat i
contribuir a la cohesié social mitjangant
Especific 'equitat i I'educacio intercultural.
» Potenciar el treball i 'aprenentatge en xarxa

Els PEE és una proposta educativa que vol donar resposta a
les multiples necessitats de la nostra societat. Es un instrument
per donar una resposta integrada i comunitaria a les necessitats
educatives, coordinant i dinamitzant I'accié educativa en els

diferents ambits de la vida dels infants i joves.

Nivell de
prioritat

’ Descripcio
6

Alt

Mig

Baix

'q o " Persones
.U destinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys

De 25 a 30 anys

Lidera Generalitat de Catalunya i Ajuntament
88% Agents implicats Col-labora (C;)c?r:ltr;ecst;(;j:catius, entitats  empresa
Difon Ajuntament
2023 2024 2025 2026
11 2|3 11 2|3 2/3/4/1/ 2|3/ 4
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacié

o\ Recursos

Humans

Coordinadora, orientadora comunitaria, LIC
i comissions.

Espais municipals, espais educatius
Infraestructures | (centres) , via publica (activitats
comunitaries)

Econdmics Pressupost Generalitat i ajuntament.

Web ajuntament i xarxes socials corporativa. Xarxes dels
socials de centres educatius i serveis educatius.

Indicadors
d’avaluacio

Comunicacio
é (canals i
\ estratégia)

Memoria técnica amb qlestionaris de participacié i satisfaccio.

51



Nom de I'actuacio:

PROGRAMA DE MEMORIA HISTORICA
Itinerari memoria democratica nucli antic de Ripollet

Eix

HCREIXARIPOLLET

'@' Objectius

Facilitar les eines, els recursos i 'acompanyament

General per I'exit educatiu del jovent
Treballar competéencies curriculars de 4rt ESO
Especific | Batxillerat (Educacio en valors civics i étics

/Geografia i Histora), a través d’'un itinerari pel nucli
antic

’ Descripcio

Presentem un recorregut guiat que té I'objectiu principal de
rememorar com era la vida a Ripollet durant la Il Republica i el
franquisme a través d'institucions i persones

que, d'alguna manera, van participar en alguns dels fets
destacats. L'itinerari es planteja en forma d’activitat de
descoberta, en la qual 'alumnat ha de tenir el protagonisme. En
cada punt del recorregut coneixerem un personatge o institucié
gue ens acostara a diferents tematiques (associacionisme, lluita
per les llibertats, millora de les condicions socials), alhora que
les imatges documentals ens permetran comparar passat i
present. Aixi, a través d'aquesta visita emprarem I'empatia
historica per tal de reflexionar sobre la importancia de la
defensa de la democracia i de les igualtats, en especial de la
igualtat de genere, per tal de construir una societat diversa i
alhora equitativa.

O

Nivell de
prioritat

Alt

Mig Baix

'ﬁ" " Persones
& destinataries

De 12a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

88% Agents implicats

Lidera

CIP MOLIi D’EN RATA

Col-labora DidPatri i Schola Activa

Ajuntament de Ripollet — Viver Educatiu de

Temporitzacio

Difon Patrimoni i Memoria
2023 2024 2025 2026
112/ 3/ 4/1/2/3|4/1[23|4|/1|2|3
Disseny

Implementacio

Avaluacié

Humans

Dissenyadors activitat, personal técnic CIP
i Educadors

Infraestructures | No especificades.

Economics Segons pressupost de la regidoria
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Comunicacio
(canals i
estrategia)

Es penjara al Viver Educatiu de Patrimoni i Memoria quan la
resta d’'activitats estigui acabada de dissenyar. S’enviara
informacié especifica als professors de 4rt ESO i Batxillerat i es
fara arribar també al CRP i I'Escola d’adults

Indicadors
d’avaluacio

Numero de participants. Valoracié professorat. Valoracié
regidoria.

Pl

Observacions

Es vol treballar el tema dels Deportats i les Stopelsteine des del
punt de vista artistic i de drets humans. Ara mateix s’ha inclos
en l'itinerari pero de cara a futur es vol dissenyar alguna
activitat més especifica que tingui relacié amb algun APS.
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Nom de I'actuacio:

PROGRAMES DE FORMACIO | INSERCIO (PFI)

Eix

HCREIXARIPOLLET

Objectius

General Promoure I'accés a nova oferta formativa
» Afavorir el retorn al sistema educatiu de
e 'alumnat que no disposi el titol de TESO
Especific o . .
» Treballar habits, respecte i responsabilitat.

Descripcio

Formacié d’'un any académic composada de: teoria basica per
poder retornar al sistema educatiu, i formaci6 teorica i practica
(amb formacié en centres de treball) d’'una especialitat, per
coneixer un possible ofici o mercat laboral.

Nivell de

prioritat Alt Mig Baix
Persones
destinataries De 12 a 15 anys De 16 a 21 anys De 22 a 30 anys
Lidera Departament d’Ocupacié-Unitat de formacio i
transicions educatives
OC@® T .
C(%Q Agents implicats Col-labora Empreses de Ripollet
Difén Ajuntament de Ripollet — Ripollet Impulsa
2023 2024 2025 2026
112/ 3| 4[1/2,3|/4{1]2]3/4/1|2| 3|4
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacio
2 persones técniques d'ocupacié referents
Humans del programa i 2 formadores en els ambits
de I'noteleria i agrari.
I, R Espais i aules de ['Ambit de
\ ecursos Infraestructures | Desenvolupament Economic.
Espai Horta Social municipal.
Econdmics Diputaci6 de Barcelona

Fons propi municipal

Comunicacio
(canals i
estrategia)

Xarxes Socials, web municipal, nota de premsa, revistes i
butlletins municipals i territorials

Indicadors
d’avaluacio

Nombre de joves participants
% Assistencia de I'alumnat
% Alumnat que retornen al sistema educatiu
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Nom de I'actuacio:

ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA

HCREIXARIPOLLET

Eix
General Promoure I'accés a nova oferta formativa
» Proporcionar una formacié musical integral, ja
sigui per a lalumnat que es plantegi una
possible sortida professional, o per aquells
-@- Objectius altres que s'ho plantegin com una formacié
Especific personal.
» Afavorir I'ensenyament encaminat a aconseguir
una veritable autonomia musical a través de
'aprenentatge cooperatiu.
L’Escola Municipal de Musica de Ripollet és un espai de
formacié i aprenentatge per a persones de totes les edats, a
’ Descripcio partir de 3 anys. Una eina fonamental per dinamitzar i
sensibilitzar sobre el paper central de I'educacié musical a la
cultura de la ciutat.
® Nivell d
ivell de . :
a - Alt Mig Baix
$25°f < Persones
ﬁfﬁ# destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Ajuntament
O@O T
C(%) Agents implicats
Col-labora Espaiart empresa
2023 2024 2025 2026

Temporitzacio

112/ 3[4/ 123/ 4/1]2]3/4]/1|2

Disseny

Implementacio

Avaluacié

Recursos

Humans Personal docent i personal ajuntament

Infraestructures | Sala CIP

Cost empresa, més cost personal
Economics ajuntament i (neteja, manteniment,
subministraments...)

Comunicacio

Web ajuntament

Indicadors
d’avaluacio

Nombre de personal matriculat
Enquestes de satisfaccio.

Observacions

La matriculacié estara oberta durant tot el curs.
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Nom de I'actuacio:

TASTET D’OFICIS EN TRANSICIONS EDUCATIVES

HCREIXARIPOLLET

Eix
General Promoure I'accés a nova oferta formativa
« Promoure l'autoconeixement, la presa de
decisions i l'autbnoma de les persones
joves.
Obiecti e Adquirir habilitats socials i competéncies
i . . )
jectius Especific professionals i transversals per sostenir
les formacions i definir el seu projecte vital.
* Realitzar una primera aproximacié a la
realitat del mercat laboral i a les exigéncies
d’aquest.
El Tastet d’Oficis té per objectiu oferir a joves amb risc
d'abandonament escolar prematur, acompanyament i una
experiéncia formativa diferent que faciliti I'eleccié d'itineraris
formatius postobligatoris des d'un vessant practic i manipulatiu.
Descripcié Es tracta d’'un projecte d'orientacié, seguiment i acompanyament
a un maxim de 15 joves d'entre 16 i 21 anys. S'ofereix formacio
practica en cuina, servei de cambrer/a i horta, amb sessions
d'orientacié i tutoritzacié per adquirir noves competéncies i
aportar experiencies enriquidores que facilitin el retorn al sistema
formatiu.
O -
brEl e Alt Mig Baix
prioritat
e_0
1%y Persones

-R°
Qe

destinataries

De 12 a 15 anys De 16 a 21 anys De 22 a 30 anys

Lidera Departament d’Ocupacié-Unitat de formacid i
transicions educatives
Q@9 A Instituts de Ripollet i d’altres entitats i centres
CQD afEubll Col-labora que deriven persones participants
Difén Ajuntament de Ripollet i Ripollet Impulsa
2023 2024 2025 2026
1123/ 4/ 1/2|3/4{1/2|3/4|/1]| 2] 3|4
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacio
1 técnica d'ocupacio referent del programa i
9 Humans 2 formadores en els ambits de I'hoteleria i
agrari.
\ Recursos Espais i aules de [IAmbit de
Infraestructures | Desenvolupament Economic

Espai Horta Social municipal
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Diputaci6 de Barcelona

Econdmics : L
Fons propi municipal

>

Comunicacio
(canals i
estrategia)

Xarxes Socials, web municipal, nota de premsa, revistes i
butlletins municipals i territorials

- Nombre de joves participants
- % de derivacions a altres accions formatives formals i no

E Indicadors formals
d’avaluacio - Accions individuals i grupals realitzades
- Assistencia a les accions individuals i grupals
planificades

0

Observacions

Les persones que poden optar a aquest recurs han de tenir entre
16 i 21 anys i no haver obtingut 'ESO.
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Nom de I'actuacio:

CENTRE DE FORMACIO DE PERSONES ADULTES

HCREIXARIPOLLET

Eix
General Promoure I'accés a nova oferta formativa
» Proporcionar una formacié amplia que permeti
adaptar-se a les noves situacions que la
societat demana, aixi com oferir coneixements
-@- Objectius basics per accedir a altres nivells d’estudi o al
Especific mén laboral
»  Oferir un ventall educatiu en diferents ambits:
lingUistic, digital, proves d’accés, GES,
diferents tallers formatius...
Es un centre public especificament dedicat a persones adultes
que volem obtenir titulacié reglada i formacié al llarg de la vida
(desenvolupament de capacitats, adquirir coneixements, millorar
o competencies tecniques i professionals...). Té una oferta
’ Descripcio d’horaris variada, per tal d’adaptar-se a les necessitats de
l'alumnat. A banda de les instal-lacions de la Rambla dels
Pinetons, també compta amb I'Aula de Formacié de Persones
Adultes de Can Tiana.
® Nivell d
ivell de . .
a - Alt Mig Baix
Se2< Persones

a.
e
‘ﬂ.

destinataries

De 12a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

O
@
O

C©> Agents implicats

Lidera Centre CFA Jaume Tuset
Col-labora Ajuntament i Associacié J. Tuset
Difon Centre i Ajuntament

Temporitzacio

2023 2024 2025 2026

12| 3/4{1,2|3/4/1,2|3|4]/1|2| 3|4

Disseny

Implementacio

Avaluacié
Humans Personal docent CFA i voluntariat.
Q Infraestructures Centre CFA Jaume Tuset, aula Can Tiana i

\ Recursos

altres espais municipals, si escau.

Cost manteniment, neteja,
Economics subministraments de centres per part de
'ajuntament. Subvencié a I’Associacio

58



Comunicacio
(canals i
estrategia)

Web ajuntament i xarxes socials corporatives. Informacié
escrita del centre i associacio.

Indicadors
d’avaluacio

Assisténcia als diferents cursos i tallers
Demanda de places, llista d’espera
Avaluacié alumnat que hi participa

FlmiR N

Observacions

Es poden inscriure persones de menys de 18 anys amb
condicions de feina
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Nom de I'actuaci6: ACOMPANYAMENT, ASSESSORAMENT | ORIENTACIO
LABORAL PERSONALITZADA A PERSONES JOVES

HCREIXARIPOLLET

Eix
General Facilitar eines i recursos per aconseguir I'éxit en la
trajectoria laboral dels i les joves
»  Oferir acompanyament i assessorament laboral
.. i formatiu a persones joves en recerca de feina.
Objectius . N .
Especific | Que Ripollet Impulsa esdevingui un servei de
referencia per al col-lectiu jove en matéria de
recerca de feina i formaci6é ocupacional
Descripcié Servei adrecat a joves entre 16 i 30 anys especialitzat i
P individualitzat per donar recursos i establir itineraris professionals
O,
Nivell de ; ;
.. Alt Mi Baix
prioritat 2
e _0
Persones

destinataries

De 12 a 15 anys De 16 a 24 anys De 25 a 30 anys

Departament d'Ocupacié-Unitat d’Orientacio.

Lidera Ambit Desenvolupament Economic de
I'Ajuntament de Ripollet.

88% Agents implicats Departament de Joventut
Col-labora --
Difén Ajuntament de Ripollet i Ripollet Impulsa
2023 2024 2025 2026

1123/ 4/ 1/2|3/4{1/2|3/4|/1]| 2] 3|4

Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacié

Personal técnic d’Orientacio
Humans Personal técnic de Joventut
Educador-a de carrer
) Dinamitzadora de joventut
\ Recursos Espais i ipaments del Casal de Joves i
Infraestructures sp,a} S | équipa T

de I’Ambit de Desenvolupament Economic

Econdmics Fons propi municipal

Comunicacio
(canals i
estrategia)

Xarxes Socials, web municipal, nota de premsa, revistes i
butlletins municipals i territorials

Indicadors
d’avaluacio

Nombre d’actuacions realitzades
Nombre de persones joves participants
Nivell satisfaccio de les persones participants
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Nom de I'actuacio: PROGRAMA DE CONTRACTACIO DE PERSONES
JOVES BENEFICIARIES DE GARANTIA JUVENIL

Eix HCREIXARIPOLLET

Facilitar eines i recursos per aconseguir I'éxit en la

General M . )
trajectoria laboral dels i les joves

* Millorar l'ocupabilitat de joves amb formacid

amb l'adquisici6 de les aptituds i les

Objectius competencies derivades de la practica laboral.

Especific |«  Afavorir mitjancant l'adquisicié d'experiéncia

professional la incorporacio al mercat laboral de
forma estable i duradora en el temps.

Proporcionar a joves menors de 30 anys amb formacio6 i que es

practiques laborals durant un periode de 6 mesos a jornada
completa en diferents arees i serveis municipals.

Nivell de

prioritat Alt Mig Baix

’ Descripci6 troben a latur l'oportunitat de dur a terme un periode de
é

$29°F & Persones
ﬁ ~ ' destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Departament d’Ocupacié-Unitat de formacio i

Lidera . .
transicions educatives

Oficina de treball de Ripollet publicant oferta i
OaO fent derivacié de persones per al procés de
Cg; Agents implicats Col-labora seleccid

Servei d’'Ocupacié de Catalunya
Instituts de Ripollet

Difén Ajuntament de Ripollet i Ripollet Impulsa

2023 2023 2024 2025

12| 3/4{1,2|3/4/1,2|3|4]/1]|2| 3|4

Temporitzacio Disseny

Implementacio

Avaluacié
1 técnica d’ocupacio referent del programa
H Referents de les diferents arees i serveis
umans o )
municipals on es destinen les persones
) participants del programa
\ Recursos Infraestructures Oficines i instal-lacions dels diferents
ambits de I’Ajuntament

Subvencié del Servei d’Ocupacié6 de
Economics Catalunya
Fons propi municipal
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Comunicacio
(canals i
estrategia)

Xarxes Socials, web municipal, nota de premsa, revistes i
butlletins municipals i territorials

|

Indicadors
d’avaluacio

Nombre de joves participants

% insercio laboral

Assisténcia a les accions individuals i grupals
planificades

Observacions

Les persones joves que vulguin participar hi han de complir els
seglents requisits:

Ser beneficiaries del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

Estar inscrites com a demandants d'ocupacidé no
ocupades (DONO) al Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya.

Acreditar la possessié d'un titol universitari o de formaci6
professional de grau mitja o superior o titols oficialment
reconeguts com a equivalents, o d'un certificat de
professionalitat, que els habilitin per a I'exercici
professional.

Complir els requisits que exigeix la modalitat del
contracte de treball en practiques.
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Nom de I'actuacio:

PROJECTE SINGULARS

#CREIXA

RIPOLLET

Faci
General

litar eines i recursos per aconseguir I'éxit en la

trajectoria laboral dels i les joves

Especific

Millorar I'ocupabilitat de persones joves en el
mercat de treball, donant a coneixer la industria
de la comarca

Tutoritzar i acompanyar a la persona jove per tal
que identifiqui i desenvolupi els recursos i
competencies per la seva incorporacioé al mercat
de treball

Afavorir 'autoconeixement, l'autoconfianca, la
gestio de les emocions i els descobriment de les
fortaleses i motivacions per encarar el seu
projecte professional.

Programa d’orientacié i acompanyament a la insercié laboral i
formativa adrecat a 100 joves entre 16 i 29 anys, en el que es

realitza formaci

6 professionalitzadora amb practiques en

empreses, participen en tallers d’autoconeixent, activitats de
caire social i visites a I'entorn productiu del Vallés Occidental.

Ripollet participa

de manera agrupada tutoritzant a 15 joves

Eix
'@' Objectius
’ Descripcio
®
Nivell de
prioritat

Alt

Mig Baix

'ﬁ)’{" Persones
¥ destinataries

De 12 a 15 anys

De 16 a 24 anys De 25 a 30 anys

Consell Comarcal del Vallés Occidental

Lidera Ajuntament de Ripollet com a entitat
agrupada
Fundacié Eurecat
OO Centre Creatiu i Tecnic Sabadell
C%; Agents implicats Col-labora Epona equinoterapia
Associacioé Basket Beat
Poliesportiu Badia
Teixit productiu del Vallés occidental
Difén Consell Comarcal del Valles Occidental
Ajuntament de Ripollet | Ripollet Impulsa
2023 2024 2025 2026
11213/ 4/1,2| 3|4/ 1/23/4/1|2| 3|4
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacié

Recursos

Humans

1 tecnica tutora per al grup de 15 joves de
I’Ajuntament de Ripollet
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9 Espais i aules de el Ambit de
\ Infraestructures | Desenvolupament Econdmic i agents
implicats
Servei d’'Ocupacié de Catalunya (SOC)
Economics Fons Socials Europeu
Fons propi municipal

Comunicacio
(canals i
estrategia)

Xarxes Socials, web municipal, nota de premsa, revistes i
butlletins municipals i territorials

- Assisténcia a les accions individuals i grupals
. lanifi
el elers - Ipn&slerc(i:oar?se Isaborals i educatives
d’avaluacio

- Assisténcia a les visites de I'entorn productiu
- Participacio a les activitats de caire social

Adregat a joves que en el moment de l'alta al programa estiguin
Observacions inscrites a Garantia Juvenil i majoritariament que estiguin en
situacié d’atur i no estiguin estudiant.
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Nom de I’'actuacio

PROJECTE CUEME

Eix

HCREIXARIPOLLET

Objectius

©®

General

Facilitar eines i recursos per aconseguir I'exit en la
trajectoria laboral dels i les joves

Especific

Fomentar l'esperit emprenedor i les
competencies basiques en el cicle superior
d'educacio primaria.

Consolidar aprenentatges en una etapa en la
qual els nens i nenes evolucionen
progressivament cap a 'autonomia,
'autoconcepte i la seva inclusi6 en grups.

Descripcio

Durant un curs escolar, 'alumnat crea i gestiona una cooperativa

escolar amb el suport de I'escola, I'administracié local,

les

empreses i altres entitats de la seva localitat. Es treballen totes
les competéncies educatives clau de manera transversal a partir
de la competéncia en l'autonomia i la iniciativa personal
transformant les idees en accions.

()

Nivell de
prioritat

Alt

Mig Baix

3¢ " Persones
destinataries

a‘
€

De 12 a 17 anys

De 18 a24 anys | De 25 a 30 anys

Departament d’'Empresa i Comerg — Unitat

Lidera d’Emprenedoria. Ambit Desenvolupament
Economic de I'Ajuntament de Ripollet.
Op®  Agents Departament d’Educacié de I'Ajuntament de
implicats Col-labora Ripollet
Diputaci6 de Barcelona
Difén Ajuntament de Ripollet i Ripollet Impulsa
2023 2024 2025 2026
112/ 3|4/ 1|2/ 3| 4/ 1|2/ 3] 4/ 1] 2| 3| 4
Disseny

Temporitzacié

Implementacio

Avaluacio
Personal técnic d’'emprenedoria
Humans Tutor/a grup-classe
9 Recursos Infraestructures | Centre educatiu
Econdmics Fons propi municipal
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Comunicacio
(canals i
estratéegia)

Xarxes Socials, web municipal, nota de premsa, revistes i
butlletins municipals i territorials

Indicadors
d’avaluacio

- Nombre d’escoles adherides al programa
- Nombre de cooperatives creades
- Nombre d’escoles que finalitzen el programa

el 3

Observacions

Es un programa:
- Adrecat a 'alumnat de 5¢€ de primaria (menors de 12
anys)
- Tancat, la DIBA ha d’autoritzar la incorporacié de noves
escoles
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Nom de I’actuacio: SALA DE RECERCA DE FEINA PRESENCIAL

Eix HCREIXARIPOLLET

Facilitar eines i recursos per aconseguir I'exit en la

General trajectoria laboral dels i les joves

» Afavorir la insercid laboral de les persones que
estan en procés de recerca i/o millora de feina

L amb suport i assessorament de personal técnic
Objectius d’orientacio.
Especific |+ Potenciar I'is de les noves tecnologies en la
recerca de feina.
» Afavorir 'autonomia de les persones usuaries
en el seu procés de recerca de feina.
Espai adregat a persones que estan en situacié de recerca i/o
Descripcié millora de feina on poden disposar d’ordinador per millorar el seu
P procés de recerca de feina, amb el suport de personal técnic
d’orientacio.
® Nivell d
ivell de . :
@ - Alt Mig Baix
Qg Porsones De12at De 16224 De 25 a 30
W destinataries e12a15anys e 16 a 24 anys e 25 a 30 anys
Departament d'Ocupacié-Unitat d’Orientacio.
Lidera Ambit Desenvolupament Economic de
I’Ajuntament de Ripollet.
OaO Serveis Socials, Escola Adults, Oficina de
C%; Agents implicats Col-labora Treball Ripollet, Instituts de Ripollet i altres
entitats del territori que deriven persones
usuaries.
Difén Ajuntament de Ripollet i Ripollet Impulsa
2023 2024 2025 2026
112/ 3[4/ 112, 3|4{1[2]3/4/1| 2|34
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacié
Humans 1 persona tecnica d’orientacio
) Infraestructures Aula dinformatica amb  ordinadors,
\ Recursos projector i connexi6 a Internet.
Servei d'Ocupacié de Catalunya
Economics Fons Social Europeu

Fons propi municipal
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Comunicacio
(canals i
estrategia)

Xarxes Socials, web municipal, nota de premsa, revistes i
butlletins municipals i territorials

Indicadors
d’avaluacio

Nombre de persones participants
- % insercio laboral

FlmiR N

Observacions

Les persones que utilitzen la Sala de Recerca de Feina
Presencial han d’estar inscrites a la borsa de treball Xaloc, i
poden estar en situacié d’atur i/o millora de feina.
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Nom de 'actuacié: TREBALL | FORMACIO PERSONES JOVES TUTELADES-
EXTUTELATES

Eix

HCREIXARIPOLLET

-@' Objectius

Facilitar eines i recursos per aconseguir I'exit en la

General | trajectoria laboral dels i les joves

Especific

Oferir una experiéncia laboral a persones joves
tutelades i extutelades, en situacié6 de
vulnerabilitat administrativa, social, econdmica i
laboral, per afavorir la insercié laboral i millora
de [locupabilitat a través de [I'experiéncia
professional i les accions formatives
transversals.

Adquisici6 de técniques i recursos de recerca de
feina per tal de facilitar les transicions posteriors
al mercat de treball ordinari.

Fomentar lautonomia de les persones
participants per arribar a 'emancipacié total.

Facilitar experiéncies professionals amb una durada de 12
mesos a persones joves tutelades i extutelades per

’ Descripcio I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.
Aquestes experiéncies laborals van acompanyades d’accions
formatives i d'acompanyament a la insercio.
x Nivell d
ivell de . .
. Mi Baix
prioritat ol g a
Sef < Persones

a.
e
.

destinataries

De12a16anys | De 17 a 21 anys De 22 a 30 anys

Op®  Agents
implicats

¢

Lidera

Departament d’Ocupacio-Unitat Plans
Ocupacié. Ambit Desenvolupament
Economic de 'Ajuntament de Ripollet.

Col-labora

Dep. Immigracié, Serveis Socials, SOC,
eduador-a carrer, educadors-es tant de Pisos
inserci6 laboral com d’altres recursos,
departaments de referéncia del lloc de treball
de desti.

Difon

Comunicaci6 Ajuntament - Ripollet Impulsa

Temporitzacié

2023 2024 2025 2026

112/ 3/4/1/2/3/4/12/3/4/123 4

Disseny

Implementacio

Avaluacio

Recursos

Humans

1 técnica d’ocupacio referent del programa
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/(4

Infraestructures

-Espais i aules de [I'Ambit de
Desenvolupament Economic

- Lloc de treball de destinacio de les
participants del programa

Economics Subvenci6 del SOC i Ajuntament de Ripollet

>

Comunicacio
(canals i
estrategia)

Xarxes Socials, web municipal, nota de premsa, revistes i
butlletins municipals i territorials

Indicadors
d’avaluacio

Fulls de seguiment i fulls de control d’assisténcia
mensuals

Enquesta accions experiencia laboral

% assisténcia a I'accié formativa

Qualificaci6 de I'accié formativa

Enquesta de valoracié de I'acci6 formativa

Pl

Observacions

Les persones participants han d’estar en situaci6 de DONO
abans de l'inici de la relacio laboral i tenir la condicié de persona
jove tutelada o extutelada per la Generalitat de Catalunya. No
poden haver estat contractades per convocatories anteriors
d’aquest programa.
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Nom de 'actuacié: CAPSULES FORMATIVES D’APROPAMENT AL TEIXIT
PRODUCTIU

Eix HCREIXARIPOLLET

Facilitar eines i recursos per aconseguir I'exit en la
General | trajectoria laboral dels i les joves

* Apropar I'emprenedoria, individual  i/o
col-lectiva, com a opcié d’accés al mercat de
treball aixi com posar en valor I'entramat
comercial i industrial que hi ha a Ripollet

Especific | «  Divulgar que el treball per compte propi sota
qualsevol forma juridica és una opcié laboral.

* Que les persones joves posin en valor els
comergos i industries de la seva ciutat.

Objectius

©®

Es posen a disposicié capsules de sensibilitzacié sobre:
- Com sorgeixen les idees de negoci, els aspectes a
Descripcio considerar i els passos a seguir per muntar una empresa.
- El comerg i la indUstria que ens envolta tot treballant
alhora el concepte de I'economia circular.

Nivell de

prioritat Alt Mig Baix

o @

Persones
destinataries

<R
e
.

De12a17anys | De 18 a24 anys | De 25 a 30 anys

Departament d’Empresa i Comerg. Ambit

Lidera Desenvolupament Economic de I'’Ajuntament
de Ripollet.
Op®  Agents Departament d’Educacié de I'Ajuntament de
£ implicats Col-labora | Ripollet.

Instituts municipals

Difén Ajuntament de Ripollet— Ripollet Impulsa

2023 2024 2025 2026

11234/ 123/ 4/ 12/ 3412/ 3| 4

Temporitzacié Disseny

Implementacio

Avaluacio
Humans Persona_l técnic d empr.en(.adorlla,‘ empresa,
comerc i Economia Social i Solidaria
0\ Recursos Infraestructures | Aules i equipaments tecnics instituts
Econdmics Fons propi municipal
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Comunicacio
(canals i
estratéegia)

Xarxes Socials, web municipal, nota de premsa, revistes i
butlletins municipals i territorials, guia educativa municipal.

Indicadors
d’avaluacio

Nombre d’actuacions realitzades

Nombre de col-lectius beneficiaris

Nombre de persones participants

Nivell satisfaccio de les persones participants

Al

Observacions

Adaptem els continguts a les necessitats del col-lectiu: joves en
general, estudiants de diferents edats i graus. Es poden realitzar
individualment o bé planificar un cicle de sessions per anar del
més geneéric al més especific.
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Nom de I'actuacio:

CAPSULES FORMATIVES D’ORIENTACIO LABORAL

Eix HCREIXARIPOLLET

General

Facilitar eines i recursos per aconseguir I'exit en la
trajectoria laboral dels i les joves

Objectius

Especific

* Realitzar capsules formatives d’orientacio
laboral especifigues sobre el servei local
d’ocupacio, elaboracié de curriculum i utilitzacié
de xarxes socials.

* Informar a les persones joves sobre I'accés al
mercat de treball.

Capsules formatives d’orientacio laboral adregcades a persones
Descripcio joves que estan estudiant a diferents instituts del municipi per
millorar els seus coneixements en 'accés al mercat de treball.

Nivell de
prioritat

Alt

Mig Baix

Persones
destinataries

De 12a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Lidera

Departament d'Ocupacié-Unitat d'Orientacio.
Ambit Desenvolupament Economic de
I’Ajuntament de Ripollet.

Agents implicats

Departament d’Educacié de I'Ajuntament de

Col-labora Ripollet.

Instituts municipals

Difén Ajuntament de Ripollet i Ripollet Impulsa
2023 2024 2025 2026
112/ 3/ 4[1/23|/4{1]2]3/4/1| 2|34
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacié
Humans Personal técnic orientacio laboral.
0\ Recursos Infraestructures | Aules i equipaments técnics instituts
Econdmics Fons propi municipal

Comunicacio

Xarxes Socials, web municipal, nota de premsa, revistes i

butlletins municipals i territorials, guia educativa municipal

Indicadors - Nombre de persones joves participants
d’avaluacio - Nivell satisfacci6 de les persones participants
Les persones que poden optar a aquest recurs han de ser
Observacions persones joves realitzant estudis a instituts ubicats al municipi de
Ripollet
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Nom de lactuacio: CURS DE MONITORS DE LLEURE

Eix HCREIXARIPOLLET

Facilitar eines i recursos per aconseguir I'éxit en la

General M . )
trajectoria laboral dels i les joves

Especific P \ L
* Promocio de 'associacionisme local.

Realitzacio d’'un curs de monitors de lleure intensiu de Nadal

per a joves.

L » Generar noves sortides laborals per a joves en
Objectius X .

el mén educatiu i del lleure
’ Descripcio

R Nivelld
Ive e . ,
a - Alt Mig Baix

$25ef <5 Persones

W destinataries De 12a 17 anys De 18 a24 anys | De 25 a 30 anys
Lidera Regidoria de Joventut

OOO

COQ Agents implicats Col-labora Regidoria de Cultura

Difon Ajuntament de Ripollet

2023 2024 2025 2026

112/ 3[4/ 1/2/3/4/1]2/3/4/1/23

Temporitzacio Disseny

Implementacio

Avaluacié
Humans Personal tecnic regidoria de Joventut.
Entitat realitzadora del curs.
I Recursos Infraestructures Espais del Casal de Joves i Centre
cultural.
Economics Segons pressupost anual.

Comunicacio
(canals i
estrategia)

Estrategia comunicativa vinculada a la xarxa ripolletjove,
mailing entitats i comunicacié mitjans locals.

d’avaluacio

Observacions

o
E el e Volum d’inscrits. Enquestes.
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EIX 2

#CUIDATARIPOLLET



Nom de I'actuacio:

TALLERS ALS INSTITUTS

1
Eix #CUIDA'TARIPOLLET
Fomentar habits i estils de vida saludable entre el
General jovent
L » Abordar temes de salut presents en el conjunt
Objectius de la poblacié de 12 a 17 anys.
Especific |« Realitzar activitats) amb els grups classe per
treballar problematiques concretes
’ Descripcit TaIIers_ ,d edgcacm per a la salut, prevenci6 de la malaltia,
reduccié de riscos.
®
Nivell de ; :
prioritat Alt Mig Baix
f25°f <5 Persones
¥ destinataries De 12 2 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Comissio de joves i salut
88% Agents implicats Col-labora Programa salut i escola, ASSIR, DIBA
Difon Servei de Comunicacio
2023 2024 2025 2026
112[ 3[4/ 12341234/ 1|2|3|4
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacié
Humans Personal comissié Joves i Salut
Cap (les activitats es realitzen als propis
9, Infraestruct centres educatius o bé se’ls fa venir a
nfr r r . .
\ Recursos aestructures equipaments municipals: Teatre, Centre
Cultural,...)
. Contractacié entitats o empreses del sector
Econdmics

especialitzades

>

Comunicacio

- Centres educatius
- Xarxes socials

Ax<

Indicadors
d’avaluacio

A definir segons I'activitat i la problematica a abordar.

Observacions

L’assisténcia és obligatoria fins al 16 anys, i per tant, els esforgos
s’han de centrar en presentar els continguts de forma breu,
senzilla i amb un missatge que impacti i arribi als joves,
dinamitzant les intervencions i afavorint la seva participacié, per
fer els tallers més vivencials i no convertir-los en una
classe/xerrada magistral mes.
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Nom de I'actuacié

CLUB DE LECTURA JOVE

1
Eix #CUIDATARIPOLLET
Fomentar habits i estils de vida saludable entre el
General .
jovent
» Fomentar I'habit lector dels joves des d’una
.. activitat social i comunitaria.
Objectius Oferir activitats alternatives de Il
Especific erir activitats alternatives de lleure per a

joves, gratuites i amb  components
socialitzadors.

’ Descripcio

Club de lectura de comic per a joves d’entre 12 a 16 anys, on es
realitza mensualment la lectura d’'una obra (coOmic o manga) i es
comenta conjuntament entre tots els components fomentant
aspectes com el respecte per a totes les idees i opinions; I'escola

activa, etc. El club s’inclou en el programa Actius i Salut com a
activitat comunitaria que pot millorar la salut i el benestar de la
poblacié jove.
® .
Nivell de ; ;
prioritat Alt Mig Baix
#2325 Persones
W destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
OaO Lidera Biblioteca municipal de Ripollet
O . .
C()D Agents implicats
Difén Biblioteca municipal de Ripollet
2023 2024 2025 2026
112[ 3[4/ 12341234/ 1|2| 3|4
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacié

0\ Recursos

Humans Personal bibliotecari

Infraestructures | Recursos propis de la biblioteca

Economics

Recursos propis de la Biblioteca
1.500 € per adquisicié de llibres.

é Comunicacio

r/

Programacio estable a 'agenda de la Biblioteca municipal;
difusié a través de les xarxes socials de la Biblioteca

- Nombres de sessions realitzades

- Nombre de persones assistents a les sessions

- Nombre total d’'usuaris joves amb carnet de la biblioteca
- Nombre total de préstecs d’usuaris joves

Indicadors
d’avaluacio

Observacions

Enlla¢ al web Actius i Salut:
https://salutpublica.gencat.cat/ca/sobre lagencia/Plans-

estrategics/pinsap/Accions-eines-i-projectes-relacionats/actius-i-

salut/
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Nom de I'actuacio:

SETMANA D’ESTIU | FESTA MAJOR

EDUCADORS ESPAI OCI NOCTURN CAPS DE

1
Eix #CUIDA'TARIPOLLET
Fomentar habits i estils de vida saludable entre el
General jovent
l@. Ol fe Reduir el botellot i augmentar els habits
Especific
saludables.
Contractacié d’'una parella educativa les nits dels cap de
Descripcit setmana del mes de juliol i nits de festa major per a realitzar
tasques de prevencid, assessorament i informacié sobre habits
saludables en espais d’oci nocturn.
® Nivell d
ivell de . :
a - Alt Mig Baix
e_0_0. 0
ﬁ‘-ﬁ# S De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
vy

destinataries

Lidera Regidoria de Joventut
&%% Agents implicats Col-labora Ambit de Drets Socials. Policia Local.
Difon Ajuntament de Ripollet.
2023 2024 2025 2026
11 2|3 11 2|3 2/3/4/1 2|3/ 4
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacié
Humans Parella educativa d’educadors de carrer.
)
\ Recursos Infraestructures | Cap.
Economics Pressupost Ajuntament de Ripollet.

Comunicacio
(canals i
estrategia)

Mitjans de comunicacié municipals.

Indicadors
d’avaluacio

Nombre de persones ateses. Nombre d’'incidencies registrades.
Informes d’avaluacio.

Observacions
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Nom de l'actuacio:

TARDA JOVE AL CAP

1
Eix #CUIDA'TARIPOLLET
General Famhtar recursos de suport en I'ambit de la salut
jove
» Treballar la salut sexual i reproductiva amb la
. poblacio jove.
ius . .

'@' RRIESE Especific | ° Tarda destinada a I'atencio de les consultes que
el jovent pot tenir en relacié6 a la seva salut
sexual.

D . . Servei de llevadora i assessorament i consulta en salut sexual i
escripcio reproductiva, tant de nois com de noies.
® Nivell d
ivell de . .
0 prioritat Alt Mig Baix
f .:. j Persone§ De 12 2 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
¥ destinataries
Lidera Departament de Salut (ICS-ASSIR)
88% Agents implicats Col-labora Ajuntament
Difon ICS
2023 2024 2025 2026
112/ 3[4/ 12/ 3[4/ 1]2[3/4/1/23
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacio
Humans Personal ASSIR
0\ Recursos Infraestructures | CAP II-CUAP Cerdanyola Ripollet
Economics Departament de Salut Generalitat
Comunicacio - ICS

(canals i
estrategia)

- Des de 'Ajuntament també s’ha realitzat alguna vegada

difusié del servei

Indicadors
d’avaluacio

Els que defineixi I'lCS

Observacions

En alguns casos, el personal de 'ASSIR responsable de la Tarda

Jove també realitza tallers als centres educatius.
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Nom de I’'actuacio:

FIGURA DEL PSICOLEG ALS INSTITUTS

1
Eix #CUIDA'TARIPOLLET
General Famhtar recursos de suport en 'ambit de la salut
jove
» Centralitzar en un professionals (psicoleg/a,
Obiecti educador, etc.) la realitzacié de tallers i activitats
jectius o vinculades a la salut del jovent.
Especific iy -
* Implementaci6 de tallers als instituts.
* Assessories en espais municipals (kfti, kfto,...).
Persona amb formacié especifica per dur a terme el disseny i
D .. implementacié, amb el suport i col-laboraci6é de la comissié de
escripcio salut i joves, de tallers i activitats als instituts. Possible també
cicles formatius, PFls, etc.
Nivell de - ;
. Baix
prioritat ol Mig a
Persones

destinataries

De12a17anys | De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Agents
implicats

Lidera Comissi6 de Salut i Joves

Col-labora Salut i Escola

Difon Servei de Comunicacié

Temporitzacié

2023 2024 2025 2026

11234/ 123412/ 34/ 12 3/ 4

Disseny

Implementacio

Avaluacio

<

Recursos

1 professional amb titulacié en psicologia,
Humans pedagogia,...amb especialitzacié en temes
de joves i salut

Infraestructures | Cap especifica

Professional inclos en el contracte de gestid

Economics de Kifti i Centre Obert (partida especifica)

Comunicacio

Servei de comunicacié municipal (xarxes socials)

Indicadors
d’avaluacio

Nombre de consultes realitzades. Nombre de tallers i
participants. Reunions de valoracié

Observacions

Caldra definir molt bé amb els centres educatius les necessitats
i acotar les demandes; es podra fer formacié diferent i ajustada a
la realitat de cada centre i fer variacions segons evolucié (major
flexibilitat que amb contractacio externa).
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Nom de I'actuacio:

SALUT | ESCOLA

1
Eix #CUIDATARIPOLLET
Facilitar recursos de suport en I'ambit de la salut
General :
jove
» Apropar els serveis sanitaris al jovent.
.@. Objectius . Impler‘nentalr una consglta oberta enlels.ir)stituts
Especific perqué els joves puguin, de forma individual o
en petits grups, abordar aspectes de la seva
salut que els pugui preocupar.
D .., Un/a infermer/a es desplaca a l'Institut 1 dia a la setmana una
escripeio estona per passar consulta (confidencialitat).
®
Nivell de ; ;
prioritat Alt Mig Baix
foit5 Persones
? wi e De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
, Departament de Salut i Educacio de la
Lidera :
Generalitat
O T .
CO; Agents implicats Col-labora Ajuntament
Difon ICS
2023 2024 2025 2026
112/ 3| 4[1/2,3|4{1/2]3/4/1| 2|34
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacié
Humans Personal de I'lCS d’infermeria
o\ Recursos El personal es desplaca a I'lnstitut i aquest
Infraestructures | li cedeix un aula o similar per passar la

consulta.

>

Comunicacio

Cal millorar la comunicacié que es fa del servei tant als equips
directius i mestres com a les families i alumnes, ja que encara hi
ha un gran desconeixement del servei.

Indicadors
d’avaluacio

A definir pel Departament de Salut

Observacions

Des del Departament de salut o bé des dels equips d’atenci6
primaria caldria fer unes memories anuals per després informar
als ens locals en relacié a l'alumnat atés, problematiques que
s’aborden a la consulta, derivacions que ha estat necessari
realitzar, i altres particularitats del servei.
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Nom de I’'actuacio:

COMISSIO DE JOVES | SALUT

1
Eix #CUIDA'TARIPOLLET
General Famhtar recursos de suport en 'ambit de la salut
jove
o Treballar de forma transversal amb diferents
departaments municipals temes de salut que
L afecten al jovent.
Objectius g : - ,
Especific e Detecci6 de  problematiques, disseny,
implementacié i avaluacié d’activitats de
prevencid, reduccio de riscos i educacio per a la
salut.
D .., Grup de treball integrat per diferents técnics municipals: joventut,
escripcio serveis socials, educacié, salut publica
Nivell de . .
prioritat Alt Mig Baix
Persones
o De12a17anys | De 18 a24 anys | De 25 a 30 anys

Coordinadora Ambit Drets Socials + Politics

0a0 A Lidera departaments implicats
ents .
C%) ir,?p"cats Col-labora | ICS (Generalitat), DIBA
Difén Servei comunicacié municipal
2023 2024 2025 2026
112/ 3|4/ 1|2/ 3| 4/ 1|2/ 3] 4 1] 2| 3| 4
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacio
Personal municipal per a definir i prioitzar
Humans les problematiques i definir les estratégies
d’intervencio.
Q\ Recursos Infraestructures | Espais municipals
Partida pressupostaria especifica per
Economics facilitar la contractacié de tallers, xerrades i

altres activitats.

Comunicacioé
(canals i
estratéegia)

Cal potenciar els canals de comunicacié més orientats a joves
(xarxes socials) i adaptar el llenguatge tant de la difusi6
d’activitats com del contingut a transmetre
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Indicadors
d’avaluacio

Cal establir indicadors que permetin avaluar de forma senzilla,
rapida i objectiva:
a. Elnombre d’'activitats realitzades i participants, respecte
al que s’havia programat inicialment
b. L'eficacia d’'aquestes intervencions per modificar certes
conductes o percepcions en temes de salut

Q Observacions

La comissié esta activa de forma permanent i caldria comengar
a establir un calendari estable per treballar anualment: programar
amb temps suficient les intervencions que es faran a cada curs,
aixi com definir les activitats que queden fora del curs escolar
(activitats d’estiu, cap de setmana, etc.).
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Nom de l'actuacio: MALETA LILA

Eix HCUIDA'TARIPOLLET

General Fomentar les relacions igualitaries entre el jovent

» Oferir a través d’un lot de llibres un suport
educatiu per a treballar la sexualitat amb els
'@' Objectius joves.
Especific |«  Augmentar la informacié sobre sexualitat que
tenen els joves emprant com a eina la lectura i
els llibres.

Recurs pedagodgic amb una trentena de llibres i comics que
tractin el tema de la sexualitat per a joves. Es tracta d’'un material
de suport per a xerrades o tallers d’educacié afectiva i sexual a
’ Descripcio les escoles o per a lectura lliure d’'un grup classe. També pot ser
un recurs emprat en associacions, o en altres ambits que no
siguin només el lectiu. El material inclos pot abordar temes com
la sexualitat i la diversitat afectiva i sexual; la menstruacio; etc.

g:;’:rlilt:f Alt Mig Baix
Z:;f;’;f:" o De12ai7anys | Dei8a24anys | De 25a30anys
Lidera Biblioteca municipal de Ripollet
88% Agents implicats Col-labora Servei de Salut i Servei d’Educacio
Difén Servei d’Educacio
2023 2024 2025 2026

12| 3/4{1,2|3/4/1,2|3|4[1]2]| 3|4

Temporitzacio Disseny

Implementacio

Avaluacio
Humans Coordinacié de la Biblioteca
\J, Recursos 600 € pel material biinogréfip’
Econdmi 200 € pel la maleta + rotulacio
condmics

200 € pel material addicional (compreses
tel-la, etc)

estrategia)

Indicadors - Nombre de préstecs/cessions de la maleta

Comunicacio
é (canals i Difusié de la maleta com a oferta dins del Viver educatiu.
\
E d’avaluacio - Nombre totals de préstecs de persones usuaries joves
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Nom de I'actuacio:

PUNT LILA

1
Eix H#CUIDATARIPOLLET
General Fomentar les relacions igualitaries entre el jovent.
» Lluitar contra totes les formes de violéncia
L masclista i homofdbica entre les persones
Objectius :
e joves
Especific » o o
» Prevencio de la violéncia masclista i
homofobica.
Ny Punt lila fixe a I'espai del Casal de Joves per a detectar
’ Descripeio situacions de violéncia masclista o0 homofdbica
® Nivell d
ivell de . :
0 S Alt Mig Baix
$29°f % Persones
W destinataries De 12a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Regidoria de Joventut
8(%% Agents implicats Col-labora Regidoria de Politiques d’lgualtat
Difon Ajuntament de de Ripollet
2023 2024 2025 2026
112|383 12|83 2/3/4/1/2/ 3/ 4
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacié
Integrador/a casal de Joves. Personal
Humans
SIAD.
0\ Recursos Infraestructures | Espai del Casal de Joves
Econdmics Contracte Servei Intervenci6

Socioeducativa.

Comunicacio
(canals i
estrategia)

Mitjans de comunicacié municipals.

Indicadors
d’avaluacio

Nombre de persones ateses. Feedback amb joves.

Observacions
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Nom de I'actuacio:

ACTIVITATS IGUALTAT 8M/25N

1
Eix #CUIDATARIPOLLET
Fomentar les relacions igualitaries entre el jovent.
General
» Fomentar 'empoderament femeni i la sororitat
'@' Objectius entre les dones
Especific |« Lluitar contra tot tipus de discrimanaci6 i
violéncia de génere.
Programa d’activitats elaborat des de I’Ajuntament de Ripollet ,
’ Descripcio taula feminista i altres entitats locals en torn al 8 de marg i 25 de
novembre.
® Nivell d
ivell de . :
a - Alt Mig Baix
$25°f 5 Persones
ﬁ’},‘%' De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
|

destinataries

Lidera Regidoria de politiques d’lgualtat
88% Agents implicats Col-labora Diverses regidories ajuntament de Ripollet
Difén Ajuntament de Ripollet
2023 2024 2025 2026
11 2|3 11 2|3 2/3/4/1 2|3/ 4
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacié
Personal de I’Ajuntament de Ripollet de
Humans regidories implicades+ personal contractta
9 segons la tipologia d’activitats.
Recursos A determinar segons les activitats
\ Infraestructures programades.
Econdmics A determinar, segons programacié

especifica cada any.

Comunicacio
(canals i
estrategia)

Mitjans propis de I'Ajuntament de Ripollet i mitjans de
comunicacio locals. Cartelleria i campanya propia per a cada

bloc d’activitats.

Indicadors
d’avaluacio

Nombre d’assistents a les activitats, nombre d’activitats,
valoracio professionals.

Observacions

86



Nom de l'actuacio: DIADA LGTBI

Eix HCUIDA'TARIPOLLET

General Fomentar les relacions igualitaries entre el jovent

L » Fomentar la igualtat de drets, la diversitat
Objectius sexual i de genere i lluitar contra la LGTBIfobia

Especific T ] )
» Promoure la convivencia i la plena ciutadania

Activitat reivindicativa dins d’un context festiu per lluitar contra

’ Descripcio les discriminacions del col-lectiu LGTBI i fomentar la igualtat de
drets.

® Nivell d
ivell de . .

0 prioritat Alt Mig Baix

$259 % Persones

W destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Lidera Regidoria de Politiques d’lgualtat

%9 Agents implicats Col-labora Alcaldia, Regidoria de Joventut

Difén Ajuntament de Ripollet

2023 2024 2025 2026

112/ 3[4/ 12/ 3/4/1]2/3/4/1/23

Temporitzacio Disseny

Implementacio

Avaluacié

Personal de Drets Socials i Alcaldia+
Humans contractacions de serveis i artistiques
diverses segons programacio.

I, P Infraestructures municipals +
\ Infraestructures | contractacions de serveis segons la
tipologia de I'activitat.

Pressupost de la regidoria de Politiques

Economics d'lgualtat.

Comunicacio
(canals i
estrategia)

Mitjans propis de I’Ajuntament de Ripollet, cartellera, mitjans de
comunicacio locals.

d’avaluacio técnic i pablic.

Observacions

P
E Indicadors Nombre d’assistents, repercussié mediatica, valoracié personal
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Nom de I'actuacio:

XARXA LILA. Servei comunitari

Eix

#CUIDATARIPOLLET

General

Fomentar les relacions igualitaries entre el jovent

'@' Objectius

Especific

Formar, activar i mobilitzar els/les joves perqué

siguin agents actives de prevencid i
sensibilitzaci6 de les conductes i actituds
masclistes, els micromasclismes, la

masculinitat, les relacions afectives i I'amor
romantic i 'assetjament i la violeéncia masclista
Crear una xarxa de joves als centres de
secundaria per limpuls de la deteccido de
necessitats i la coproduccié d’accions de
prevencio vers la resta d’alumnat.

El servei esta destinat a noies i nois de 3r i 4t d’ESO dels instituts

del municipi i/o

inscrites en activitats de lleure i esportives,

interessades, mobilitzades o se sentin cridades vers el feminisme

. i la prevenci6 de |
Descripcio P

es violencies masclistes, que vulguin aprofundir,

juntament amb altres joves, en el marc conceptual i practic dels

feminismes i les violéncies, aixi com en treballar internament
'impacte dels mandats de genere en ells i elles mateixes, amb la
voluntat d’esdevenir agents de canvi en el seu entorn proper.

Nivell de prioritat Alt

Mig Baix

Persones
destinataries

De 12 a 17 anys

De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Lidera Regidoria de Politiques d’lgualtat
88% Agents implicats Col-labora Regidoria de Joventut
Difén Ajuntament de Ripollet
2023 2024 2025 2026
11213/ 4|1)23[4/1,2| 3412 3|4
Temporitzacio Disseny
Implementacié
Avaluacié
Humans 2 especialistes entitat adjudicataria, 1
tecnica SIAD per seguiment
o\ Recursos Infraestructures | Casal de Joves
Econdmics Segons contracte de licitacio, pressupost

regidoria de Politiques d’lgualtat.

Comunicacio

Mitjans de comunicacié propis de I’Ajuntament de Ripollet.

Indicadors

d’avaluacio de I'activitat.

Nombre d’assistents. Valoracié assistents. Propostes sorgides
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Nom de I'actuacié: SERVEI D’ATENCIO DIURNA DEL CENTRE OBERT

1
Eix #CUIDA'TARIPOLLET
General F,acmtarlr’ecursos especifics adrecats a joves en risc
d’exclusio
* Incidir en el desenvolupament a escala
individual, grupal, familiar i comunitaria, utilitzant
.. el lleure coma espai de deteccio, prevencio i de
Objectius . p P
- referéncia educativa.
Especific . . .
» Donar suport, estimular i potenciar
I'estructuracio i el desenvolupament de la
personalitat de cada persona jove.
Servei dilirn per a I'atencié d'infants i adolescents en situacio de
risc, fora de I'horari escolar, en els periodes lectius i que déna
suport, estimula i poténcia I'estructuracié i el desenvolupament
’ Descripcio de la personalitat, la socialitzacio, 'adquisicié d’aprenentatges

basics i de temps lliure; compensa les deficiéncies educatives de
les persones ateses mitjangant el treball individualitzat, el grupal,
la familia i el treball en xarxa i amb la comunitat.

(e

Nivell de prioritat

Alt

Mig

Baix

2.
e
«.

Persones
destinataries

De 12 a 17 anys

De 18 a 24 anys

De 25 a 30 anys

Lidera Regidoria de Serveis Socials
88% Agents implicats Col-labora Regidoria de Joventut
Difon Ajuntament de Ripollet
2023 2024 2025 2026
11 2| 3 1123 213/ 4/1|2| 3| 4

Temporitzacio

Disseny

Implementacio

Avaluacié

Personal contractat segons licitacio per a
Humans atenci6 directa +técnics drets socials per a
9 seguiment i supervisio.
Recursos Espai del centre obert la placeta+ kfti del
\ Infraestructures b P

casal de Joves.

Economics Segons contracte de licitacio.

Comunicacio

Mitjans de comunicacié propis de I’Ajuntament de Ripollet

Indicadors
d’avaluacio

Nombre d’inscrits. Memoria anual.
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Nom de I'actuacio:

EDUCADOR DE MEDI OBERT

Eix

HCUIDA'TARIPOLLET

10,

Objectius

Facilitar recursos especifics adrecats a joves en

General . , L
risc d’exclusio

Analitzar i detectar les necessitats dels i de les
joves del municipi

Intervenir socioeducativament en la comunitat de
joves i adolescents amb la finalitat de reduir els
factors de risc, tot potenciant la seva autonomia
personal i afavorir la integraci6 activa i positiva en
el seu entorn.

Especific

Descripcio

Acompanyament socioeducatiu amb joves i adolescents que
interactuen en el medi obert i que permeti el seu acostament,
utilitzacié i vinculacié a espais col-lectius, a recursos i a serveis
especialitzats. Aquesta intervencié ha de facilitar que assoleixin
nivells d’integraci6 a la comunitat que permetin a la vegada la
millora de la participacié i la convivéncia en el municipi.

Nivell de
prioritat

Alt Mig Baix

Persones
destinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Agents implicats

Lidera Regidoria de Serveis Socials

Col-labora Regidoria de Joventut

Difén Ajuntament de Ripollet

Temporitzacio

2023 2024 2025 2026

112/ 34/ 1234123 4/1|2]|3]|4

Disseny

Implementacio

Avaluacio
1 educador de medi ambient/ personal
Humans e .
técnic de seguiment.
e ) Oficines de drets Socials, casal de Joves,
\ Recursos Infraestructures més espai pablic municipal
Econdmi Segons contracte de licitacio, pressupost
conomics

regidoria de Serveis Socials.

Comunicacio
(canals i
estrategia)

Mitjans de comunicacié propis de I’Ajuntament de Ripollet.

Indicadors
d’avaluacio

Memoria anual. Nombre de joves atesos. Qualitat de les
intervencions.
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EIX 3

#GAUDEIX



Nom de I'actuacio:

NIT JOVE A LA PISCINA

= #GAUDEIX
General Promoure activitats d’oci i lleure que responguin a
les necessitats del jovent
»  Oferir una alternativa d’oci nocturn controlat a
. la gent jove de Ripollet.
'@' Objectius g .J . P . . .
Especific | ° Afavorir un espai de relacio6 per als joves, lliure
de drogues ni alcohol, en horari nocturn evitant
conductes com el “botellén”
Els dies 8 i 29 de juliol, la piscina descoberta obrira de 22 a 02
h, per tal que els joves de 16 a 25 anys puguin banyar-se i
D s gaudir de la musica de Djs joves locals. Es tracta d’'una activitat
escripcio . ol Do . ,
gratuita, que no requereix inscripcid preévia, tot i que I'aforament
estara limitat a 200 persones. El bar restara obert, perd no es
vendran begudes alcohdliques.
® .
Nivell de ; :
prioritat Alt Mig Baix
Sef %5 Persones

f( 1

destinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

O
@
O

CO; Agents implicats

Lidera Esports
Col-labora Joventut
Difén Comunicacio

Temporitzacio

2023 2024 2025 2026

112/ 34/ 1234123 4/1|2]|3]|4

Disseny

Implementacio

Avaluacié

\ Recursos

Personal dels departaments d’Esports i
Humans Joventut, personal de socorrisme,
consergeria, vigilancia,DJ i servei de bar.

Piscina d’estiu, equip de so, equips

Infraestructur il-luminacic
aestructures il-luminacio,

Les derivades de les despeses de personal
Econdmics i les contractacions dels serveis de
socorrisme, consergeria, vigilancia i DJ.

Premsa local i xarxes socials.

Indicadors
d’avaluacio

Comunicacio
é (canals i
\ estratégia)

Enquestes. Nombre d’assistents.
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Nom de I'actuacio:

ACTIVITATS ESPORTIVES AMB SUPORT MUSICAL

Eix #GAUDEIX
General Promoure activitats d’oci i lleure que responguin a
les necessitats del jovent
» Oferir activitats esportives alternatives per a
joves a les habituals dins I'oferta d’esport
'@' Objectius escolar
Especific | ° Augmentar la participacié de les persones

joves estudiants dels centres d’Educacié
Secundaria a I'oferta dins del programa de
'Esport Escolar.

Descripcio

Sessions setmanals d’Activitats fisiques dirigides amb suport
musical gratuites dins de I'oferta d’esport escolar.

Nivell de
prioritat

Alt Mig Baix

Persones
destinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Agents implicats

Lidera Esports
Col-labora Centres d’Ensenyament de Ripollet
- Comunicacié, centres d’ensenyament de
Difén .
Ripollet.

Temporitzacio

2023 2024 2025 2026

12| 3/4{1,2|3/4/1,2|3|4]/1]2| 3|4

Disseny

Implementacio

Avaluacié

Recursos

Personal de 'empresa d’activitats dirigides,

Humans personal técnic d’Esports.

Infraestructures | Sala Activitats dirigides del Poliesportiu.

Econdmics Cost de I'empresa d’Activitats Dirigides

Comunicacio
(canals i
estrategia)

Premsa local, xarxes socials i difusié de diptics als centres
d’ensenyament.

Indicadors
d’avaluacio

Enquestes (als destinataris, als monitors, als coordinadors
d’esports dels instituts...) i estadistiques de participacio.
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Nom de I'actuacio:

ESDEVENIMENTS ESPORTIUS PER JOVES

Eix #GAUDEIX
General Promoure activitats d’oci i lleure que responguin a
les necessitats del jovent
»  Afavorir la participacio6 dels Joves als actes
-@- Objectius esportius que s’organitzen
Especific | ¢ Obrir la participacié a les persones joves a la
majoria d’actes esportius que organitzem des
de 'Ajuntament.
Sempre que les caracteristiques dels actes esportius ho
permetin, oferir la possibilitat de participacié a les persones
joves i treballar per tal que aquestes inscripcions siguin
gratuites o molt econdomiques.
- Cros escolar
s - Atletisme Pista Escolar
’ Descripcio - Tennis Taula escolar
- Patinatge escolar
- Cloenda de I'Esport escolar
- Curses de Festa Major
- Bicicletada de la tardor
- Milla Urbana
® .
Nivell de : ;
prioritat Alt Mig Baix
252  Persones
au,_\;f destinataries De 12 a 17 anys De 18 a24 anys | De 25 a 30 anys
Lidera Esports
O@O A Entitats Esportives i altres departaments de
@ . p p
CQ> Agents implicats Col-labora I’Ajuntament (Cultura, Joventut...)
Difén Comunicacié.
2023 2024 2025 2026
112/ 3[4/ 12/ 3[4/1]2[3/4/1/23
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacié
Humans Personal d’Esports i d’altres departaments.
També el personal de les entitats
), Recursos Infraestructures Instal-lacions esportives, altres espais
\ municipals i material especific.
. Despeses de personal i totes les despeses
Econdmics P P P

que comporten els diferents actes

Comunicacio

Premsa local, xarxes socials corporatives i de les entitats

Indicadors
d’avaluacio

Enquestes (als destinataris, als monitors, als coordinadors de
les entitats esportives, als organitzadors/col-laboradors...) i

estadistiques de

participacio i abonaments al poliesportiu.
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Nom de I'actuacioé

ACCES JOVE A LES INSTAL-LACIONS

ESPORTIVES

Eix

#GAUDEIX

Objectius

Promoure activitats d’oci i lleure que responguin a

General . .
les necessitats del jovent

»  Afavorir 'accés dels Joves a I'is de les
instal-lacions esportives

Especific |+ Donar facilitats econdmiques per tal que els

joves facin Us de les instal-lacions esportives i

dediquin el seu temps de lleure a fer esport

Descripcio

Gratuitat del carnet d’abonat al poliesportiu per a les persones
joves que formin part d’'un abonament familiar i siguin menors de
20 anys.

Gratuitat d'utilitzacié de pistes a les Entitats Esportives locals que
tinguin esportistes de base (també els joves)

Nivell de prioritat

Alt Mig Baix

Persones
destinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Agents implicats

Lidera Esports

Col-labora Entitats esportives

Difon Comunicacié i Entitats Esportives

Temporitzacio

2023 2024 2025 2026

1123412/ 3]4|1|23|4|1]2|3|4

Disseny

Implementacio

Avaluacié
Personal del Departament d’Esports,
personal de consergeria de 'empresa

Humans Genera que fa els serveis de neteja i
consergeria i personal de les entitats

), R esportives.
\ ecursos Poliesportiu i resta d’instal-lacions
Infraestructures

esportives municipals.

Despeses de personal d’Esports i despeses
Economics dels serveis de 'empresa Genera, de
consergeria i neteja.

Comunicacio

Premsa local, xarxes socials corporatives i de les entitats

Indicadors
d’avaluacio

Enquestes (als destinataris, als monitors, als coordinadors de les
entitats esportives...) i estadistiques de participacié i abonaments
al poliesportiu.
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Nom de I'actuacio:

FESTA MAJOR JOVE

2 #GAUDEIX
Promoure activitats d’oci i lleure que responguin a
General les necessitats del jovent
-@- Objectius » Crear espais d’oci propis per a les persones
Especific joves en el context de la festa major.
« Fomentar la participaci6 entre el jovent.
Descripcio Real!tzaC|o d’activitats adrecades a Joves dins de la festa major
de Ripollet.
® Nivell d
ivell de . .
a prioritat Alt Mig Baix
$25°2 < Persones

destinataries

De 12 a 17 anys

De 18 a 24 anys

De 25 a 30 anys

Lidera Regidoria de Cultura
88% Agents implicats Col-labora Regidoria de Joventut
Difén Ajuntament de Ripollet. Regidoria de cultura
2023 2024 2025 2026
1123 1123 2/ 314/1 2|3
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacié
Personal dels departaments municipals
Humans implicats. Comissié de festa major. Joves
) d’entitats locals.
Recursos Totes les necessaries per a la realitzacié
Infr ructures . s
\ aest de les diferents activitats.
Economics Segons pressupost anual de la festa major.

Comunicacio
(canals i
estrategia)

Estratégia comunicativa lligada al Programa de Festa Major.

Comunicaci6 de I'ajuntament de Ripollet.

Indicadors
d’avaluacio

Enquestes. Valoracié Comissi6 de Festa Major. Volum
d’activitats i participants.

Observacions
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Nom de I'actuacio:

FESTIU. ACTIVITATS CULTURALS

D’ESTIU PER A JOVES.

2 #GAUDEIX
Promoure activitats d’oci i lleure que responguin a
General les necessitats del jovent
'@' Objectius «  Promoci6 de I'associacionisme jove
Especific | _Fomentar les activitats de les associacions
juvenils locals

Descripcio

Programa d’activitats culturals d’estiu realitzat per les activitats
de les entitats culturals i juvenils locals i que compta amb el
suport de I'Ajuntament de Ripollet.

Nivell de
prioritat

Alt

Mig

Baix

Persones
destinataries

De 12 a 17 anys

De 18 a 24 anys

De 25 a 30 anys

Lidera Regidoria de Cultura
O@O . . Regidoria de Joventut. Altres departaments
0] . g p
CQ; Agents implicats Col-labora implicats com Ciutat (brigada)
Difon Ajuntament de Ripollet
2023 2024 2025 2026
11 2| 3 11 2| 3 21314 1234
HH Temporitzacio Disseny
|SE. .
Implementacio
Avaluacié
Humans Técnic de Joventut
o\ Recursos Infraestructures | Segons cada activitat.
Econdmics Capitol | Ajuntament de Ripollet.

Pressupost entitats locals.

Comunicacio
(canals i
estrategia)

Mitjans de comunicacié municipals. Recursos de comunicacio

de les entitats juvenils.

Indicadors
d’avaluacio

Nombre d’activitats. Nombre d’assistents a les activitats.

Valoracions entitats.

bl [ 3

Observacions
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Nom de l’'actuacio:

CASALS D’ESTIU

Eix

#GAUDEIX

General les necessitats del jovent

Promoure activitats d’oci i lleure que responguin a

» Suport a linclussié d’infants i jovent amb NESE
a través de la convocatoria de subvencions
» Suport als casals organitzats per entitats de la

Especific comissio de lleure i esports aportant

instal-lacions municipals gratuites incloses les
escoles i la seva neteja

Descripcio

'@' Objectius

Suport a les entitats que realitzen activitats de Casal d’estiu per

ainfants i joves.

O,
Nivell de
prioritat

Alt

Mig

Baix

°~% Persones
U destinataries

De 12 a 17 anys

De 18 a 24 anys

De 25 a 30 anys

Lidera Regidoria d’Educacio.
5 Agentsimpicats  Cotabora | c e G RS
Difén Departament de Comunicacié
2023 2024 2025 2026
112 3/4/1/2|3 2/3/4/1/2/ 3/ 4
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacié

\ Recursos

Humans

Técnics educacio, esports serveis socials i
entitats organitzadores

Infraestructures | Escoles i instal-lacions municipals

Economics

21.000€ subvenci6
despeses de llum i neteja

- els propis de les entitats
- xarxes socials i canals oficials de I’Ajuntament de

Ripollet

Indicadors
d’avaluacio

Comunicacio
é (canals i
\ estratégia)

Nombre d’entitats amb casal d’estiu, nombre de participants,
reunions de valoracié amb la comissié de casals d’estiu.
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Nom de l’'actuacio:

CARNAVAL JOVE

Eix

#GAUDEIX

General

Promoure activitats d’oci i lleure que responguin a
les necessitats del jovent

* Promocio de l'oci alternatiu i saludable

Especific |«  Apropar tradicions i cultura al Jovent.

'@' Objectius

Ball Jove dins dels actes de Carnestoltes que s’organitza des

DS 28l de la regidoria de Cultura. Amenitzat per un PD.
® Nivell d
ivell de . :
a - Alt Mig Baix
$25°f % Persones
ﬁ# destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Regidoria de Joventut Regidoria de Cultura

%9 Agents implicats

Col-labora DIBA, DGJ- GENCAT

Ajuntament de Ripollet. Departament de

Temporitzacio

Difon Comunicacio
2023 2024 2025 2026
112/ 3|4/ 1|23 2/ 314/112/ 34
Disseny

Implementacio

Avaluacio
Humans Personal regidoria de Joventut, personal
de suport ajuntament i serveis contractats.
), Lloguer equip de so, infraestructures
Infr ructures e 2 ) )
\ AR aestruc escenari i adecuacio de I'espai.
o Segons pressupost anual Regidoria de
Economics 9 P P 9

Joventut.

Comunicacio
(canals i
estrategia)

Publicacions departament de cultura, ripollet jove i mitjans

municipals de comunicacio.

Nombre d’assistents. Enquesta satisfaccié.

Observacions

P
E Indicadors
d’avaluacio
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Nom de I’actuacio: SERVEI DE DINAMITZACIO, ORIENTACIO | ,
SESSORAMENT PER A JOVES DE 12 A 29 ANYS ( KFTO).

Eix #GAUDEIX

General Promoure .activitats. d’oci i lleure que responguin a
les necessitats del jovent

» Potenciar el desenvolupament integral del
jovent, tant des de la perspectiva individual

L com col-lectiva, per tal de millorar el seu entorn
'@. Objectius e més proper, promovent processos d’integracio
Especific i participacié social.

» Donar suport, estimular i potenciar el
desenvolupament social i personal de les
persones joves.

Espai de relacio per a joves de més de 12 anys, que

’ Descripcit requereixen suport per a portar a terme les seves iniciatives i
donar resposta a les seves necessitats, potenciant la
participacio i la seva autonomia.

n -

a g:;’:r'i't:f Alt Mig Baix

f2%ef% Persones

Wty it De 12 a 17 anys De18a24anys | De 25 a 30 anys

Regidoria de Joventut. Departament de

Lidera Drets Socials

O@O L Ajunt t de Ripollet. Departament de
) ) juntament de Ripolle p
CO) Agents implicats Col-labora Comunicacié
Difén Ajuntament de Ripollet

2023 2024 2025 2026

112/ 3[4/ 12/ 3/4/1]2/3/4/1/23

Temporitzacio Disseny

Implementacio

Avaluacio
H 1 Integrador/a a jornada complerta.
umans . e
1 integrador/a a mitja jornada
Recursos i espai del Casal de Joves de
Q\ Recursos Infraestructures Ripollet.
Contracte de Serveis d’Intervencié
Economics Socioeducativa del Departement de Drets
Socials.
Comunicacio
é (canals i Instagram ripolletjove, web i publicacions municipals.
\ estratégia)
E Indicadors Memoria anual i dades d’usuaris. Enquestes de satisfaccio.
d’avaluacié Reunions de seguiment.
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Nom de l'actuacio:

SUPORT A LA CREACIO JOVE

= #GAUDEIX
General Promoure accions de suport a I'accés i el
desenvolupament d’art jove
» Facilitar els recursos de qué disposa
'ajuntament per a les activitats creatives
Objectius proposades per joves als barris.
Especific |+ Contractacié d’activitats de grups i companyies
joves en les diferents programacions.
» Crear linies de subvencié per a projectes joves
en I'ambit cultural.
Fer convocatories especifiques per al repartiment de recursos
Descripcié existents (espais i infraestructures) per a I'organitzacio
P d’activitats joves en 'ambit de les arts esceniques i musicals de
forma descentralitzada als barris del Municipi.
® .
Nivell de : :
prioritat Alt Mig Baix
22025  Persones
LS destinataries De 12 a 17 anys De 18 a24 anys | De 25 a 30 anys
OmO Lidera Cultura i Joventut
C8> Agents implicats
Col-labora Entitats del sector
2023 2024 2025 2026
1 2134|112/ 3/4/1|2|3|4(1/2| 3|4
. . Di
Temporitzacio sseny
Implementaci
6
Avaluacié
Humans
» instal-lacié de quadres eléctrics fixes per a
la connexié necessaria en diferents espais
del municipi.
Infraestructur . .
es » tarimes per a les actuacions.
+ sonoritzacié i il-luminacio a carrec de les
9 entitats o mitjangant contractacié municipal
\ Recursos de | acf‘tllwtat. _
» Dotaci6 pressupostaria per a la
contractacié d’artistes joves de les activitats
a promocionar.
» Dotacié pressupostaria per a la
Economics contractaci6 d’infraestructura necessaria
per donar suport a I'activitat jove.
» Dotaci6 pressupostaria per a les linies de
subvencié especifiques per joves.

Comunicacio

o

Web Municipal per fer difusio de les convocatories
Xarxes socials de cultura i joventut.
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=

Indicadors
d’avaluacio

Quantitat de peticions d’entitats satisfetes fora de
convocatories.

Quantitat de peticions d’entitats presentades i satisfetes
incloses en termini de les diverses convocatories de la
programacio cultural anual.

Quantitat de contractacions realitzades per donar suport
a entitats.

Enquesta de satisfaccio dels participants a les
activitats.
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Nom de I’actuacio: BUCS D’ASSAIG

EX #GAUDEIX

Promoure accions de suport a I'accés i el

neral dpt |
Genera desenvolupament d’art jove

..  Foment de la cultura musical i de les
el formacions musicals joves locals
Especific J )

» Promocio6 de I'associacionisme juvenil.

Els bucs d’assaig municipal es troben situats en una nau de
I'avinguda del riu Ripoll. Consten de 7 locals, o bucs d’assaig,
insonoritzats, magatzem i serveis. Un d’aquests locals esta
equipat amb bateria, amplificadors i microfons.

Descripcio

prioritat Alt Mig Baix

o),
a Nivell de

Persones

destinataries De 12a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Lidera Regidoria de Joventut

<O> Agents implicats Col-labora Associacié Musical Kanyapollet

Ajuntament de Ripollet. Associacié Musical

Difon kanyapollet
2023 2024 2025 2026
11213/ 4/ 112/ 3/4{1/2/3/4/1/ 2|3
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacio
Humans Técnic i dinamitzador de Joventut.
Referents entitat Kanyapollet.
0\ Recursos Infraestructures | Espaii infraestructures propies dels locals.
Econdmi Quota mensual usuaris. Partides
condmics

manteniment pressupost anual municipal.

Comunicacio
(canals i Xarxes socials, mitjans de comunicacié municipals.
estrategia)

d’avaluacié Kanyapollet.

Observacions

o
E Indicadors Nombre d’usuaris. Reunions de seguiment amb I'entitat
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Nom de ’actuacio: CIRC SOCIAL

Eix #GAUDEIX

Promoure accions de suport a I'accés i el

General oo
desenvolupament d’art jove

» Fomentar 'autonomia personal, la presa de
decisions i 'empoderament del jovent atés
Objectius perqué puguin ser protagonistes actius de la
Especific seva situacié i disposin d’eines i estratégies per
superar les dificultats que se’ls puguin
presentar.
»  Adquirir un bon nivell d’autoestima.

©®

Es tracta d’'un projecte artistic, educatiu, integrador i que promou
I'oci saludable cercant la participacié i 'empoderament juvenil. El
circ social és concebut com un nou ambit educatiu, on aquest
Descripcio tipus d’activitats socioculturals esdevenen eines necessaries per
a la comunitat i s6n definits com espais de trobada, de creacio
social i cultural per una “educacio en, des del i pel temps de

lleure”.
®

@ Nivell de prioritat Alt Mig Baix
$25°f % Persones
ﬁ‘ ul' destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Lidera Ajuntament de Ripollet. Regidoria de Joventut
88% Agents implicats Col-labora Institut Can Mas. DIBA. DGJ-GENCAT

Difén Ajuntament de Ripollet.

2023 2024 2025 2026

1123|412 3]4[1|2/3{4/1|2|3|4

Temporitzacio Disseny

Implementacio

Avaluacio
Personal contracte prestacio tallers
Humans ersonal cor e pres
9 socioeducatius circ social.
\ Recursos Infraestructures | Gimnas institut Can Mas.
o Segons contracte de prestacio dels tallers
Econdmics . X . .
socioeducatius del circ social.
\é Comunicacio Mitjans de comunicacié municipals.
Indicadors Nombre de joves inscrits/es. Reunions de valoracié amb l'entitat
d’avaluacio adjudicataria. Feedback amb les persones joves usuaries.
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Nom de I'actuacio:

BIBLIOSOUND

Eix #GAUDEIX
General Ampllar I'oferta d’activitats culturals adregades al
Jjovent
»  Oferir un espai alternatiu de difusio als grups de
L. musica juvenils locals.
Objectius . * Promocionar la biblioteca com un espai cultural,
Especific . X
més enlla de la lectura.
e Atraure a un public jove que desconeix els
serveis de la biblioteca.
Programacié de petits concerts en format acustic al vestibul de la
biblioteca municipal a carrec de grups locals juvenils. Els concerts
’ .., es realitzaran mensualment, en els darrers trenta minuts de
Descripcio

tancament de I'equipament, en que es canvia el fil musical que
habitualment s’empra per tancar la Biblioteca per musica en
directa.

(e

Nivell de prioritat

Alt Mig Baix

a0,
L.

Persones
destinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Lidera Biblioteca municipal de Ripollet
OO A Servei de Joventut; Associacions de musica
O . ;
CO> Agents implicats Col-labora local (Kanyapollet; etc)
Difén Biblioteca municipal de Ripollet
2023 2024 2025 2026
1123/ 4|1/23/4/1]2/3]4|1|2| 3|4
HH Temporitzacio Disseny
3
Implementacio
Avaluacié
- Coordinaci6 de la Biblioteca
Humans - Persona técnica de so
0\ Recursos Infraestructures | - Equip de so
Econdmics 300 € per sessid

Comunicacio

Programaci6 estable a I'agenda de la Biblioteca municipal; i
difusié principalment per xarxes socials municipals

Indicadors
d’avaluacio

- Nombre de persones assistents a les sessions
- Nombre total d’'usuaris joves amb carnet de la biblioteca

pelfmilk 3

Observacions

Aquest programa ja es va dur a terme entre 2018 i 2019 i es van
realitzar 8 sessions amb un total de 322 persones assistents.
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Nom de l'actuacio:

FICCIO DIGITAL

Eix #GAUDEIX
G Ampliar I'oferta d’activitats culturals adregades al
eneral jovent
« Dinamitzar activitats i crear programes entorn la
ficcio digital, on s’ofereixi a través de mediacio
Objectius accés a obres que poden anar més enlla del
Especific videojoc (literatura electronica).

e Introduir la ficci6 digital com un element de
consum cultural més .
* Ampliar I'oferta d’activitats adrecades a joves.

’ Descripcio

La Xarxa de Biblioteques Municipals ha impulsat el projecte
Laboratori de ficcid digital, amb I'objectiu de crear propostes de
dinamitzaci6 de la cultura del videojoc a les biblioteques
publiques. Aquest projecte facilita a les biblioteques que s’hi
vulguin adherir, una guia i instruccions per a crear Clubs de ficcié
digital o de videojocs amb persones joves en les que es creen
dinamiques i activitats centrades en el propi acte de jugar, pero
en les que es convida també als participants a reflexionar i

compartir al voltant de la ficcié narrativa.

Nivell de prioritat

Alt

Mig

Baix

Persones
destinataries

De 12 a 17 anys

De 18 a 24 anys

De 25 a 30 anys

Lidera Biblioteca municipal de Ripollet
88% Agents implicats Col-labora XBM
Difon Biblioteca municipal de Ripollet
2023 2024 2025 2026
1123 1123 213/ 4|1| 2 3|4
H Temporitzacio Disseny
3 .
Implementacio
Avaluacio
Humans 1 professional de la biblioteca
Recursos Infraestructures Dispositius electronics (tablets, etc).
Econdmics 1.500 € d’inversid en dispositius electronics.

Comunicacio

Programaci6 estable a I'agenda de la Biblioteca municipal.

Indicadors
d’avaluacio

Nombre d’activitats de ficcié digital realitzades

Observacions

Pl A,

Més informaci6 sobre els laboratori de ficci6 digital:

https://bibliotecavirtual.diba.cat/es/ficcio-digital
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Nom de l'actuacio: JAPAN WEEK

EX #GAUDEIX

Ampliar I'oferta d’activitats culturals adrecades al
General jovent
» Promoure la socialitzacié de les persones
'@- Objectius joves mtjangant activitats relacionades amb la
Especific cultura japonesa
+ Fomentar les activitats culturals joves
, Descripcio Setmana d’activitats en torn a la cultura japonesa.
® Nivell d
ivell de . :
a prioritat Alt Mig Baix
WR3g§ Persones Def2ai7anys | Dei8a24anys | De25a30anys
. " destinataries
Lidera Regidoria de Joventut
Lol Agents implicats Col-labora Biblioteca Municipal
Difén Ajuntament de Ripollet
Temporitzacio 2023 2024 2025 2026
112|3/4[1]2|3/4[1]2/3/4[1]2|3
Disseny

Implementacio

Avaluacio
Personal tecnic de la Bibioteca Municipal i
regidoria de Joventut, més les
Humans contractacions propies de les activitats
) programades.
\ Recursos Infraestructures | S€90NS requeriment anual de les activitats
programades.
Econdmi Pressupost anual de la Biblioteca Municipal
conomics

i Regidoria de Joventut

Comunicacio
(canals i
estrategia)

Mitjans de comunicacié propis de I'Ajuntament de
Ripollet+mitjans de comunicacié locals.

Indicadors Nombre d’activitats, nombre de participants, grau de satisfaccio
d’avaluacio dels participants.

=
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#PARTICIPAARIPOLLET



Nom de I'actuacio:

SUPORT A ENTITATS

Eix #PARTICIPAARIPOLLET
Fomentar I'arrelament i sentiment de pertinenga
General .
del jovent.
L » Fomentar I'associacionisme juvenil.
SLlla e D t a les activitats de les entitat
Especific . ona.r suport a les activitats de les entitats
juvenils locals.
Suport en infraestructures i autoritzacié d'us d’espais per a la
Descripcié realitzacio d’activitats promogudes per entitats juvenils. Cessio
P també d’espais per a reunions i seu social de I'entitat. Inclou
també suport técnic.
® Nivell d
ivell de . :
a - Alt Mig Baix
$29°f % Persones
?:% De 12 a 17 anys De 18 a24 anys | De 25 a 30 anys
’QJ 8

=

destinataries

Lidera Regidoria de Joventut.
2 Agensimplicats  Colabora | QieS GopAtamients de IAnament com
Difon Ajuntament de Ripollet
2023 2024 2025 2026
11 2|3 11 2|3 2/3/4/112|3
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacié
Humans Técnic de Joventut. Personal dels
departaments implicats en les activitats
S ) A determinar, segons les necessitats de
\ Recursos Infraestructures | 7" ooy
Econdmi Pressupost anual de I’Ajuntament de
conomics

Ripollet.

Comunicacio
(canals i
estrategia)

Canals i mitjans propis de les entitats juvenils locals. Mitjans de
comunicacié municipals.

Indicadors
d’avaluacio

Nombre anual d’activitats. Assistents a les activitats.

Valoracions de les entitats.

Observacions
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Nom de I'actuacio:

SUBVENCIONS A ENTITATS

Eix #PARTICIPAARIPOLLET
Fomentar I'arrelament i sentiment de pertinenga
General .
del jovent.
Objectius Donar suport a les activitats de les associacions
Especific | locals adrecades a persones joves.
Descripcié Subvencions econdomiques per concurrencia competitiva per a
P aquelles entitats locals amb projectes adregats a la joventut.
® Nivell d
ivell de . :
a - Alt Mig Baix

® Persones
U destinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Lidera ngear:;[s?ent de Drets Socials. Regidoria de
88% Agents implicats Col-labora gie;;/ﬁést-economlcs de I'Ajuntament de
Difon Ajuntament de Ripollet.
2023 2024 2025 2026
112|3/4/1/2|3/4/1]2/3|4{1] 2|3
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacié

(@

\ Recursos

Técnic de Joventut. Cap administracio

Humans .
Drets Socials.

Infraestructures No s6n necessaries.

Segons pressupost anual de I'ambit de

Economics .
Drets Socials.

Comunicacio
(canals i
estrategia)

Correus electronics. Mitjans de comunicacié municipals.

Nombre d’entitats amb projectes de subvencié. Nombre de
projectes.
Valoracié dels projectes segons diferents indicadors.

Observacions

P
E Indicadors
d’avaluacio
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Nom de I'actuacio:

ITINERARIS DE DESCOBERTA DEL PATRIMONI

= #PARTICIPAARIPOLLET
Fomentar I'arrelament i sentiment de pertinenga
General del jovent.

'@' Objectius

fee Participar en un recorregut en forma de visita

Especific
descoberta
Ny Activitat de descoberta del municipi per tal de posar en
,. sl rellevancia el patrimoni local i crear ciutadania.
® Nivell d
ivell de . .

a i Alt Mig Baix
$29°F < Persones
@W e De12ai7anys | Dei8a24anys | De 25a30anys

Lidera CIP MOLI D’EN RATA
8<%% Agents implicats Col-labora DidPatri i Schola activa

Difo Ajuntament de Ripollet
2023 2024 2025 2026
203/ 4/1/2/3|4{1]2[3/4/1| 2|34
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacié
Dissenyadors activitat, personal tecnic CIP
Humans i Educadors
0\ Recursos Infraestructures | No especificades.
Economics Pressupost de la regidoria de Patrimoni.

Comunicacio
(canals i
estrategia)

Mitjans locals, newsleter del CIP Moli d’en rata i fulleté mensual
del CIP. Viver educatiu de Patrimoni i Memo'ria

Indicadors
d’avaluacio

Numero de participants. Enquestes de valoracié quantitativa.

Observacions

Aquests itineraris s’estan dissenyant i implementant. Els dos

primers ja s’estan provant i els dos segons encara s’han de

dissenyar. Son adaptables a totes les edats.
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Nom de I'actuacio:

VOLUNTARIAT ESPORTIU A
SECUNDARIA

Eix

#PARTICIPAARIPOLLET

1O;

Objectius

General Fomentar la participacioé dels i les joves

»  Oferir als joves I'oportunitat d’iniciar-se en el
mon del monitoratge esportiu de manera
voluntaria.

Que les persones joves assumeixin la
responsabilitat i agafin experiéncia en les
tasques de fer de monitores d’un grup
d’esportistes.

Especific | ¢

Descripcio

El programa d’esport escolar a Ripollet dona molta importancia
al caracter voluntari de les persones monitores. En aquest
sentit, es pretén que aquelles persones joves que estan
estudiant als instituts i que han sigut usuaries del programa
d’esport escolar quan estaven a primaria, es facin monitores de
les escoles on havien realitzat la seva educacio primaria.

(e

Nivell de
prioritat

Alt Mig Baix

0.
)e

Persones
destinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Lidera Esports
88% Agents implicats Col-labora QXI\F/I)IELISE/Q FAS/ASSOCIACIONS DE
Difén Comunicacio
2023 2024 2025 2026
112 3|4/ 12314/ 12/ 3|4{1|2] 3|4
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacio
Humans Personal técnic del Departament d’Esports.
), Escoles, Instituts i Instal-lacions esportives
\ Recursos Infraestructures municipals.
- Subvencions esportives a AMPES i
Economics

dedicacié del personal técnic d’Esports.

Comunicacio
(canals i
estrategia)

Premsa local, xarxes socials i difusié de diptics als centres
d’ensenyament. També grups de WhatsApp dels equips
d’esport escolar.

Indicadors
d’avaluacio

Enquestes (als destinataris, als monitors, als coordinadors
d’esports dels instituts...) i estadistiques de participacio.
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Nom de I'actuacio: SERVEI COMUNITARI XARXA JOVE PARTICIPACIO

CULTURAL
Eix #PARTICIPAARIPOLLET
General Fomentar la participacioé dels i les joves

» Augmentar el nombre d’iniciatives proposades
pel jovent en 'organitzacié d’activitats

col-lectives.
Objectius e » Fomentar la creacio de relacions entre joves
Especific L
amb inquietuds culturals.
» Promoure projectes i activitats orientades a
ajudar a I'equilibri territorial i la cohesié social
al nostre municipi.

Creaci6 d’'un grups de joves, dins d’un servei comunitari, per

, Descripcio treballar la programacio jove de la festa major i del casal de
joves.

® Nivell d
ivell de . .

a prioritat Alt Mig Baix

5t Persones

'igiﬁi destinatarles De 12 a 17 anys De 18 a24 anys | De 25 a 30 anys

Lidera Joventut

CO; Agents implicats Col-labora Comunicaci6. Instituts de Ripollet

Difon Comunicaci6

2023 2024 2025 2026

112/ 3[4/ 1/2/3/4/1]2/3/4/1/23

Temporitzacio Disseny

Implementacio

Avaluacio
Humans Personal de Comunicacio i Joventut
0\ Recursos Infraestructures | Casal de Joves
Econdmics Cap. l'i Cap. Il del pressupost municipal.

Pressupost de festa major-

Comunicacio
(canals i
estrategia)

Mitjans municipals i estrategia determinada pel departament de
Comunicacié.

Activitats resultants. Numero de joves implicats posteriorment al

d’avaluacio .
projecte.

Observacions Es vol generar un grup fixe per treballar tot I'any.

o
E Indicadors Nombre de participants. Nombre d’instituts participants.

113



Nom de I'actuacio:

PLA DE COMUNICACIO DE L’AJUNTAMENT

Eix #PARTICIPAARIPOLLET
General Facilitar la comunicacid i interlocucié amb el jovent
o + Cerca dels canals més efectius de
Objectius . comunicacid i relacié amb les persones joves.
Especific . o .
» Valorar la viabilitat de la creaci6 i manteniment
de nous canals.
Descripcié Accions especifiques adrecades a les persones joves, en el
P marc del nou Pla municipal de Comunicacié de I’Ajuntament.
® Nivell d
ivell de . .
a - Alt Mig Baix
$29°f % Persones
"W destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Comunicacio
O@Q A
CO> Agents implicats Col-labora Joventut
Difon Comunicacio
2023 2024 2025 2026
11 2| 3| 4| 1| 2 2/3/4/1/ 2|3/ 4
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacié
Humans Personal de Comunicacié i Joventut
0\ Recursos Infraestructures
Economics Cap. l'i Cap. Il del pressupost municipal

Comunicacio
(canals i
estrategia)

Mitjans municipals i estrategia determinada pel departament de

Comunicacio.

Indicadors
d’avaluacio

Indicadors previstos al Pla de Comunicacié de I’Ajuntament.

Observacions

Actuacié coordinada amb el técnic de Joventut.
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Nom de I'actuacio:

XARXES

SOCIALS RIPOLLET JOVE

Eix

#PARTICIPAARIPOLLET

Objectius

General Facilitar la comunicacié i interlocucié amb el jovent.

Especific

Reforgar el paper dinamitzador, d’informacio,
difusio i comunicacié de les xarxes socials de
Ripollet Jove entre les persones joves del
municipi

Proporcionar informacions Utils a les persones
joves,

Aconseguir que les persones joves ens
visualitzin com una font de referencia i que
comparteixin els continguts.

Establir una relacié continua amb les persones
joves.

Descripcio

Xarxes socials (I

nstagram i possibles futures xarxes) adrecades

a les persones joves de Ripollet.

Nivell de
prioritat

Alt

Mig Baix

Persones
destinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Lidera Comunicacio
O@9 . .
CO> Agents implicats Col-labora Joventut
Difon Comunicaci6 i Joventut
2023 2024 2025 2026
112 3|4/ 1|2/ 3|4/ 12/ 3|4{ 1|2 3|4
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacio
Humans Personal de comunicacio i de joventut
Recursos
Econdmics Cap. | i cap. Il del pressupost municipal

Comunicacio
(canals i
estrategia)

Mitjans municipals i estratégia determinada pel departament de

Comunicacio.

Indicadors
d’avaluacio

NUm. de seguidors; num. de visualitzacions; nim. publicacions

fetes; resta d’ind
Comunicacié.

icadors previstos al Pla municipal de
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Nom de l'actuacio:

ESCOLTA JOVE

Eix #PARTICIPAARIPOLLET
General Facilitar la comunicacid i interlocucié amb el jovent
» Reforgar els serveis locals de joventut dels
municipis amb personal competent en I'ambit
socio-educatiu i/o de la psicologia social, que
.@. Objectius treballi en el medi obert.

Especific |+ Reforgar les funcions d’'informacio, orientacio i
acompanyament vivencial de les persones
joves, en el marc d’actuacions de prevencio,
deteccié i intervencié des dels serveis locals de
joventut.

Subvenci6 econdmica de la Diputacié de Barcelona per a la

’ Descripcio contractacié de personal de suport. Implica la creacié d’una
xarxa técnica de referéncia.
® Nivell d
ivell de . .
a prioritat Alt Mig Baix
W3 Persones Def2ai7anys | Dei8a24anys | De25a30anys
. " destinataries
Lidera DIBA
O@9 T o
Coj Agents implicats Col-labora Regidoria de Joventut
Difén DIBA.
2023 2024 2025 2026
1123/ 4/ 1/2|3/4{1/2|3/4|/1]| 2] 3|4
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacio
Humans Integrador a mitja jornada
0\ Recursos Infraestructures | Espai del casal de Joves.
- Subvencié Escolta Jove DIBA. Recursos
Economics

propis de I'Ajuntament de Ripollet.

Comunicacio
(canals i
estrategia)

DIBA, mitjans propis.

Indicadors
d’avaluacio

Nombre de persones joves ateses. Nombre d’activitats.
Valoraci6 del jovent de I'atencié atesa. Indicadors avaluacio
servei dinamitzacio.
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