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g
EDICTE g
Pel que es fa public que per Junta de Govern Local de data 30 de novembre de <
2021, s’han aprovat les bases especifiques de la convocatoria d’un lloc de treball )
d’oficial primera instal-lacions. =)
o
“BASES ESPECIFIQUES PER A LA CONVOCATORIA D'UN LLOC DE TREBALL -
D'OFICIAL PRIMERA INSTAL-LACIONS MITJANCANT CONCURS OPOSICIO %
LLIURE, EN REGIM DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL §
PRIMERA.- Objecte de la convocatoria §
2 “ . 3 L4 O
Es objecte de la present convocatoria la provisio temporal, per contracte de
relleu, d’'una plaga d'oficial primera instal-lacions, de la qual el titular ha N
sol-licitat la jubilacio parcial en el 50% de la jornada de treball. Aquesta plaga es §
troba enquadrada administrativament com a personal laboral, escala oficial oo
primera, assimilat al grup C2. §

En tot el que no estigui especificament previst en aquestes bases sera d’aplicacid
les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de
Ripollet en sessi6 de 13/09/2010, publicades al BOPB del 30/09/2010.

Es realitzara un contracte de relleu fins la data de I'edat de jubilacié ordinaria
exigida per al titular de la plaga, la jornada de treball sera del 50% de la jornada
habitual.

Funcions del lloc de treball:

- Realitzar tasques de conservacié i manteniment de les instal-lacions, i
equipaments: piscina, camp de futbol, i altres que li siguin atribuits.

- Control i seguiment per a la prevencié de la salut puablica a les
instal-lacions esportives: legionel-la o altres controls que li siguin
atribuits.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
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els procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencio
de riscos laborals.
- |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuits.

SEGONA.- Requisits dels aspirants

Per a ser admes/a i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, els/les
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de
presentacid de sol-licituds, els segiients requisits:

1. Ser ciutada/na espanyol/la o de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors. També podran ser admesos el/la conjuge,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com
dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu/de la seva
conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-
i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

També podran ser admesos/es els/les estrangers/es amb residencia legal
a Espanya.

2. Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'’edat maxima de jubilacié forgosa
per a I'accés a la funcié publica.

3. Estar en possessio estar en possessio del Graduat en educacié secundaria
obligatoria, Graduat escolar, FP de primer grau o Cicle formatiu de grau
mitja Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
credencial que acrediti la seva homologacié per I'Estat Espafiol.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit,
correspon a l'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjangant norma
legal o certificacié expedida pel Ministeri.

4. Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana
equivalent al nivell de basic (A2) que expedeix la Direccié General de
Politica Lingiiistica o alguna de les titulacions equivalents, d’acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de
coneixements de catala i les seves posteriors modificacions i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Direccié General de Politica Lingiliistica, modificada per
I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els
coneixements de llengua catalana hauran de superar una prova especifica
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de coneixements de llengua catalana de nivell basic (A2), descrita a la
base vuitena.

L'acreditacié del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la
realitzacid de les proves.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana de nivell
intermedi nivell B2. L'acreditacié d’aquest coneixement es realitzara
mitjangant la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a
continuacio:
e Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o
batxillerat a I'Estat espanyol.
e Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre,
o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.
e Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d'idiomes.
Les persones aspirants que no acreditin documentalment els
coneixements de llengua castellana hauran de realitzar un exercici que
consistira en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir
una conversa amb membres del tribunal, la qual es qualificara d’apte o no
apte. L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. L’acreditacié del
nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de les
proves.

Estar en possessio del permis de conduir B1.

Tenir capacitat funcional per acomplir les tasques.

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a
I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangcant expedient
disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que 'aspirant ho acrediti
mitjancant el corresponent document oficial.

. No trobar-se afectat per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei

53/84, de 26 de desembre.

No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun dels delictes
previstos a la Llei Organica 1/996, de proteccié juridica del menor, i
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Diputacio
Barcelona

modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema
de protecci6 a la infancia i a I'adolescéencia. Aquesta circumstancia s’haura
d’acreditar mitjangant I'aportacié d’una certificacié negativa del Registre

O

I

General de Delinqiients Sexuals en el moment que la persona s’incorpori ?é

a treballar si la naturalesa del lloc de treball ho requereix. En el cas de 5

diverses contractacions i sempre que sigui necessari, s’haura de tornar a 8

presentar I'esmentat certificat. P

E

11. Pel fet de tractar-se d'un relleu d’un treballador acollit a jubilacié parcial <

anticipada, per participar en el procés cal estar en situacié de desocupacio N

o ser treballador/a del mateix Ajuntament de Ripollet amb contracte g
laboral de durada determinada (article 12.7.a) de [I'Estatut dels

Treballadors). ®

E

S

. ) e g S

12. Haver satisfet els drets d’examen corresponents al grup de classificacio =

C2: 15€, indistintament si la documentaci6 es present en suport paper Q

com si es presenta telematicament. %

—

TERCERA.- Compliment dels requisits i pagament de la taxa S

d

Totes aquestes condicions s’han de complir el darrer dia de presentacié de 5

sol-licituds, amb excepcid de I'apartat 10), que sera requerit en el moment de la g

(a)

contractacié o nomenament i haura d’estar actualitzat.

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 15 € i han de ser satisfets pels
aspirants dins el termini de presentacié de sol-licituds. La persona aspirant que
no hagi satisfet els drets d’examen sera exclos del procés. D’acord amb el que
estableix I'article 26 del RDL 2/2004, que aprova el text refds de la llei reguladora
de les hisendes locals, procedira la devoluci6 de les taxes que s’haguessin exigit
quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables a I'interessat.
Per aixo, el suposit de desistiment o d’exclusié dels aspirants per no complir el
requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria no donara lloc a la
devolucid de la taxa per drets d’examen.

Es obligatoria la presentacié del comprovant de pagament dins del periode de
presentacié d’instancies.

El pagament es realitzara a [I'Oficina d'Atencié al Ciutada,
mitjangant autoliquidacié que podra ser abonada mitjangant targeta bancaria
0 a través de qualsevol entitat bancaria, també es podra demanar
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I'autoliquidacié per correu electronic ( oac@ripollet.cat ), en qualsevol cas el
comprovant de pagament s’haura d’adjuntar a la instancia.

QUARTA.- Sol:licituds de participacio

Per participar a les convocatories, la persona haura de presentar una sol-licitud,
juntament amb la documentacié acreditativa de les condicions exigides d’alguna
de les formes segiients :

. On line
A través de la Seu electronica mitjangant certificat digital.
. Cita previa a través de http://citaprevia.ripollet.cat

e Als registres electronics generals de:
a) L'Administracié General de |'Estat.
b) Les administracions de les Comunitats Autonomes.
c) Les entitats que integren I'Administracio local.
d) El sector public institucional (la seva integracio esta regulada a I'article
2.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre).

- A les oficines de Correus, tal com s'estableixi reglamentariament.

- A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a
I'estranger.

- A les oficines d'assisténcia en materia de registres.

- En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

Cas que la sollicitud es presenti d’alguna de les formes de registre electronic
previstes a [l'article 16.4 de la 39/2015, d1 d'octubre, del procediment
administratiu comd de les Administracions Publiques, I'aspirant haura de
comunicar-ho de forma immediata a I’Ajuntament de Ripollet mitjangant correu
electronic (persones@ripollet.cat), adjuntant copia de la instancia presentada.
Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacié segiient:

- Curriculum de P'aspirant que haura de contenir les dades que es valorin.

- DNI

- Titol academic exigit per prendre part en la convocatoria, o resguard
d’haver abonat els drets de la seva expedicid

- Certificat de nivell de catala de la Direcci6é General de Politica Lingiiistica,
0 equivalent.

- Full d’autobarem de merits i antiguitat.

- Documentacié acreditativa de trobar-se en situacié de desocupacié o de
tenir un contracta de durada determinada amb I’Ajuntament de Ripollet.
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El model de sol-licitud especifica i el full d'autobarem es poden descarregar al
web municipal (www.ripollet.cat).

Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada
una de les condicions exigides a la base tercera i es comprometen a prestar
jurament o promesa en la forma establerta al Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril,
i pel Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya, en cas
de resultar seleccionades.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud Iaspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que soén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

CINQUENA.-Publicitat i terminis de la convocatoria

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al
Butlleti de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, a la pagina web de I'’Ajuntament (www.ripollet.cat) i al tauler
d’anuncis de I’Ajuntament. Els restants i successius anuncis relacionats amb
aquesta convocatoria es faran publics inicament en el tauler d’edictes electronic
de la corporacié i web municipal.

El termini de presentacid de sol-licituds sera de vint (20) dies naturals a comptar
des de 'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria al BOPB i DOGC.

SISENA.- Admissié de les persones candidates

6.1. Llista provisional i definitiva de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d'un mes
el President de la Corporacid dictara resolucié declarant aprovada la llista
provisional d’admesos i exclosos. La resolucié incloura les llistes completes de
les persones admeses i excloses, aixi com la composicid del Tribunal Qualificador,
la llista de les persones que han de realitzar la prova de llengua catalana i, si
s’escau, la de llengua castellana, aixi com I'ordre d’actuacio dels i les aspirants.

La resolucié esmentada es fara publica al tauler d’edictes, i es concedira un
termini de deu dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions, segons
disposa I'article 82 de la Llei 39/2015 LPACAP. Aixi mateix també podran ser
recusats els membres del tribunal, d’acord amb allo establert a la Llei 40/2015
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LPACAP. Si transcorreguts deu dies no s’han presentat reclamacions o sobre
aquestes no s’ha dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades i es
considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra
tornar a publicar-la.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o
a peticio dels interessats.

6.2. Motius d'exclusio

Les persones excloses son aquelles que no disposen, o no acrediten, totes les
condicions i requisits per participar al procés selectiu, o bé han lliurat la
sol-licitud fora del termini reglamentari o sense abonar els drets d’examen.

SETENA.- Composicid i actuacié de I’organ técnic de seleccié

Els organs de seleccié sén col-legiats i es regulen per la seccid tercera de la llei
40/2015, d'1 d’octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. De conformitat
amb I'art. 72 del decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament
del personal al servei dels ens locals (en endavant RPSEL), els tribunals han
d’estar compostos per un minim de 3 titulars i tres suplents, designats per la
corporacié d’acord amb les segilients normes:

. Un terg és integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacio.

. Un altre terg és integrat per personal tecnic, que pot ser o no personal de
la mateixa entitat local.

. L'altre ter¢ és integrat per representants de I'Escola d’Administracio

Publica de Catalunya, a proposta de la mateixa Escola.

El personal técnic i el funcionari han de tenir la idoneitat necessaria en relacié
amb el tipus de places a proveir i una titulacié igual o superior a I'exigida per a
I'accés a les places objecte de convocatoria. La secretaria de I'organ pot recaure
en un dels seus membres.

Per a la valida constitucid de I'organ a efectes de celebracié de sessions i presa
d’acords, es requerira I'assisténcia del president i secretari, o de qui els
substitueixi, i de la meitat, almenys, dels seus membres.

L'organ col-legiat tindra un/a secretari/aria que podra ser un membre vocal del
propi organ. En aquest cas, conservara tots els seus drets com a tal.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques de personal
assessor especialista per a les proves corresponents dels exercicis que estimi
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pertinents, limitant la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié en les
respectives especialitats técniques.

El president o presidenta de la Junta de Personal Funcionari o del Comiteé
d’Empresa, en funcié de la naturalesa de la plaga o places objecte de
convocatoria, o delegat/da de personal en qui delegui, podra ser present com a
observador/a, en totes les proves o exercicis i a totes les sessions dels organs
tecnics de seleccio.

El personal d’eleccié o de designacid politica, els funcionaris interins, el personal
laboral temporal i el personal eventual no podran formar part dels organs de
seleccid.

La pertinenca als organs de selecci6 sera sempre a titol individual i no podra ser
ostentada en representacié o per compte d’altres.

7.1. Abstencié
col-laboradores

i recusacio dels membres i de les persones assessores,
i observadores

L'abstencid i recusacié dels membres dels organs de seleccié i de les persones
assessores, col-laboradores i observadores, s’haura d’ajustar al que preveuen els
art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public
(en endavant, LRJSP).

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin a Recursos
Humans, quan es trobin en alguna de les circumstancies que preveuen els articles
esmentats o quan hagin impartit cursos o hagin realitzat treballs per a la
preparacié d’aspirants a proves selectives durant els dos anys anteriors a la
publicacié de la convocatoria.

Igualment, les persones candidates podran exercir el seu dret a la recusacio,
d’acord amb la mateixa normativa.

e 2

7.2. Actuacions dels organs de seleccio

L'organ de seleccié no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de la
presidencia i secretaria i caldra que hi hagi més de la meitat dels seus membres,
ja siguin titulars o suplents, indistintament. Les decisions s'adoptaran per
majoria de vots presents, i en cas d’empat, la presidencia podra exercir el seu vot
de qualitat.

L'organ de seleccié haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret
professional en tot el que fa referéncia a les gliestions tractades a les reunions
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que es duguin a terme.

L'organ de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes i incidencies que es
presentin durant el procés selectiu i prendra els acords necessaris pel correcte
desenvolupament del procés en tot allo no previst a les bases que regulin el
procés, aixi com per decidir sobre les peticions d’adaptacions de les proves que
efectuin les persones participants en els processos.

En tot cas, el procediment d'actuacié de I'organ de seleccid s’ajustara al que
disposa la LRJSP sobre organs col-legiats.

Els membres de I'organ i personal assessor i col-laborador meritaran les
indemnitzacions i assisténcies per radé de servei, d'acord amb el Reial Decret
462/2002, de 24 de maig.

VUITENA.- Informacié general sobre el procediment selectiu

8.1. Normes generals de desenvolupament de I'execucié de les proves

El lloc, la data i I'hora del comengament de la primera prova es faran publics a la
resolucié que aprova la llista provisional o definitiva de persones admeses i
excloses a la convocatoria.

Les persones aspirants seran convocades per a cadascun dels exercicis o proves
en crida Unica. Si una persona no es presentés a alguna de les proves quedara
eliminada del procés selectiu.

L'organ de seleccié podra demanar I'acreditacié dels aspectes necessaris en
qualsevol moment del procés selectiu, quan cregui que hi ha indicis suficients
per valorar I'exclusié d'una persona candidata.

8.2. Publicitat dels resultats del procés selectiu

Pel que fa als resultats de cada prova i a I'anunci de les dates de proves
subsegiients, es faran publics a la pagina web municipal.

NOVENA.- Fases del procés selectiu

El procés selectiu constara d’una prova d’'una prova practica i de la valoracié de
merits.

Els i les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb el DNI. La
manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusié automatica de
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I'aspirant del procediment selectiu. Per cadascuna de les proves es realitzara una
Gnica crida. Els i les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora
assenyalats, fins i tot per raons de for¢a major, seran definitivament exclosos del
procés selectiu.

9.1. Fase d'oposicid

Exercici 1: Coneixement de la llengua catalana

Té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.

Constara d'un exercici corresponent al nivell de catala exigit als requisits.
Quedaran exempts de realitzar aquest exercici els i les aspirants que acreditin
documentalment, posseir el certificat de la Direccié General de Politica
Lingiiistica del Departament de Cultura, o equivalent.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants
que, en algun procés de seleccid per a I'accés a la condicié de funcionari public,
hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan aportin la
documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacié lingiiistica.

Exercici addicional : Coneixement de la llengua castellana

Consistira en un exercici de caracter obligatori i eliminatori per a les persones
que no tinguin la nacionalitat espanyola i puntuara com a apte o no apte.
Consisteix en la realitzacié d’una prova de coneixements de llengua castellana
que consistira en una redaccié d'un text de 200 paraules, com a minim, en el
termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

Exercici 2 : Prova practica, basada en les funcions del lloc de treball

Prova de caracter obligatori i eliminatori, consistira en la realitzaci6 d’un exercici
practic relacionat amb les funcions i les bases especifiques del lloc de treball
objecte de la convocatoria, quedant a judici del Tribunal el seu contingut,
caracteristiques i forma de realitzacio.

En aquest exercici es valoren les habilitats i destreses de les persones aspirants
en tasques propies del lloc de treball convocat.
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La durada maxima d’aquest exercici sera determinada pel Tribunal i es puntuara
entre 0 i 30 punts, essent la puntuacié minima per superar-la 15 punts.

9.2 Fase de concurs:

El Tribunal valorara els merits al-legats i acreditats documentalment pels
opositors/res, d'acord amb el segiient barem:

a) Serveis prestats a I’Administracio Publica, en lloc  similar, per any
complert: 0,20 punts, fins un maxim d’1 punt.

b) Serveis prestats a I'empresa privada en lloc similar per any complert 0,15
punts, fins un maxim d'1 punt.

¢) Titulacié academica: Per estar en possessio de formacié complementaria
a la titulacié exigida que estigui relacionada amb les tasques i funcions a
desenvolupar a I'administracié local. Amb un maxim d'1 punt.

Titol Puntuacio
Técnic superior, cicle professional 1
Batxiller superior, FPII 0,50
Nivells de catala superiors a I'exigit 0,10

En el cas que es presentin diverses titulacions, només es computara la
titulacié de nivell superior

d) Per cursos de formacio relacionats amb el lloc convocat, fins a un maxim
de 2 punts en funcié del barem segiient:

- Amb certificat d’assisténcia i aprofitament:

Durada Puntuacio
Inferior a 10 hores 0,10
De 10 a 20 hores 0,20
De 21 a 30 hores 0,30
De 31 a 50 hores 0,50
De més de 51 hores 1,00

iy Ajuntament de Ripollet
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- Amb certificat d’assisténcia:

7
o
[}
S
Durada Puntuacié 5
e}
Inferior a 10 hores 0,05 z
E
De 10 a 20 hores 0,10
<
i
De 21 a 30 hores 0,15 N
S
De 31 a 50 hores 0,25 g
De més de 51 hores 0,50 @
8
<
—
o
=
Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys. S
L
Si no s’acredita documentalment la durada en hores, es considerara de 5
durada inferior a 10 hores.
s
Si no s'acredita documentalment [Iaprofitament, es considerara N
Unicament d’assisténcia. ¥
i
©
Només es valoraran la formacié especifica d’acord amb les funcions i B

perfils necessaris per desenvolupar en la categoria objecte de Ia
convocatoria.

9.3 Entrevista personal:

El Tribunal podra determinar la realitzacié d’'una entrevista per valorar les
caracteristiques personals d'adequacié al lloc de treball aixi com el seu
coneixement i aptituds professionals: formacid, trajectoria professional,
capacitat d'adaptacio, orientacio a la qualitat del resultat i la capacitat del treball
en equip.

L’entrevista es valorara amb un maxim de 5 punts, que se sumaran al resultat de
les dues fases anteriors per determinar el resultat final del procés.

En funcid del ndmero d’aspirants, el tribunal podra decidir si realitza I'entrevista
només als i les aspirants que, sumant la puntuacié conjunta de les fases de
concurs i de prova practica, mantinguin encara possibilitat matematica d’obtenir
la puntuacié més alta dels procés selectiu gracies a aquesta fase d’entrevista
personal.
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DESENA.- Qualificacié, llista d’aprovats i proposta de contractacio

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica en el tauler
d'edictes i a la web municipal (www.ripollet.cat) de la corporacié la relacié de
persones aprovades per ordre de puntuacio final i elevara a I'alcaldia proposta
de contracte de relleu a qui hagi obtingut la puntuacié més alta. En cap cas el
nombre d'aspirants proposats pot superar el de les places convocades.

Les persones aspirants que aprovin el concurs, pero no siguin seleccionades per
cobrir la plaga convocada, restaran en llista d'espera en cas que es donés alguna
circumstancia que no permetés la contractaciéo de la persona proposada o es
produis la seva rentncia.

Periode de prova:

La persona contractada restara en periode de prova per un termini de dos mesos.
Durant aquest periode el contracte podra ser rescindit per qualsevol de les dues
parts, sense necessitat de justificacio.

ONZENA.- Incidéncies

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i
per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del
procés selectiu.

DOTZENA.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde o Tribunal, si
aquests actes decideixen Contra les resolucions definitives i els actes de tramit
de l'alcalde o Tribunal, si aquests actes decideixen directament o indirectament
els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb larticle 123 de la Llei
39/2015, d't d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar
a partir de I’endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcalde, o bé
recurs contencids administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini
de dos mesos a comptar a partir de I’endema de la seva publicacié o notificacio,
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, d’acord amb el que preveu I'article 10 de la Llei esmentada.
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Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Ripollet, 1 de desembre 2021
J.M Osuna Lépez
Alcalde
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