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EDICTE

Pel que es fa public que per acord de la Junta de Govern Local de data 13 de
novembre de 2023, s’han aprovat la convocatoria i les bases que han de regir el
procés de provisid, per mobilitat interna, dels llocs de treball de cap de serveis
d’Urbanisme, cap de serveis d’Esports, cap de serveis de Cultura i Patrimoni, cap
de Serveis comunitaris i cap de serveis Municipals, en el sentit segiient:

“Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases reguladores que han de regir el
procés de provisio, per mobilitat interna, dels llocs de treball de cap de serveis
d’Urbanisme, cap de serveis d’Esports, cap de serveis de Cultura i Patrimoni, cap
de Serveis comunitaris i cap de serveis Municipals, mitjan¢ant el procediment de
concurs:

“PROCES DE MOBILITAT INTERNA PER A LA PROVISIO, MITJANGANT EL
PROCEDIMENT DE CONCURS, DELS LLOCS DE TREBALL DE CAP DE SERVEI,
SUBGRUP A1/A2, NIVELL 26.

Primer.- Caracteristiques del lloc de treball
L'objecte de la convocatoria és la provisié mitjangant el procediment de concurs
dels llocs de treball segiients:

— Denominacid: Cap de Servei de Urbanisme
Regim: funcionari/laboral
Classificacio: subgrup A1/A2
Nivell de desti: 26

— Denominacié: Cap de Servei d’Esports
Regim: funcionari/laboral
Classificacié: subgrup A1/A2
Nivell de desti: 26

— Denominacid: Cap de Serveis de Cultura i Patrimoni
Regim: funcionari/laboral
Classificacio: subgrup A1/A2
Nivell de desti: 26

— Denominacié: Cap de Serveis Comunitaris
Regim: funcionari/laboral
Classificacio: subgrup A1/A2
Nivell de desti: 26
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Denominacio: Cap de Serveis Municipals
Regim: funcionari/laboral

Classificacié: subgrup A1/A2

Nivell de desti: 26

Descripcié funcional: Planificar, coordinar i organitzar els recursos humans,

economics i materials del servei comunitari d’acord amb les directrius del/la Cap
d’Area i la legislacié vigent.
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Funcions genériques d'aquest lloc de treball:

Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials de qué disposa
I'ambit per tal d’assegurar la consecucid dels objectius establerts.

Fixar les directrius operatives a seguir pel personal de I'ambit i establir els
criteris per tal d'avaluar els resultats, controlant periodicament
I'acompliment dels objectius per mitja d’indicadors interns i externs.

Planificar, executar i coordinar els programes a dur a terme dins del seu
ambit, col-laborant en I'elaboracié de noves linies d’actuacié assumint totes
les funcions derivades d’aquesta activitat, segons les indicacions del cap
d'area.

Coordinar-se i col-laborar amb altres ambits de la Corporacié sempre que
sigui necessari per al millor funcionament global de de la Corporacid i
garantir la transversalitat i el treball en xarxa.

Dirigir i coordinar I'elaboracié de I'avantprojecte del pressupost de I'ambit,
aixi com la realitzacid i preparacié tant de la memoria anual de I'activitat de
I'ambit com d’altres informes tecnics.

Verificar que els treballs que es duen a terme en el seu ambit d’actuacié
integrin els principis de la prevencié de riscos laborals d'acord amb la
normativa vigent, planificant i organitzant els treballs del seu ambit de
responsabilitat considerant els aspectes preventius necessaris i revisant
periodicament que el treball es realitza en les degudes condicions de
seguretat i salut en el treball.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent en la mateéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat
(que es mantindran una vegada acabada la seva vinculaci6 amb la
Corporacio).

Aptituds:
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o Capacitat analitica: capacitat d'identificar la técnica de recollida de dades i
el model explicatiu més adient en base a la informacié o la problematica a
solucionar, quan aquesta és d’'una complexitat alta.

o Direccidé de persones: capacitat de crear metodologies i/o instruments per
a promoure un estil de direccié de persones efica¢ i homogeni a I'organitzacié
aixi com assessorar a altres persones en aquesta materia.

e Presa de decisions: capacitat de seleccionar de manera autonoma l'opci6
més adequada entre diferents alternatives de resolucié, examinant els
escenaris i els riscos de les possibles solucions en un context de gran impacte
a l'organitzacié (personal, econdémic, estructural, etc.).

e Visié estratégica: capacitat de formular propostes, alternatives i
innovacions a I'’equip de govern que condueixen a la millora de la satisfaccid
de la ciutadania respecte dels serveis que li sén oferts des de la corporaci6 i
dur a terme les actuacions necessaries per tal d'implementar-les.

e Compromis amb I'organitzacié: Capacitat d'alinear la conducta
professional amb les necessitats, prioritats i objectius de I'organitzacio,
mostrant i promovent una actitud positiva envers aquesta en qualsevol
situacio.

e Comunicacio: Capacitat de transmetre missatges eficagment i de manera
clara, precisa i adaptada al context i a I'objectiu de la comunicacio.

Segon.- Requisits per participar en la convocatoria

—  Ser personal fix (laboral o funcionari) de I’Ajuntament de Ripollet.

—  Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d'acord
amb la normativa vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria.

— Classificacié: trobar-se classificat en el subgrup A2 o At.

Tercer.- Presentacio de sol-licituds

El personal que desitgi participar en aquesta convocatoria haura de presentar
sol-licitud en el Registre General de la Corporacid, dins el termini de trenta dies
naturals a comptar des de I'endema de la data de I'anunci de la convocatoria al
tauler d’edictes de I’Ajuntament i a la intranet.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacié segiient:

—  Curriculum de la persona aspirant, degudament actualitzat.

— Acreditacié de les activitats formatives indicades al curriculum, aixi com
altres merits.

—  Memoria descriptiva (en format digital), d'acord amb els requisits establerts
al punt cinque (apartat “procediment”).

La no presentacié d’aquesta memoria suposara I'eliminacié directa de la
persona candidata, la presentacié de la memoria és imprescindible per a
poder convocar-la a la defensa de la mateixa.
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Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'organ competent
emetra resolucid, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses.

L'esmentada llista s'exposara en el Tauler d'edictes de la corporacié i es
concedira un termini de deu dies naturals per a possibles esmenes i/o
reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de 30 dies habils
segiients a comptar des de la presentacié de les mateixes. Transcorregut aquest
termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran
desestimades.

Les persones interessades hauran d’acreditar documentalment, dins el termini
de presentaci6 de sol-licituds, els merits al-legats. Les acreditacions
corresponents a accions formatives hauran de venir acompanyades d’un index a
on s’indiqui el nom de la formacions i les hores de durada.

En cas que la documentacié acreditativa dels meérits constin a I'expedient
personal que té el Departament de Persones i Organitzacid, no caldra tornar a
presentar-la sempre que es faci constar aquest fet en el moment de la sol-licitud.

Quart.- Comissié avaluadora

Es constitueix una comissié avaluadora integrada per experts als efectes
d’avaluar la idoneitat dels candidats/es d’acord amb el que estableixen els
articles 79 i 80 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que
s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

La Comissio avaluadora estara formada per 3 persones titulars i el mateix nombre
de suplents, una de les quals desenvolupara les funcions de Presidéncia i un altra
les de Secretaria, tots els membres de la comissid disposaran de veu i vot.

La Comissid no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de les persones
que desenvolupen les funcions de Presidencia i Secretaria, o qui les substitueixi,
i almenys la majoria simple dels seus membres, siguin titulars o suplents.

Es podran convocar persones assessores als efectes de I'avaluacié de capacitats.

Cinque.- Procediment
El concurs consistira en la valoracié de la capacitat i dels meérits al-legats i
acreditats documentalment per la persona candidata.

1. Avaluacid de capacitat.

Les persones candidates hauran de presentar una memoria que, relacionada amb
al lloc de treball al que la persona candidata vol optar, haura de desenvolupar la
segiient proposta: “Definicié d'un pla d’accié del servei en els propers 4 anys que
incorpori una proposta organitzativa del mateix”. La valoracié de la prova sera
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de 30 punts, les persones candidates hauran d’assolir un minim de 15 punts per
superar-ho.

L'estructura del projecte haura de contemplar els segiients aspectes:

1) Situacio actual (diagnosi) (5 punts)

2) Eixos d’'actuacié (7 punts)

3) Objectius a mig termini, propostes de millora i indicadors de seguiment (10
punts)

4) Proposta d’organitzacid del servei i gestié d’equips (8 punts)

La memoria s’haura de presentar en el moment de la sol-licitud de participacio
en el procés de seleccid, haura de complir els parametres segiients:

— Tipus de lletra: Merriweather Sans, 11.

- Interlineat a 1,5 i justificat a dreta i esquerra.

- Marges: tots els marges a 2,5 cm.

— Extensié de la memoria: minim 18 pagines i maxim 20 pagines inclosos
portada, index i els annexos. ( una pagina = a 1 cara DIN A4).

El treball es defensara en exposicid oral. La presentacié haura de ser d'un maxim
de 20 minuts, més el temps necessari per respondre les preguntes que consideri
oportu realitzar la Comissié d’avaluacié que valorara els items seglients:

— Coneixement integral del servei propi d'adscripcié del lloc de treball.

— Capacitat d'identificar els punts de millora critics.

— Habilitats en el desenvolupament i direcci6 de persones.

— Habilitats de comunicacid, sintesi i visié estrategica de la proposta, presa de
decisions i compromis amb I'organitzacio.

La Comissié avaluadora podra plantejar a les persones aspirants preguntes o
qiiestions sobre el projecte presentat, la relacié de I'aspirant amb les funcions a
desenvolupar, I'experiéncia professional previa i les aptituds requerides per al

desenvolupament del lloc de treball.

Les persones aspirants podran sol-licitar en el moment de presentar els seus
projectes si necessiten disposar de material especific per a la seva defensa davant
la Comissid avaluadora (mitjans tecnologics: ordinador, projector, etc.).

Valoracié de meérits.
El Tribunal valorara els merits al-legats i acreditats documentalment pels
opositors/res, d'acord amb el segiient barem:

a) Serveis prestats a I'administraci6 local, ocupant llocs de treball equivalents a
la mateixa escala i sots escala del lloc a proveir: 0,20 punts per cada anys
complert, fins un maxim de 2,00 punts.
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b) Cursos de formacid i/o perfeccionament relacionats amb les funcions del lloc
de treball a cobrir, fins a un maxim de 1,00 punt, segons el barem segiient:

Inferiors a 10 hores 0,10 punts
De 10 a 24 hores 0,15 punts
De 25 a 49 hores 0,25 punts
De 50 a 99 hores 0,35 punts
De 100 hores 0 més 0,50 punts

Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys.
o si no s'acredita documentalment la durada en hores, es considerara de
durada inferior a 10 hores.

c) Per cada titol academic addicional a aquell requerit per a la plaga que ocupen
actualment els aspirants, i que tingui relacié amb el lloc de treball al que es
presenta, es valorara, amb un maxim de 2,00 punts, en funcié del barem

segient:
Diplomatura o llicenciatura universitaria/grau universitari 1,00 punt
Postgraus 0,50 punts
Masters 0,75 punts
Nivell D de catala 0,25 punts

Sisé.- Proposta de nomenament o assignacio de funcions

Un cop finalitzat el procés de provisio, es procedira a I'adscripcid al lloc de treball
corresponent. El candidat o la candidata podra desistir de I'adscripcié durant un
periode de sis mesos a partir de la data d’efectes de la mateixa.

Seté.- Recursos

Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra
interposar amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'organ que I'ha
dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia segiient a la publicacié de
la mateixa.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé
directament contra aquestes bases, es podra interposar recurs contencids
administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de la provincia de
Barcelona o, a eleccié6 de l'interessat/ada, dels que tinguin competéncia
territorial en la localitat de residéncia del demandant, en el termini de dos mesos
a comptar des del dia segiient de la publicacid, d'acord amb el que preveu
I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6
contenciosa administrativa i |'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de
procediment administratiu comud de les administracions publiques (LPAC).

En cas que la desestimacié del recurs de reposicié es produis per silenci
administratiu, silenci que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de
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la data de la seva interposicié sense que s'hagi notificat la seva resolucié el
termini per a la interposici6 del recurs contencids administratiu sera de sis mesos
a comptar des de I'endema del dia en que el referit recurs de reposicié s'entengui
desestimat.

Contra els actes del Tribunal les persones interessades poden interposar recurs
d'algada en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacid,
exposicid en el tauler d'anuncis o notificacié individual de conformitat amb allo
que disposa I'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment
administratiu comu de les administracions puabliques (LPAC).

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar l'interessat/ada qualsevol altra
reclamacié que estimi procedent.”

Segon.- Publicar aquestes bases al Butlleti de la Provincia de Barcelona, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d’anuncis electronic i a la pagina
web de I'Ajuntament.

Tercer.- Notificar el present acord al Comite d’empresa i a la Junta de Personal.”

Ripollet, a 13 de novembre de 2023

Luis Manuel Tirado Garcia
Alcalde
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