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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE RIPOLLET

EDICTE sobre aprovacio de les bases especifiques que han de regir la convocatoria de cinc places de
técnic/a auxiliar de natacié (exp. 2024/4353).

Edicte pel que es fa public que per Junta de Govern Local de data 25 de juny de 2024, s'han aprovat les bases
especifiques que han de regir la convocatoria per a la seleccid, per foment de la promocié interna, de cinc
places de tecnic/a auxiliar adscrites al lloc de treball d'EM-Natacié, subgrup C1, de la plantilla de personal
laboral, a cobrir per promocio interna entre el personal laboral del subgrup C2, mitjangant concurs oposicio:

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO QUE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA, PER
FOMENT DE LA PROMOCIO INTERNA, DE 5 PLACES DE tecnics/ques auxiliars (EM-Nataci6), SUBGRUP c1,
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de les presents bases especifiques es la seleccid, pel sistema de concurs oposicié per foment de la
promocid interna, de cinc places de técnic/a auxiliar, adscrites al lloc de treball d'EM-Natacid, de la plantilla de
personal laboral, subgrup C1, a cobrir per promocio interna entre el personal laboral del subgrup C2.

El procés de seleccid es regulara pel contingut d'aquestes bases i supletoriament per les bases generals
aprovades per Junta de Govern Local en data 13 de setembre de 2010 i publicades en el BOPB de 30 de
setembre de 2010.

SEGONA.- CARACTERISTIQUES I FUNCIONS DELS LLOCS DE TREBALL

Els llocs de treball objecte d'aquesta seleccio estaran retribuits amb el sou corresponent segons el subgrup
corresponent, pagues extraordinaries, triennis i altres retribucions que corresponguin segons la legislacid
vigent.

Les funcions a realitzar amb caracter general seran les segients:

- Impartir, elaborar i desenvolupar classes de natacié en totes les arees del camp no competitiu i en els
diferents tipus de poblacié.

- Controlar I'assisténcia dels cursets de natacid.

- Avaluar els cursets de natacié seguint els procediments dissenyats per a tal comes.

Realitzar les funcions de socorrista quan es requereixi pel seu superior organic.

Redactar informes, i documents que li siguin sol-licitats per la direcci6é dels servei.

Programar la temporada de cursos de natacié que li siguin assignats.

Coordinar el grup de monitors i monitores.

- Realitzar a més totes aquelles tasques analogues i complementaries que li siguin encomanades per la direccio
del servei relacionats amb la seva categoria professional.

TERCERA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
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Per prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacid
del termini de presentacid de sol-licituds, els seglients requisits generals:

1. Ser personal laboral fix de I'Ajuntament de Ripollet, del subgrup C2, i posseir, almenys, una antiguitat de
dos anys de servei actiu en |I'esmentat subgrup.

2. Trobar-se respecte a I'Ajuntament de Ripollet, en la situacié administrativa de servei actiu, serveis especials,
servei en altres administracions publiques, o en qualsevol altres situaciéo que comporti reserva de lloc o
destinacié.

3. Estar en possessié del titol de batxillerat, Formacié Professional de 2n grau o d'altres equivalents o superior,
o complir allo disposat en la disposicié addicional 23a del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria
de funcid publica.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la credencial que acrediti la seva homologacié per
I'Estat Espaniol.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, les persones aspirants hauran d'adjuntar un
certificat, expedit per I'0rgan competent, que n'acrediti I'equivaléncia.

4. Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de suficiéncia (C1)
que expedeix la Direccié General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents, d'acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala i les seves posteriors
modificacions i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Lingliistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1), descrita a la
base vuitena.

L'acreditacio del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

5. Estar inscrit/a al Registre Oficial de Professionals de I'Esport de Catalunya (ROPEC) com a Monitor/a
esportiu/va en l'especialitat de natacié (equivalent al nivell I o II). Es obligatori que figuri I'especialitat i aportar
les titulacions oficials que I'habilitin per desenvolupar les tasques del lloc de treball.

6. Tenir capacitat funcional per acomplir les tasques.

7. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

8. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de
les funcions propies de la categoria.

9. Haver satisfet la taxa d'inscripcié corresponents al grup de classificaciéo C1: 20€.

QUARTA. COMPLIMENT DELS REQUISITS I PAGAMENT DE LA TAXA
Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de la presentacié de sol:licituds.

Els drets d'examen de 20€, han de ser satisfets pels aspirants dins el termini de presentacié de sol-licituds
mitjancant autoliquidacié. La persona aspirant que no hagi satisfet els drets d'examen en el termini establert
sera exclos del procés. D'acord amb el que estableix I'article 26 del RDL 2/2004, que aprova el text refés de la
llei reguladora de les hisendes locals, procedira la devolucié de les taxes que s'haguessin exigit quan no es
realitzi el seu fet imposable per causes no imputables a l'interessat. Per aix0, el suposit de desistiment o
d'exclusid dels aspirants per no complir el requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria no
donara lloc a la devolucié de la taxa per drets d'examen.

L'autoliquidacié per satisfer els drets d'examen s'ha de realitzar al Portal de Gestié d'Autoliquidacions al
seguent enllag:

https://seu.ripollet.cat/autoliquidacions.
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El pagament es pot realitzar mitjancant targeta bancaria o a través de qualsevol entitat col-laboradora. Es
obligatori adjuntar a la sol-licitud de participacié al procés de seleccié el document acreditatiu del pagament de
I'autoliquidacid o en el seu defecte el document d'emissié de I'autoliquidacio.

CINQUENA.-PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al BOPB, al DOGC al tauler
d'edictes electronic de I'Ajuntament. Els restants i successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es
faran publics Unicament al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament.

Les persones aspirants hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb la documentacié acreditativa de les
condicions exigides d'alguna de les formes seglients:

- Sol-licitud telematica (preferent)

La sol-licitud de participacio i I'aportacié de documentacio es realitzara preferiblement de forma telematica al
seglient enllag:

https://seu-e.cat/ca/web/ripollet/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/15210932

Per poder presentar la sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de signatura electronica.
- Sol-licitud presencial (només en cas excepcional)

Les sol-licituds en format paper es podran obtenir a:
https://seu-e.cat/documents/1496280/15212391/0112_Model_sol_edit.pdf

i es podran presentar a:

OFICINA ATENCIO CIUTADANA

C/Balmes nim.4

08291-RIPOLLETEN horari de mati, es recomana demanar cita prévia per a I'atencié presencial al seglent
enllag: https://citaprevia.ripollet.cat.

També es podran presentar a qualsevol registre electronic de qualsevol administracié publica d'acord amb el
gue disposa l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administracié Comu de les
Administracions Publiques. En aquest cas, la persona aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a
I'Ajuntament de Ripollet mitjangant correu electronic (persones@ripollet.cat), adjuntant la copia de la instancia
presentada.

El termini de presentacidé de sol-licituds sera de vint (20) dies naturals a comptar des de I'endema de I'Gltima
publicacié d'aquesta convocatoria al BOPB o al DOGC.

Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de la documentacié seglient:

- Sol-licitud especifica per els processos de seleccid, amb indicacié del lloc al que oposita. En cas de presentacid
de la sol-licitud en format paper aquesta haura de ser degudament complimentada i signada. (Al tractar-se
d'una declaracio jurada l'incompliment del requisit de signatura suposara la no admissio al procés de seleccio).

- DNI

- Titol acadéemic exigit per prendre part en la convocatoria, o resguard d'haver abonat els drets de la seva
expedicio.

- Certificat de nivell C1 de la Direccié General de Politica Linguistica, o equivalent.

- Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per a la participacié en el procés o en el seu defecte el
document d'emissio de I'autoliquidacio.

- Curriculum vitae i full autoavaluacié d'acord amb el model normalitzat i publicat a la pagina web, amb la
informacié seglent:

- Dades personals i de contacte.

- Dades de la plaga a la qual s'opta.
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- Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, i temps durant el qual es varen ocupar.
- Formacio académica reglada.

La data maxima per presentar merits sera el darrer dia de presentacio de sol-licituds, qualsevol mérit al-legat
amb data posterior no sera acceptat.

El model de sol-licitud especifica i el full d'autoavaluacié de mérits es podran descarregar al web municipal
(www.ripollet.cat), a I'apartat convocatories d'ocupacié publica, a la convocatoria corresponent.

A la finalitzacio del procés seran requerits els originals de la documentacié presentada per poder comprovar
I'autenticitat, a les persones que finalment superin el procés selectiu. Aquestes persones seran eliminades
automaticament del procés selectiu si es detectés la falsedat d'algun dels documents presentats.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol:licitud I'aspirant déna el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Merits i antiguitat:

La presentacié dels documents acreditatius dels merits i de I'antiguitat, juntament amb el full d'autoavaluacid,
s'haura d'efectuar segons s'exposa a continuacio:

- L'experiéncia laboral caldra justificar-la amb un certificat d'empresa corresponent on costi la categoria i
temps de permanéncia o amb la presentacié dels diferents nomenaments o contractes laborals (on s'indiqui
tipus de nomenament i categoria professional) i sempre i quan s'acompanyi d'una copia de la vida laboral.

- La formacié que s'al-legui com a merits haura de ser acreditada mitjancant fotocopia dels titols oficials o
homologats.

- L'acreditacio d'estar en possessié d'un dels nivells d'ACTIC o equivalent, aixi com del nivell de coneixements
de catala superior al requerit es fara mitjancant el certificat expedit per I'6rgan competent per acreditar aquest
fet.

Els merits que s'al-leguin en el procés, perd que no resultin acreditats mitjancant la documentacié adient, no
seran objecte de valoracid, aixi mateix, el tribunal qualificador no podra tenir en compte altres merits que els
que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

A efectes de valoracid dels mérits presentats, no es valoraran els meérits obtinguts amb posterioritat a la data
de finalitzacié del termini de presentacidé d'instancies per participar en el procés.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la
durada de I'activitat desenvolupada.

SISENA.- ADMISIO DE PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d'un mes el President de la Corporacid
dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. La resolucid incloura les llistes
completes de les persones admeses i excloses, aixi com la data, I'hora i el lloc de comengament de la primera
prova, la composicié del Tribunal Qualificador, la llista de les persones que han de realitzar la prova de llengua
catalana i, si s'escau, la de llengua castellana, aixi com I'ordre d'actuacio dels i les aspirants.

La resolucié esmentada es fara publica al tauler d'edictes, i es concedira un termini de deu dies naturals per a
esmenes i possibles reclamacions, segons disposa I'article 82 de la Llei 39/2015 LPACAP. Aixi mateix també
podran ser recusats els membres del tribunal, d'acord amb allo establert a la Llei 39/2015 LPACAP. Si
transcorreguts deu dies no s'han presentat reclamacions o sobre aquestes no s'ha dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i
exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticidé dels interessats.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat per les segiients
persones :
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a) President/a: un funcionari de carrera o personal laboral fix de la mateixa corporacid.

b) Dos vocals: funcionaris o personal laboral fix de I'Ajuntament de Ripollet o d'una altra corporacié, amb
qualificacié professional adient atesa la naturalesa de les places convocades.

c) Secretari/aria: Un/a funcionari/aria del departament de persones (que actua amb veu pero sense vot).

Els vocals que es designin han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a l'accés a les places
convocades.

Aquest Tribunal quedara integrat, a més a més, per una persona suplent de cada titular, les quals seran
designades al mateix temps i d'acord amb els mateixos criteris.

Aquest Tribunal podra disposar la incorporacié de persones assessores especialistes per a la realitzacié de totes
i alguna de les proves.

Aquest Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat de membres titulars o
suplents, indistintament, i en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
que les substitueixin.

Quan concorri alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 i concordants de la Llei 39/2015 d'1
d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, les persones que formen el
Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir. Aixi mateix, els membres del tribunal poden ser recusats per les
persones aspirants.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques de personal assessor especialista per a les proves
corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié en
les respectives especialitats técniques.

El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta contraria a la
bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a la convocatoria.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon
ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

VUITENA.- PROCES DE SELECCIO

Els i les aspirants hauran de compareéixer a les diferents proves amb el DNI. La manca de presentacio d'aquest
document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu. Per cadascuna de les proves
es realitzara una Unica crida. Els i les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins
i tot per raons de forca major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Totes les proves d'aquests processos selectius sén obligatories i eliminatories.

8.1. Fase oposicié

Exercici 1: Coneixement de la llengua catalana

Té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.

Constara d'un exercici corresponent al nivell de catala corresponent al nivell C1.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacid linguistica.

Exercici 2: Prova de coneixements

Consistira en respondre un qlestionari de 40 preguntes amb respostes alternatives sobre el contingut del
temari que s'indica a I'annex 1 de les presents bases. En aplicacié de I'article 77 del RD 364/1995, de 10 de
marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal al servei de I'Administracié general de
I'Estat i provisié de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de I'Administracié general de
I'Estat, s'eximeix de la prova de temari general aquelles matéries, el coneixement de les mateixes, es va
acreditar en les proves d'accés al cos o escala d'origen.

La durada maxima per a la realitzacié d'aquesta prova és de 50 minuts i es puntuara entre 0 i 10 punts,
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essent la puntuacié minima per superar-la 5 punts.

8.2. Fase concurs

a) Titulacio oficial: Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no siguin les
exigides a la convocatoria o les de nivell inferior, i fins a un maxim de 2,5 punts, segons els seglients barems:

Titol Puntuacio
Per cada Postgrau 0,50 punts
Per cada Master 0,75 punts

Per cada Grau universitari, Llicenciatura o diplomatura | 1,00 punts

b) Experiencia professional: fins a un maxim total de 4 punts.

Serveis prestats a I'Administracid publica local, ocupant llocs de treball similars al convocat: 0,10 per mes treball
(maxim 4 punts)

Serveis prestats a un altre Administracio publica a I'empresa privada ocupant llocs de treball similars al lloc convocat:
0,05 per mes treball (maxim 4 punts)

Les jornades a temps parcial es comptaran com a dies treballats.
Els serveis prestats a les administracions publiques, en qualitat de personal eventual no es valoren.

Els serveis prestats a I'administracid local no computen doblement com a serveis prestats en altres
administracions publiques.

c) Formacié complementaria: Fins a un maxim de 3 punts.

Per cursos i seminaris de formacié superats amb certificats d'assisténcia/aprofitament directament relacionats
amb les funcions a desenvolupar, que es puntuen fins a un maxim de 3 punts, segons els seglients barems:

Durada Puntuacioé
Inferior a 10 hores | 0,10 punts
De 10 a 20 hores 0,15 punts
De 21 a 30 hores 0,20 punts
De 31 a 50 hores 0,25 punts

De més de 51 hores| 0,30 punts
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Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys.
Si no s'acredita documentalment la durada en hores, es considerara de durada inferior a 10 hores.

Només es valoraran la formacio especifica d'acord amb les funcions i perfils necessaris per desenvolupar en la
categoria objecte de la convocatoria.

d) Acreditacié ACTIC:

Nivell Puntuacio
Nivell basic 0,10 punts
Nivell mitja 0,20 punts

Nivell avangat| 0,30 punts

En cas d'acreditar més d'un nivell d'ACTIC o certificat equivalent, només es tindra en compte el de nivell
superior.

e) Certificat de coneixements de catala:
Per estar en possessio d'un titol de catala de nivell superior al que es demana com a requisit: 0,2 punts.

L'organ de seleccié podra sol:licitar a les persones interessades els aclariments o, si escau, la documentacio
addicional que es consideri necessaria per a la comprovacio o valoracié dels mérits i capacitats al-legats.

Els meérits que no estiguin degudament acreditats per les persones aspirants no es tindran en compte.

NOVENA.- QUALIFICACIO I LLISTA D'APROVATS

La qualificacid total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les diferents fases del
procés. En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la
major puntuacié en la fase d'oposicid. En cas de persistir I'empat es tindra en compte I'ordre de presentacié de
les persones aspirants prenent com a referéncia el registre d'entrada de les sol:licituds.

Finalitzada la qualificacio dels aspirants, el Tribunal publicara la llista d'aprovats per ordre de puntuacié
obtinguda en ordre descendent, i elevara al president de la corporacid la proposta de contractacio, amb
caracter permanent de les persones aspirants que hagin superat amb la puntuacié més alta el procés per a
cadascuna de les places convocades.

DESENA.- INCIDENCIES I RECURSOS

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador, en tant que es tracta d'un organ col-legiat dependent de la
Presidéncia de la Corporacid, s'ajustaran als criteris que s'estableixen a l'article 121 de la Llei 39/2015,
mitjancant recurs d'algada.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del
procés de seleccid i per a aprendre els acords necessaris per bon ordre del mateix.

En tot alld que no s'hagi previst en les presents bases s'estara al que estableixin les disposicions reguladores
d'ingrés de personal en les Administracions Publiques i demés disposicions d'aplicacid.

Contra I'acord d'aprovacié d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencidés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacid integra en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
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ANNEX1
TEMARI

1. El municipi I: Organitzacié Municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Competéncies.
2. El municipi II: La poblacié municipal. El Padré d'habitants.

3. L'Administracié publica: concepte i principis. El dret administratiu. El reglament: concepte i classes de
reglaments.

. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Dels organs de les Administracions Publiques.
. Drets i deures del personal al servei de les administracions publiques.

. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Régim disciplinari.

. Els sistemes de retribucié dels empleats publics.

O 0 N O U1 »

. La prevencid de riscos laborals a les administracions publiques.

10. Responsabilitat civil, penal i administrativa dels empleats publics.

11. Mesures d'igualtat d'oportunitat per rad de génere. Mesures de conciliaciéd de la vida laboral i familiar.
12. Instal-lacions aquatiques: caracteristiques i tipus.

13. El socorrista aquatic. El perfil professional.

14. La piscina. Parametres: clor, ph, etc.

15. La natacié i els diversos estils. Continguts de la natacid.

16. L'ensenyament de la natacioé en educacié infantil. Objectius i continguts a treballar.
17. L'ensenyament de la natacioé en educacié primaria: cicle inicial, mig i superior.

18. Activitats aquatiques per adults.

19. Activitats aquatiques per a la tercera edat.

20. Caracteristiques diferencials de I'activitat fisica a I'aigua. Fonaments d'hidrodinamica aplicada a les
activitats aquatiques. Les resisténcies.”.

Ripollet, 28 de juny de 2024

Luis M. Tirado Garcia

Alcalde

(24.180.069)
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